(pieczec pracodawcy) UMOWA 0 PRA.CE

w celu przygotowania zawodowego

(nazwa i siedziba zaktadu pracy)

zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez

= PP PPN UTOAZOTIYIIL ceuetniniinetiin ettt et et e e e ee e eneenes
(imie i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL .....ootvtvteeerirtnereeeeestseseeeeeseeeees zamieszkalym

(adres zamieszkania)
absolwentem gimnazjum /szkoly podstawowej *, zwanym dalej mlodocianym.

* niepotrzebne skresli¢

I. 1. Strony zawierajg umowe o prace na czas okreslony /nie okreslony *

2. Nauka zawodu

(wpisaé¢ nazwe zawodu, kod klasyfikacji )

trwa ...... miesiace/ecy, od dnia ........ooeoeiiiiiiiiiininin. o dnia covviiii

do okresu nauki zawodu zaliczono .................... miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy:

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)
Okres trwania nauki zawodu moze by¢ przedhuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.

Nauka zawodu - konczy sie egzaminem skladanym przed komisja wlasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

II. 1.Praktyczna nauka zawodu bedzie odbywata sie

(imie i nazwisko osoby uprawnionej do szkolenia)

Nadzorujacy posiada kwalifikacje zawodowe

(nazwy i numery dokumentéw kwalifikacyjnych, przez kogo wydany)

2.Mlodociany bedzie realizowal obowigzek doksztalcania w formie szkolnej
w Zespole Szkot i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze ul. Botaniczna 66.



III1. 1. Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywatl miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

w I roku - (nie MNiej NIZ S Y0).cuevieieiiiiiiiii e
w II roku - (nie mniej NiZ 6 Y0)...c.vvveviiiiiiiiiii
w III roku - (nie mniej NiZ 7 Y0).c.cevvieiiiiiiiiiii

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiazujacego od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP “Monitor Polski”, wyplacane raz

w miesigcu, w dniu ustalonym przez pracodawce i w jego siedzibie.

IV. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla sie nastepujaco:
1. Mlodociany zobowiazany jest w szczegdlnosci:
- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,
- przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
- przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
- wypelnia¢ systematycznie obowiazek doksztalcania,
- odnosic sie z szacunkiem do przelozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspotpracy,
- przystapi¢ do egzaminu zawodowego po zakonczeniu nauki zawodu
2. Pracodawca zobowiazany jest:
- zatrudni¢ i szkoli¢ mltodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu
- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng i robocza, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,
- stosowac sie do przepis6w o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,
- kierowa¢ mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwiazane,
- zglasza¢ mltodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztalcajaca,
- umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowaé¢ wykonanie przez niego
obowiazku doksztalcania teoretycznego
- pokry¢ koszty egzaminu zawodowego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym
wyznaczonym terminie
- ubezpieczy¢ mtodocianego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

V. Strony postanawiajg ponadto, ze do niniejszej umowy o prace ma zastosowanie

art. 196 ustawy kodeks pracy

(podpis mtodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicéw, opiekundéw i data)
Zalaczniki:
1. Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum lub $wiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowe;j .

2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymatem (-am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu sie z jej trescia
przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowiazujace w zakladzie zasady

organizacji pracy izobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis miodocianego i data)
PODSTAWA PRAWNA:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043..),

ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2245)

ustawa z dnia 22 listopada 2018 r.(Dz. U z 2018 r. poz. 2245)ustawa o systemie oswiaty

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego

mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010) z p6zniejszymi zmianami.

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019r. poz. 391 ze zmianami poz 644)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. z 2018 r.
poz. 1457, 1560, 1669 i 2245)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U z 2017 r. poz. 1607)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2019 r. poz. 316)ze zmianami (Dz. U 2019 poz. 1536)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych

umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2017 r. poz. 991) ze zmianami (Dz. U 2019 poz. 1539)



	PODSTAWA  PRAWNA:

