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§ 1. INFORMACJE O PROJEKCIE.  

 

1. Projekt realizowany jest w Zespół Szkół i Placówek Kształcenia Zawodowego 

             w Zielonej Górze w okresie od 1 września 2019 do 30 czerwca 2021. 

2.  Uczestnikami projektu mogą być uczniowie/uczennice    Zespołu Szkół 

i Placówek Kształcenia Zawodowego w Zielonej Górze w zawodach:  

- Technik fotografii  i  multimediów lub fototechnik – 16 uczestników 

- Technik grafiki i  poligrafii  cyfrowej lub technik cyfrowych procesów 

graficznych – 16 uczestników 

- Technik usług fryzjerskich – 14 uczestników 

- Technik żywienia i  usług gastronomicznych – 16 uczestników 

3. Docelową liczbę uczestników/ uczestniczek Projektu ustalono na 62 uczestników w 

ciągu 22 miesięcy realizacji Projektu.  

4. Terminy wyjazdu na praktykę zawodową i skład uczniowski poszczególnych grup: 

- odbędą się 4 mobilności 3 tygodniowe w Hiszpanii w czasie których uczniowie 

realizują staże zawodowe w hiszpańskich firmach. 

 

A. Grupa 1  - staż w Sewilli, 01.12.2019 – 21.12.2019  - 15 uczestników i 2 opiekunów                  
( 3 technik żywienia i usług gastronomicznych, 5 technik fotografii i multimediów lub 

fototechnik , 4 technik grafiki i poligrafii cyfrowej lub technik cyfrowych procesów 

graficznych. 3 technik usług fryzjerskich). 

B. Grupa 2 - staż w Maladze 13.09.2020 - 03.10.2020.  - 15 uczestników i 2 opiekunów 

(5 technik żywienia i usług gastronomicznych, 3 technik fotografii i multimediów, 4 

technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 3 technik usług fryzjerskich.   

C. Grupa 3 – staż w ÚBEDA, 01.11.2020 – 21.11.2020 - 16 uczestników i 2 opiekunów                 
( 4 technik żywienia i usług gastronomicznych,  4 technik fotografii i multimediów, 4 

technik grafiki i poligrafii cyfrowej. 4 technik usług fryzjerskich). 

D. Grupa 4 – staż w Sewilli, 24.01.2021 – 14.02.2021 - 16 uczestników i 2 opiekunów                   
( 4 technik żywienia i usług gastronomicznych, 4 technik fotografii i multimediów, 4 

technik grafiki i poligrafii cyfrowej. 4 technik usług fryzjerskich). 

 

5.  Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci uczestnictwa w projekcie 

poprzez złożenie formularza zgł oszeniowego  wraz  

z wymaganymi dokumentami w wersji papierowej w biurze projektu:  

6.  Uczestnik projektu posiada ważny paszport  lub dowód osobisty co 

najmniej na kolejny rok kalendarzowy oraz kartę EKUZ.  

 

 

§ 2.  REALIZACJA ZASADY RÓWNEGO DOSTĘPU DO INFORMACJI O 

REALIZOWANYM PROJEKCIE. 

 

1.  Informacji  o projekcie zostanie umieszczona na stronie internetowej 

szkoły, w profilach szkoły w portalach społecznościowych . 
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2.  Informacji o projekcie zostanie przekazana wychowawcom oraz 

rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz na specjalnie 

w tym celu zorganizowanym spotkaniu.  

3.  Informacja o projekcie zostanie umieszczona na szkolnej tablicy 

informacyjnej.  

 

 

§ 3.  KRYTERIA KWALIFIKACYJNE UCZNIÓW. 

 

1.  Uczeń/uczennica złoży formularz zgłoszeniowy w biurze projektu wraz 

ze wszystkimi innymi niezbędnymi dokumentami:  

 opinia od wychowawcy klasy,  

 opinia od opiekuna zajęć praktycznych/specjalistycznych  

 wykaz ocen z  półrocza lub końca roku szkolnego  wraz z 

oceną z zachowania,  

 kserokopię legitymacji szkolnej wraz z oryginałem do 

wglądu,  

 kserokopię ważnego paszportu lub dowodu osobistego z 

danymi uczestnika lub dowodu osobistego wraz z 

oryginałem do wglądu,  

 zdjęcie paszportowe/legitymacyjne ,  

a)  wyrazi zgodę na wykorzystanie i  przetwarzanie swoich danych 

osobowych dla potrzeb projektu,  

b)  uzyska pozytywną ocenę Komisji Rekrutacyjnej,  

c)  weźmie udział w szkoleniu kulturowo – językowo – 

pedagogicznym,  

d)  podpisze przed wyjazdem umowę o staż wraz z załącznikami,  

e)  złoży w terminie określonym postanowieniami niniejszego 

regulaminu wszystkie wymagane dokumenty,  

2.  Zgłoszenia niekompletne nie będą rozpatrywane.  

 

§4.   KRYTERIA KWALIFIKACYJNE NAUCZYCIELI – OPIEKUNÓW 

STAŻU. 

 

- zgoda Dyrektora ZSiPKZ na udział w projekcie jako opiekun ,  

- pracownik  ZSiPKZ, 

- nauczyciel kierunkowych przedmiotów zawodowych , 

- nauczyciel  języków obcych , 

- wychowawca klasy uczestniczącej w stażu , 

- nauczyciel – realizujący projekt (zespół projektowy) ,  

- znajomość języków obcych, 

- doświadczenie w realizacji  projektów europejskich jako opiekun stażu  na 

wyjazdach zagranicznych, 
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§ 5. REKRUTACJA UCZNIÓW. 

 

1.  Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora 

Zespołu Szkół i Placówek Kształcenia Zawodowego  w Zielonej Górze w 

składzie:  

a)  Dyrektor ZSiPKZ, 

b)  Koordynator projektu,  

c)  Wychowawcy klas zgłaszających uczniów, 

d)  Nauczyciele kierunkowych przedmiotów zawodowych  uczących 

kandydatów na uczestników projektu,  

2.  Głównymi kryteriami rekrutacji będą:  

a)  rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, podczas której przedstawi 

on motywację swojego wyjazdu (0 - 10 pkt.) ,  

b)  opinia wychowawcy – co najmniej dobra (0-10 pkt.) ,  

c)  opinia opiekuna praktyk – co najmniej dobra (0-10 pkt.) ,  

d)  ocena z zachowania wystawiona na półrocze lub koniec roku 

szkolnego ( w zależności od terminu  wyjazdu).  – co najmniej  

dobra (0-10 pkt.),  

e)  średnia ocen wystawionych na półrocze lub koniec roku szkolnego 

( w zależności od terminu wyjazdu) ,  

f)  Kryteria uzupełniające:  

 Praca na rzecz szkoły: organizowanie uroczystości 

szkolnych, praca - (0-10 pkt.) ,  

 w kołach zainteresowań, wolontariacie, samorządzie 

szkolnym (0-10 pkt.) ,  

 płeć oraz miejsce zamieszkania ( premiowane tereny 

wiejskie i  płeć żeńska: (0 -10 pkt.),  

3.  Po przeprowadzeniu analizy formularzy zgłoszeniowych i odbyciu 

rozmów kwalifikacyjnych, Komisja R ekrutacyjna ustali  ostateczną listę 

rankingową osób uczestniczących w poszczególnych mobilnościach.  

3. W przypadku większej liczby chętnych do udziału w Projekcie, sporządzona zostanie 

lista rezerwowa, na wypadek rezygnacji zakwalifikowanego do Projektu uczestnika/ 

uczestniczki.  

4. Dyrektor  Zespołu Szkół i  Placówek Kształcenia Zawodowego  w 

Zielonej Górze może ogłosić dodatkowy nabór w przypadku pojawienia się wolnych 

miejsc w Projekcie.  

4.  Komisja Rekrutacyjna w przypadku problemów wychowawczych z  

uczestnikiem w okresie przygotowań może wnioskować do Dyrektora 

ZSiPKZ o cofnięcie rekomendacji  uczestnictwa w projekcie.  

5.  Uczniowie potwierdzają udział w projekcie na zebraniu  

z rodzicami/prawnymi opiekunami i koordynatorem Projektu poprzez 

podpisanie umowy o staż wraz z załącznikami.  

6.  Kandydaci zakwalifikowani na staż zobowiązani są do udziału we 
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wszystkich zajęciach przygotowujących do wyjazdu na staż. Dwie 

nieusprawiedliwione nieobecności dyskwalifikują kandydata do udziału 

w stażu. Jego miejsce zajmuje pierwsza oso ba z listy rezerwowej.  

7.  W przypadku dodatkowej rekrutacji do każdej listy rankingowej zostanie 

utworzony aneks, z opisem zaistniałej sytuacji.  

 

§ 6.  PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKÓW DO UDZIAŁU W 

PROJEKCIE. 

 

1. Każdy uczestnik   stażu weźmie udział w dodatkowych zajęciach  

a.  Obecność na zajęciach przygotowujących jest obowiązkowa. 

Nieobecności na zajęciach w ilości  przekraczającej  20% ogólnej 

liczby zajęć powoduje wykluczenia ucznia z udziału w Projekcie .  

b.  Podczas zajęć przygotowujących będą odbywać się testy 

sprawdzające nabytą wiedzę – w połowie i  na końcu spotkań. W 

przypadku niezaliczenia testu (min. 60%), dana osoba zostaje 

skreślona z listy uczestników, a na jej miejsce wchodzi kolejna 

osoba z listy rezerwowej.  

2. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu oraz osoby z listy rezerwowej 

objęci  zostaną objęci  procesem przygotowania.  Przewidywany czas trwania 1 

cyklu dla każdej grupy to około 4 miesiące.( realizacja min. 46 godz.)  

a)  zajęcia organizacyjne [8g/gr /koordynator ZSiPKZ] ,  

b)  zajęcia z j .  angielskiego (20g/10x2g. tygodniowo/anglista ZSiPKZ , 

c)  Zajęcia kulturowe (8g/4x2g. tygodniowo/nauczyciel geografii  ZSiPKZ) , 

d)  Zajęcia psychologiczne(6g/3x2g. tygodniowo/pedagog ZSiPKZ) , 

e)  Zajęcia z BHP (4g/2x2g) ,  

3. Charakterystyka zajęć przygotowawczych  

a) zajęcia organizacyjne [8g/gr/koordynator ZSiPKZ]:  

 omówione zostaną etapy realizacji  mobilności ,  

 przeanalizowane dokumenty programowe i program merytoryczny 

kształcenia,   

 przedstawione instytucje partnerskie (profile działalności) i  

zadania zawodowe uczestników uczestnicy poznają platformy:  

Europass, system raportowania,  platformę rezultatów Erasmus+ ,  

 Uczestnicy poznają system ECVET, jego składniki oraz 

uzgodniony z partnerami  system oceny i walidacji efektów ,  

 procedury zachowania w sytuacjach nagłych (choroba, zagubienie 

dokumentów, wizyta ambulatoryjna, procedury powiadamiania 

opiekunów o wystąpieniu zdarzenia),  

 zasady zapobiegania możliwym zagrożeniom społecznym 

związanym ze złymi decyzjami i  zachowaniem, (działaniem 

niezgodnym z celem mobilności) ,  
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 Uczestnicy uzyskają pełną informację odnośnie: logistyki, formy 

i zakresu ubezpieczenia, zakwaterowania,  procedur postępowania 

w sytuacjach nagłych, 

 Zostaną im przydzielone zadania upowszechniające ,  

b) zajęcia z j.  angielskiego (20g/10x2g. tygodniowo/anglista ZSiPKZ):  

 test  kompetencji językowych uczestników,  

 słownictwo zawodowe związane z tematyką projektu (tematyka 

merytoryczna danej grupy uczestników) ,  

 Elementem przygotowania będzie także nabycie/badanie 

kompetencji językowych poprzez euroMind, który zapewni 

uczestnikom dostęp do multimedialnej platformy językowej 

(www.educaplay.com), 

d) zajęcia kulturowe (8g/4x2g. tygodniowo/nauczyciel  geografii ZSiPKZ):  

 zapoznanie uczniów ze zwyczajami panującymi w Hiszpanii, 

codziennym stylem życia,  zdobycie podstawowej wiedzy na temat 

geografii,  organizacji i  funkcjonowania państwa, historii ,  kultur y,  

obyczajów panujących w Hiszpanii i  Andaluzji ,  

 Przekazane zostaną informacje (filmy, prezentacje) dotyczące UE 

(historia, geneza powstania,  instytucje UE, podstawowe akty prawne, 

programy edukacyjne finansowanych przez UE , 

e) zajęcia psychologiczne(6g/3x2g. tygodniowo/pedagog ZSiPKZ):  

 rozwój kompetencji społecznych uczestników,  

 integrację grupy,  

 rozpoznanie oczekiwań/obaw uczestników związanych z mobilnością,  

 samoświadomość, 

 samopoznanie swoich mocnych i słabych stron, komunikacja werbalna i 

niewerbalna, poziomy i rodzaje komunikacji bariery komunikacyjne, 

style komunikowania się,  

 radzenie sobie ze stresem, 

f) zajęcia z BHP (4g/2x2g.)  

 pierwsza pomoc poszkodowanym, 

 typowe zagrożenia,  

 system informacji w sytuacji zagrożenia ,  

 

§ 7.   PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU. 

 

1.  Każdy uczestnik ma prawo do:  

a)  nieodpłatnego udziału w projekcie,  

b)  informacji na temat projektu umieszczanych na stronie 

internetowej organizatora mobilności ,  bądź przekazywanych 

bezpośrednio uczestnikowi,  

c)  otrzymania materiałów i pomocy d ydaktycznych do zajęć,  

http://www.educaplay.com/
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d)  otrzymania certyfikatów zgodnie z założeniami projektu,  

e)  zgłaszania uwag i oceny staży, zajęć, w których uczestniczy , 

2.  Uczestnik zobowiązuje się do:  

a.  przestrzegania zapisów „Regulaminu rekrutacji i  uczestnictwa w 

Projekcie” pod rygorem wykluczenia z uczestniczenia w Projekcie 

„Pracujemy i uczymy się zawodu w Andaluzji” ,   

b.  zawarcia umowy o uczestnictwie w Projekcie „Pracujemy i uczymy 

się zawodu w Andaluzji” na zasadach Programu PO WER, 

c.  100% obecności na praktyce zawodowej ,  

d.  dołożenia wszelkich starań do prawidłowej realizacji w całości  

programu stażu  i zajęć kulturowych , 

e.  punktualnego przybywania na miejsce odbywania stażu,  

f.  poddaniu się badaniom profilaktycznym/ kontrolnym podczas 

mobilności w przypadku podejrzenia spożycia alkoholu bądź 

innego środka odurzającego, 

g.  uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych organizowanych 

podczas realizacji Projektu,  bieżącego informowania nauczyciela 

przebywającego z uczniami na wyjeździe o wszelkich 

nieprawidłowościach mogących mieć wpływ na realizację 

programu praktyki zawodowej,  

h.  wypełniania ankiet  ewaluacyjnych, codziennego uzupełniania 

dzienniczka praktyk zawodowych,  

i . bieżącego dokształcania się w zakresie słownictwa w języku 

obcym, w celu właściwego odbycia praktyki,  

j . odpowiedniego zachowania w czasie wyjazdu zgodnego ze 

Statutem Szkoły,  

k.  przybycia na wyznaczone przez Koordynatora Projektu spotkanie 

w celu przygotowania i wysłania raportu końcowego uczestnika,  

które odbędzie się w terminie do 14 dni po zakończeniu praktyki,  

l . wypełniania dokumentacji zleconej przez Koordynatora,  

wynikającej z założeń Projektu,  

m. uczestniczenia po powrocie z praktyki w działaniach promujących 

program PO WER, 

n.  zwrotu poniesionych kosztów na organizację praktyki w przypadku 

nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika z własnej winy, w 

wysokości równoważnej poniesionym kosztom przez organizatora,  

o.  wypełniania w trakcie zajęć testów sprawdzających,  

p.  współpracy z opiekunami i nauczycielami zaangażowanymi przy 

realizacji Projektu,  

q.  przestrzegania wszelkich przepisów dotyczących bezpieczeństwa 

szczególnie podczas podróży oraz w trakcie pobytu na terenie 

Hiszpanii ,  

r.  przestrzegania bezwzględnego zakazu spożywania alkoholu, 
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palenia tytoniu ( w tym e-papierosów) i zażywania środków 

psychoaktywnych,  

s.  nieoddalania się od grupy podczas wycieczek i  wyjazd ów, 

t. dostosowania się do ustalonego programu i rozkładu czasowego 

dnia w czasie odbywania praktyk,  

u.  kulturalnego zachowania,  dbania o dobre imię szkoły,  

nienaruszania godności uczestników reprezentujących inną     

kulturę, religię czy przekonania ,  

1.  podporzadkowaniu się i wypełnianiu poleceń opiekunów w trakcie 

podróży z ZSiPKZ w Zielonej Górze do Hiszpanii, stażu w 

Hiszpanii i  powrotu do  ZSiPKZ w Zielonej Górze związanych z 

realizacją projektu oraz bezpieczeństwem uczestników , 

3.  W przypadku złamania powyższych reguł,  uczeń zostanie wykluczony z                                                    

dalszego udziału w Projekcie, jego ocena z zachowania ulegnie  

obniżeniu oraz zostaną zastosowane kary przewidziane w Statucie 

Szkoły.  

4.  Jeżeli uczestnik Projektu  wyrządzi szkody, to odpowiedzialność                   

finansową poniosą jego rodzice/opiekunowie prawni.  

 

§ 8. REZYGNACJA UCZESTNIKA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE . 

 

1.  Uczestnik ma prawo do rezygnacji  w projekcie bez ponoszenia 

odpowiedzialności finansowej w przypadku gdy rezygnacja na 

poszczególne mobilności zostanie złożona najpóźniej  do dnia 30 dni 

przed wyjazdem.  

2.  W przypadku złożenia rezygnacji  w udziału w mobilności po terminach 

wskazanym poniżej,  osoba, która już podpisała umowę, nie ponosi 

odpowiedzialności finansowej, z wyjątkiem zapłaty za zmianę rezerwacji  

biletu lotniczego.  

3.  W przypadku rezygnacji na 48 godzin przed planowanym wyjazdem lub 

nie zgłoszeniem się na wyjazd na mobilność uczestnik zobowiązany jest  

do zwrotu kieszonkowego oraz pokrycia koszt ów wyjazdu.  

4.  W przypadku otrzymania kieszonkowego na wyjazd, uczestnik jest  

zobowiązany do jego zwrotu w momencie składania pisemnej rezygnacji  

z uczestnictwa w projekcie.  

5.  Wszystkie rezygnacje muszą być zgłaszane w formie pisemnej do biura 

projektu.  

6.  W przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez 

rodzica / opiekuna prawnego.  

7.  W razie rezygnacji  któregokolwiek z uczestników Projektu na jego 

miejsce kwalifikowana jest pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

8.  Jeśli pierwsza osoba z listy rezerwowej nie wyraża chęci wzięcia udziału 

w Projekcie - do Projektu kwalifikuje się kolejna osoba z listy.   
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§ 9. WYKLUCZENIE UCZESTNIKA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE  

 

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo wykluczenia ucznia z udziału w 

Projekcie w przypadku:  

 

1.  Nieobecności na zajęciach organizowanych w ramach realizacji                                              

Projektu w ilości  przekraczającej 20% ogólnej liczby zajęć .  

2.  Poważnego naruszenia zapisów regulaminu uczestnictwa w Projekcie.  

3.  W przypadku niezaliczenia testów z zajęć przygotowujących (min. 60%), 

dana osoba zostaje skreślona z listy uczestników, a na jej miejsce 

wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej.  

 

§ 10. Rekrutacja opiekunów 

 

1.  Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora 

Zespołu Szkół i  Placówek Kształcenia Zawodowego  w Zielonej Górze w 

składzie:  

a.  Dyrektor ZSiPKZ, 

b.  Koordynator projektu,  

c.  Nauczyciele ZSiPKZ uczestniczący w rekrutacji uczniów : 

2.  Kryteria udziału ( 0-10 punktów za każdą pozycję)  

 

a. Kryterium podstawowe 

-  uzyskanie zgody na udział  w projekcie od Dyrektora ZSiPKZ  

( organizacja procesu dydaktycznego w ZSiPKZ i wpływ nieobecności 

nauczyciela na funkcjonowanie szkoły) ,  

- Pracownik ZSiPKZ w Zielonej Górze  

 

b. Kryteria dodatkowe podlegające  punktacji  ( 0-10p) 

 Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, 

 Zaangażowanie w pracę szkoły i osiągnięcia zawodowe, 

 Dyspozycyjność, 

 Staż pracy,  

 Znajomość języków obcych, 

 Nauczyciel przedmiotów zawodowych, 

 Wychowawca klasy, 

 Nauczyciel języków obcych, 

 Doświadczenia zawodowe jako opiekun stażu na wyjazdach zagranicznych, 

 Nauczyciel – realizator projektu, 

 

3.  Po przeprowadzeniu analizy formularzy zgłoszeniowych i  odbyciu 

rozmów kwalifikacyjnych, Komisja Rekrutacyjna ustali  ostateczną listę 




