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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE

wPracujemy i uczymy si¢ zawodu w Andaluzji”

realizowanego przez
Zespol Szkol i Placowek Ksztalcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze

w ramach Programu Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER)

*  Regulamin obowiqzuje od dnia 18.06.2020 r i zastepuje regulamin z dnia 05.09.2019 r

»,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw
PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Projekt nr 2019-1-PL01-KA102-064151 , Pracujemy i uczymy sie zawodu w Andaluzji”
Zespot Szkot i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze, 65-392 Zielona Géra ul. Botaniczna 66
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§ 1. INFORMACJE O PROJEKCIE.

=

Projekt realizowany jest w Zespot Szkot 1 Placowek Ksztalcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze w okresie od 1 wrzesnia 2019 do 30 czerwca 2021.
2. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie/uczennice Zespolu Szkot Strona |2
i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze w zawodach:
- Technik fotografii i multimediow lub fototechnik — 16 uczestnikow
- Technik grafiki i poligrafii cyfrowej lub technik cyfrowych proceséw
graficznych — 16 uczestnikow
- Technik ustug fryzjerskich — 14 uczestnikow
- Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 16 uczestnikow
3. Docelowg liczbe uczestnikow/ uczestniczek Projektu ustalono na 62 uczestnikéw w
ciggu 22 miesiecy realizacji Projektu.
4. Terminy wyjazdu na praktyke zawodowg i sktad uczniowski poszczegdlnych grup:
- odbeda sie 4 mobilnosci 3 tygodniowe w Hiszpanii w czasie ktorych uczniowie
realizujg staze zawodowe w hiszpanskich firmach.

A. Grupal -staz w Sewilli, 01.12.2019 — 21.12.2019 - 15 uczestnikow i 2 opiekunow
(3 technik zywienia i ustug gastronomicznych, 5 technik fotografii i multimediéw lub
fototechnik , 4 technik grafiki i poligrafii cyfrowej lub technik cyfrowych proceséw
graficznych. 3 technik ustug fryzjerskich).

B. Grupa 2 - staz w Maladze 13.09.2020 - 03.10.2020. - 15 uczestnikow i 2 opiekunow
(5 technik zywienia i ustug gastronomicznych, 3 technik fotografii i multimediow, 4
technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej, 3 technik ustug fryzjerskich.

C. Grupa 3 —staz w UBEDA, 01.11.2020 — 21.11.2020 - 16 uczestnikéw i 2 opiekunéw
( 4 technik zywienia 1 ustug gastronomicznych, 4 technik fotografii 1 multimediow, 4
technik grafiki i poligrafii cyfrowej. 4 technik ustug fryzjerskich).

D. Grupa 4 — staz w Sewilli, 24.01.2021 — 14.02.2021 - 16 uczestnikow i 2 opiekunow
( 4 technik Zzywienia i uslug gastronomicznych, 4 technik fotografii i multimediow, 4
technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej. 4 technik ustug fryzjerskich).

5. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie
poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz
z wymaganymi dokumentami w wersji papierowej w biurze projektu:

6. Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowdd osobisty co
najmniej na kolejny rok kalendarzowy oraz kart¢ EKUZ.

§ 2. REALIZACJA ZASADY ROWNEGO DOSTEPU DO INFORMACJI O
REALIZOWANYM PROJEKCIE.

1. Informacji o projekcie zostanie umieszczona na stronie internetowej
szkoly, w profilach szkoty w portalach spolecznos$ciowych.
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2. Informacji o projekcie zostanie przekazana wychowawcom oraz
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na specjalnie
w tym celu zorganizowanym spotkaniu.

3. Informacja o projekcie zostanie umieszczona na szkolnej tablicy
informacyjnej.

§ 3. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE UCZNIOW.

1. Uczef/uczennica ztozy formularz zgloszeniowy w biurze projektu wraz
ze wszystkimi innymi niezb¢dnymi dokumentami:

a)

b)
c)

d)
e)

e opinia od wychowawcy klasy,

e opinia od opiekuna zaje¢ praktycznych/specjalistycznych

e wykaz ocen z polrocza lub konca roku szkolnego wraz z
oceng z zachowania,

e kserokopi¢ legitymacji szkolnej wraz z oryginalem do
wgladu,

e kserokopi¢ waznego paszportu lub dowodu osobistego z
danymi uczestnika lub dowodu osobistego wraz z
oryginatem do wgladu,

e zdjecie paszportowe/legitymacyjne,

wyrazi zgod¢ na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb projektu,

uzyska pozytywna ocen¢ Komisji Rekrutacyjnej,

wezmie udziat w szkoleniu kulturowo - jezykowo -
pedagogicznym,

podpisze przed wyjazdem umowe¢ o staz wraz z zatagcznikami,
ztozy w terminie okreslonym postanowieniami niniejszego
regulaminu wszystkie wymagane dokumenty,

2. Zgltoszenia niekompletne nie bedg rozpatrywane.

§4. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE NAUCZYCIELI — OPIEKUNOW

STAZU.

- zgoda Dyrektora ZSiPKZ na udzial w projekcie jako opiekun,
- pracownik ZSiPKZ,

- nauczyciel kierunkowych przedmiotéw zawodowych,

- nauczyciel jezykéw obcych,

- wychowawca klasy uczestniczacej w stazu,

- nauczyciel — realizujgcy projekt (zespo6t projektowy),

- znajomos$¢ jezykow obcych,

- doswiadczenie w realizacji projektow europejskich jako opiekun stazu na
wyjazdach zagranicznych,
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§ 5. REKRUTACJA UCZNIOW.

1. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zespotu Szkot i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze w
sktadzie:

a) Dyrektor ZSiPKZ,

b) Koordynator projektu,

c) Wychowawcy klas zgtaszajgcych uczniow,

d) Nauczyciele kierunkowych przedmiotéw zawodowych uczacych
kandydatow na uczestnikow projektu,

2. Glownymi kryteriami rekrutacji beda:

a) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, podczas ktérej przedstawi
on motywacje swojego wyjazdu (0 - 10 pkt.),

b) opinia wychowawcy — co najmniej dobra (0-10 pkt.),

c) opinia opiekuna praktyk — co najmniej dobra (0-10 pkt.),

d) ocena z zachowania wystawiona na potrocze lub koniec roku
szkolnego ( w zalezno$ci od terminu wyjazdu). — co najmniej
dobra (0-10 pkt.),

e) Srednia ocen wystawionych na pdétrocze lub koniec roku szkolnego
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( w zalezno$ci od terminu wyjazdu),
f) Kryteria uzupetniajace:

e Praca na rzecz szkoly: organizowanie uroczystosci
szkolnych, praca - (0-10 pkt.),

e w kotach zainteresowan, wolontariacie, samorzadzie
szkolnym (0-10 pkt.),

e ple¢ oraz miejsce zamieszkania ( premiowane tereny
wiejskie i pte¢ zenska: (0-10 pkt.),

3. Po przeprowadzeniu analizy formularzy zgloszeniowych i1 odbyciu
rozmoOw kwalifikacyjnych, Komisja Rekrutacyjna ustali ostateczng liste
rankingowg osdb uczestniczacych w poszczegdlnych mobilnosciach.

3. W przypadku wigkszej liczby chetnych do udziatu w Projekcie, sporzadzona zostanie
lista rezerwowa, na wypadek rezygnacji zakwalifikowanego do Projektu uczestnika/
uczestniczki.

4. Dyrektor Zespotu Szkoét 1 Placowek Ksztalcenia Zawodowego w
Zielonej Gorze moze oglosi¢ dodatkowy nabor w przypadku pojawienia si¢ wolnych
miejsc w Projekcie.

4. Komisja Rekrutacyjna w przypadku probleméw wychowawczych z
uczestnikiem w okresie przygotowan moze wnioskowa¢ do Dyrektora
ZSi1PKZ o cofnigcie rekomendacji uczestnictwa w projekcie.

5. Uczniowie  potwierdzaja  udzial w  projekcie na  zebraniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami i koordynatorem Projektu poprzez
podpisanie umowy o staz wraz z zalacznikami.

6. Kandydaci zakwalifikowani na staz zobowiazani s3a do udzialu we
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wszystkich zajeciach przygotowujacych do wyjazdu na staz. Dwie
nieusprawiedliwione nieobecno$ci dyskwalifikuja kandydata do udziatu
w stazu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
7. W przypadku dodatkowej rekrutacji do kazdej listy rankingowej zostanie
utworzony aneks, z opisem zaistniatej sytuacji.
Strona | 5
§ 6. PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW DO UDZIALU W
PROJEKCIE.

1. Kazdy uczestnik stazu wezmie udziat w dodatkowych zaj¢ciach

a. Obecno$¢ na zajgciach przygotowujacych jest obowigzkowa.
Nieobecnosci na zajeciach w ilos$ci przekraczajacej 20% ogdlnej
liczby zaj¢¢ powoduje wykluczenia ucznia z udzialu w Projekcie.

b. Podczas =zaj¢é przygotowujacych beda odbywaé si¢ testy
sprawdzajace nabyta wiedz¢ — w polowie i na koncu spotkan. W
przypadku niezaliczenia testu (min. 60%), dana osoba zostaje
skre$lona z listy uczestnikéw, a na jej miejsce wchodzi kolejna
osoba z listy rezerwowej.

2. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu oraz osoby z listy rezerwowej
objeci zostang objeci procesem przygotowania. Przewidywany czas trwania 1
cyklu dla kazdej grupy to okoto 4 miesigce.( realizacja min. 46 godz.)
a) zajecia organizacyjne [8g/gr/koordynator ZSiPKZ],
b) zajecia z j. angielskiego (20g/10x2g. tygodniowo/anglista ZSiPKZ,
C) Zajecia kulturowe (8g/4x2g. tygodniowo/nauczyciel geografii ZSiPKZ),
d) Zajecia psychologiczne(6g/3x2g. tygodniowo/pedagog ZSiPKZ),
e) Zajg¢cia z BHP (4g/2x2g),
3. Charakterystyka zaje¢¢ przygotowawczych
a) zajecia organizacyjne [8g/gr/koordynator ZSiPKZ]:

e omoéwione zostang etapy realizacji mobilnosci,

e przeanalizowane dokumenty programowe i program merytoryczny
ksztatcenia,

e przedstawione instytucje partnerskie (profile dziatalnos$ci) 1
zadania zawodowe uczestnikéw uczestnicy poznaja platformy:
Europass, system raportowania, platforme¢ rezultatow Erasmus+,

e Uczestnicy poznajg system ECVET, jego sktadniki oraz
uzgodniony z partnerami system oceny i walidacji efektow,

e procedury zachowania w sytuacjach nagtych (choroba, zagubienie
dokumentdéw, wizyta ambulatoryjna, procedury powiadamiania
opiekunéw o wystapieniu zdarzenia),

e zasady zapobiegania mozliwym zagrozeniom spotecznym
zwigzanym ze ztymi decyzjami i zachowaniem, (dziataniem
niezgodnym z celem mobilnosci),
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e Uczestnicy uzyskaja petng informacj¢ odnos$nie: logistyki, formy
1 zakresu ubezpieczenia, zakwaterowania, procedur postegpowania
w sytuacjach nagtych,

e Zostang im przydzielone zadania upowszechniajace,

b) zajecia z j. angielskiego (20g/10x2g. tygodniowo/anglista ZSiPKZ): Strona | 6

e test kompetencji jezykowych uczestnikow,

e stownictwo zawodowe zwigzane z tematyka projektu (tematyka
merytoryczna danej grupy uczestnikow),

e Elementem przygotowania bedzie takze nabycie/badanie
kompetencji jezykowych poprzez euroMind, ktory zapewni
uczestnikom dostep do multimedialnej platformy jezykowej
(www.educaplay.com),

d) zajecia kulturowe (8g/4x2g. tygodniowo/nauczyciel geografii ZSiPKZ):

e zapoznanie ucznidw ze zwyczajami panujgcymi w Hiszpanii,
codziennym stylem zycia, zdobycie podstawowej wiedzy na temat
geografii, organizacji i funkcjonowania panstwa, historii, kultury,
obyczajow panujacych w Hiszpanii i Andaluzji,

e Przekazane zostang informacje (filmy, prezentacje) dotyczace UE
(historia, geneza powstania, instytucje UE, podstawowe akty prawne,
programy edukacyjne finansowanych przez UE,

e) zajecia psychologiczne(6g/3x2g. tygodniowo/pedagog ZSiPKZ):

e rozwo0j kompetencji spotecznych uczestnikow,

e integracje¢ grupy,

e rozpoznanie oczekiwan/obaw uczestnikéw zwigzanych z mobilno$cia,

e samoswiadomos$¢,

e samopoznanie swoich mocnych i stabych stron, komunikacja werbalna i
niewerbalna, poziomy i rodzaje komunikacji bariery komunikacyjne,
style komunikowania sie,

e radzenie sobie ze stresem,

f) zajecia z BHP (4g/2x2g.)

e pierwsza pomoc poszkodowanym,

e typowe zagrozenia,

e system informacji w sytuacji zagrozenia,

§ 7. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU.

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) nieodptatnego udzialu w projekcie,

b) informacji na temat projektu umieszczanych na stronie
internetowej organizatora mobilno$ci, badz przekazywanych
bezposrednio uczestnikowi,

C) otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zaj¢¢,
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d) otrzymania certyfikatow zgodnie z zalozeniami projektu,

e) zglaszania uwag i oceny stazy, zaj¢¢, w ktorych uczestniczy,
2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

a.

r.

przestrzegania zapiséw ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie” pod rygorem wykluczenia z uczestniczenia w Projekcie
»Pracujemy i uczymy si¢ zawodu w Andaluzji”,

zawarcia umowy o uczestnictwie w Projekcie ,,Pracujemy i uczymy
si¢ zawodu w Andaluzji” na zasadach Programu PO WER,

100% obecnosci na praktyce zawodowej,

dotozenia wszelkich staran do prawidlowej realizacji w catosci
programu stazu i zaj¢¢ kulturowych,

punktualnego przybywania na miejsce odbywania stazu,

poddaniu si¢ badaniom profilaktycznym/ kontrolnym podczas
mobilno$ci w przypadku podejrzenia spozycia alkoholu badz
innego $§rodka odurzajacego,

uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych organizowanych
podczas realizacji Projektu, biezacego informowania nauczyciela
przebywajacego z uczniami na wyjezdzie o wszelkich
nieprawidtowosciach mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢
programu praktyki zawodowej,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych, codziennego uzupelniania
dzienniczka praktyk zawodowych,

biezacego doksztalcania si¢ w zakresie slownictwa w jezyku
obcym, w celu wtasciwego odbycia praktyki,

odpowiedniego zachowania w czasie wyjazdu zgodnego ze
Statutem Szkoty,

przybycia na wyznaczone przez Koordynatora Projektu spotkanie
w celu przygotowania 1 wystania raportu koncowego uczestnika,
ktore odbedzie si¢ w terminie do 14 dni po zakonczeniu praktyki,
wypelniania  dokumentacji  zleconej przez Koordynatora,
wynikajacej z zatozen Projektu,

. uczestniczenia po powrocie z praktyki w dziataniach promujacych

program PO WER,

zwrotu poniesionych kosztoéw na organizacje¢ praktyki w przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika z wtasnej winy, Ww
wysokos$ci rObwnowaznej poniesionym kosztom przez organizatora,
wypelniania w trakcie zaje¢¢ testow sprawdzajacych,

wspolpracy z opiekunami i nauczycielami zaangazowanymi przy
realizacji Projektu,

przestrzegania wszelkich przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
szczegoOlnie podczas podrozy oraz w trakcie pobytu na terenie
Hiszpanii,

przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu,
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palenia tytoniu ( w tym e-papierosow) i zazywania $rodkow
psychoaktywnych,

s. nieoddalania si¢ od grupy podczas wycieczek i wyjazdow,
dostosowania si¢ do ustalonego programu i rozktadu czasowego
dnia w czasie odbywania praktyk,

u. kulturalnego zachowania, dbania o dobre imi¢ szkoty,
nienaruszania godnos$ci uczestnikow reprezentujacych inng
kulture, religi¢ czy przekonania,

1. podporzadkowaniu si¢ i wypetnianiu polecen opiekundéw w trakcie
podrézy z ZSiPKZ w Zielonej Gorze do Hiszpanii, stazu w
Hiszpanii i powrotu do ZSiPKZ w Zielonej Gorze zwigzanych z
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realizacjg projektu oraz bezpieczenstwem uczestnikow,

3. W przypadku ztamania powyzszych regut, uczen zostanie wykluczony z
dalszego udziatu w Projekcie, jego ocena z zachowania ulegnie
obnizeniu oraz zostang zastosowane kary przewidziane w Statucie
Szkoty.

4. Jezeli uczestnik Projektu wyrzadzi szkody, to odpowiedzialnos$¢
finansowa poniosa jego rodzice/opiekunowie prawni.

§ 8. REZYGNACJA UCZESTNIKA Z UDZIALU W PROJEKCIE.

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy rezygnacja na
poszczegodlne mobilnosci zostanie ztozona najpdzniej do dnia 30 dni
przed wyjazdem.

2. W przypadku ztozenia rezygnacji w udzialu w mobilnos$ci po terminach
wskazanym ponizej, osoba, ktéra juz podpisata umowe, nie ponosi
odpowiedzialnosci finansowej, z wyjatkiem zaptaty za zmiang rezerwacji
biletu lotniczego.

3. W przypadku rezygnacji na 48 godzin przed planowanym wyjazdem lub
nie zgtoszeniem si¢ na wyjazd na mobilno$§¢ uczestnik zobowigzany jest
do zwrotu kieszonkowego oraz pokrycia kosztow wyjazdu.

4. W przypadku otrzymania kieszonkowego na wyjazd, uczestnik jest
zobowigzany do jego zwrotu w momencie sktadania pisemnej rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie.

5. Wszystkie rezygnacje muszg by¢ zgtaszane w formie pisemnej do biura
projektu.

6. W przypadku osob niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica / opiekuna prawnego.

7. W razie rezygnacji ktoregokolwiek z uczestnikéw Projektu na jego
miejsce kwalifikowana jest pierwsza osoba z listy rezerwowej.

8. Jesli pierwsza osoba z listy rezerwowej nie wyraza checi wzigcia udziatu
w Projekcie - do Projektu kwalifikuje si¢ kolejna osoba z listy.
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§ 9. WYKLUCZENIE UCZESTNIKA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo wykluczenia ucznia z udziatu w
Projekcie w przypadku:

§ 10

3.

Nieobecnosci na zajeciach organizowanych w ramach realizacji
Projektu w ilosci przekraczajacej 20% ogodlnej liczby zajec.

Powaznego naruszenia zapiséw regulaminu uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku niezaliczenia testow z zajec przygotowujacych (min. 60%),
dana osoba zostaje skreslona z listy uczestnikéw, a na jej miejsce
wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej.

. Rekrutacja opiekunow

. Rekrutacj¢ prowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora

Zespotu Szkot 1 Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze w
sktadzie:

a. Dyrektor ZSiPKZ,

b. Koordynator projektu,

c. Nauczyciele ZSiPKZ uczestniczacy w rekrutacji uczniow:

. Kryteria udziatu ( 0-10 punktéw za kazda pozycje)

a. Kryterium podstawowe

- uzyskanie zgody na udzial w projekcie od Dyrektora ZSiPKZ

( organizacja procesu dydaktycznego w ZSiPKZ i1 wptyw nieobecnosci
nauczyciela na funkcjonowanie szkoty),

- Pracownik ZSiPKZ w Zielonej Gorze

b. Kryteria dodatkowe podlegajace punktacji ( 0-10p)
e Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem,
e Zaangazowanie w prace szkoty i osiggnigcia zawodowe,
e Dyspozycyjnos¢,
e Staz pracy,
e Znajomo$¢ jezykdw obeych,
e Nauczyciel przedmiotow zawodowych,
e  Wychowawca klasy,
e Nauczyciel jezykow obcych,
e Doswiadczenia zawodowe jako opiekun stazu na wyjazdach zagranicznych,
e Nauczyciel — realizator projektu,

Po przeprowadzeniu analizy formularzy zgtoszeniowych i1 odbyciu
rozmow kwalifikacyjnych, Komisja Rekrutacyjna ustali ostateczng liste
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rankingowa 0s0b uczestniczgcych w poszczegdlnych mobilnosciach. W
sytuacjach konfliktowych oraz nadzwyczajnych np. pandemia glos
decydujgcy posiada Dyrektor ZSiPKZ.

4. W przypadku wigkszej liczby chetnych do udzialu w Projekcie,
sporzagdzona zostanie lista rezerwowa, na wypadek rezygnacji
zakwalifikowanego do Projektu uczestnika/ uczestniczki.

5. Dyrektor Zespotu Szkét 1 Placéwek Ksztalcenia Zawodowego w
Zielonej Goérze moze oglosi¢ dodatkowy nabér w przypadku pojawienia
sie¢ wolnych miejsc w Projekcie.

W przypadku dodatkowej rekrutacji do kazdej listy rankingowej zostanie
utworzony aneks, z opisem zaistnialej sytuacji,

§ 11. Sytuacje nadzwyczajne.

1. W przypadku wystgpienia zagrozenia  zbiorowego bezpieczenstwa
uczestnikéw lub probleméw organizacyjnych wyjazd moze byé odwolany lub
przetozony na inny termin.

2. W przypadku sytuacji zagrozenia lub probleméw  organizacyjnych
uczestnicy moga zrezygnowaé bez ponoszenia kosztow i zadnych konsekwencji,
wyjatek to zwrot kieszonkowego jezeli uczestnikowi zostalo wyptacone.

3. W przypadku rezygnacji uczestnik/czka muszg dostarczy¢ pisemna
rezygnacj¢ z udzialu w projekcie przed terminem rozpoczecia mobilnos$ci.

4. Dyrektor ZSiPKZ w sytuacji zagrozenia ma prawo  podejmowa¢é
samodzielnie decyzje (zarzadzanie kryzysowe — zawieszenie postanowien
regulaminu) kierujagc si¢ dobrem i bezpieczefstwem uczestnikdw oraz
prawidlowa realizacjg projektu.

5. W przypadku wystgpienia zagrozenia w czasie wyjazdu — Dyrektor ZSiPKZ
podejmuje dzialania zwigzane z powrotem uczestnik6w lub zapewnieniem na
miejscu bezpieczefistwa uczestnikom projektu.

§ 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ogélny nadz6ér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz
rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do
kompetencji Koordynatora Projektu. Regulamin wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

ZielonGora gﬂ .06.2020 r
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