Zbior zasad i obowigzkdéw ucznia realizujacego ksztalcenie zawodowe w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Goérze.

I. Zasady oceniania

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw):

a) na prosbe ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na
pismie,

b) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w szkole,

c) ocenianiu podlegaja:

— wypowiedzi i odpowiedzi ustne,

—  prace pisemne, w tym sprawdziany,

— zadania domowe,

— pozostate formy aktywnosci ucznia podczas zajec, na ktdrych realizowane sg tresci programowe;

d) sprawdzone i ocenione pisemne prace w terminie najpdzniej w ciggu 1 tygodnia od daty sprawdzianu:
— nauczyciel omawia podczas lekcji,

— pisemne prace otrzymuje uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) po uprzednim uzgodnieniu
przez nauczyciela terminu ich zwrotu;

e) prace ucznidow przechowywane sg w szkole do korica roku szkolnego,

f) oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen uzyskat informacje,
w jaki sposéb moze podnies¢ swoje osiggniecia edukacyjne, komentarz nauczyciela powinien by¢
sformutowany w sposdb zyczliwy dla ucznia, powinien uwzglednia¢ jego wysitek, a takze pozytywne
elementy jego wiedzy.

Il. Zasady oceniania

10.

11.
12.

Uczen moze pisac kilka sprawdzianéw w ciggu tygodnia.

Termin sprawdzianu oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na 3 dni przed jego przeprowadzeniem.
Inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkdwki, obejmujgce materiat dwdch lub trzech lekcji powinny by¢
zapowiadane na poprzedniej lekcji. Powyzsze ustalenia nie dotyczg tzw. matych kartkéwek obejmujgcych
materiat (zakres) jednej, ostatniej lekcji, ktére mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje i moze odbywac sie bez
zapowiedzi.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczern ma prawo do poprawy oceny w ciggu
dwadch dni od ogtoszenia wynikdw.

Uczen, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo przystgpi¢ do niego
w pozniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac (do wgladu) w dniu podania oceny.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawienie niekorzystnej dla ucznia czastkowej oceny w trybie
ustalonym z uczniem.

Jezeli uczen opuscit wiecej niz 50 proc. zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowié¢ podstawe do
nieklasyfikowania ucznia.

Na trzy dni przed ukoriczeniem turnusu doksztatcani teoretycznego mtodocianych nauczyciele s3
zobowigzani poinformowacé uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach koricowych.

Oceny koncowe nauczyciel jest zobowigzany wystawic najpdzniej w dniu ukonczenia turnusu.

Ustalona przez nauczyciela ocena koncowa jest ostateczna; ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.



13. Test dyrektorski z przedmiotu dla uczniéw posiadajacych pojedyncze nieusprawiedliwione godziny

lekcyjne w CKZ - ocena z testu ma wptyw na ocene koficowa z przedmiotu.

Il. Skala ocen

3.

Oceny biezgce oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry -5,

c) stopien dobry -4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciele mogg wzmacniac lub ostabiaé oceny czastkowe poprzez stawianie + i —. Taki zapis graficzny jest
tylko informacjg motywujaca dla ucznia. Nie stosuje sie tej zasady w ocenianiu koicowym.

Oceny biezgce oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

IV. Kryteria ocen

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1.

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

b) proponuje rozwigzania oryginalne, w petni obejmujgce materiat programowy,

c) nie powiela cudzych pogladow, potrafi krytycznie ustosunkowad sie do rzeczywistosci, jego wypowiedzi
ustne i pisemne cechujg sie dojrzatoscig myslenia, swiadczg o systematycznym pogtebianiu zdobytej
wiedzy,

d) ocena celujaca $rédroczna i roczna stanowi 100 proc. opanowania przez ucznia tresci nauczania;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowsa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne Ilub praktyczne
przewidziane programem nauczania w danej klasie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg programowsa,

b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych probleméw;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tylko w czesci podstawe programowa, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowe]j wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane
w programie zaje¢ edukacyjnych;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu,



b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zagadnienia z podstawy programowej o elementarnym stopniu
trudnosci.

V. Kryteria oceniania zachowania

1. Koncowa ocena z zachowania na turnusie doksztatcania teoretycznego uwzglednia

w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

f)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Koncowg ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f)  naganne.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
5. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:
a) wypetnianiu przez ucznia obowigzkdow ucznia,
b) jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb,
6. Zasady ogdlne:
a) Koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca /opiekun turnusu; przy ustalaniu
oceny zachowania wychowawca powinien uwzglednic¢ opinie:
— Internatu,
— nauczycieli,
— innych pracownikéw szkoty,
— organizacji i instytucji pozaszkolnych oraz przeprowadzi¢ sondaz wsréd ucznidw i pisemnag
samoocene ucznia w sprawie jego zachowania przed wystawieniem oceny ostatecznej;

b) ocene zachowania wychowawca/ opiekun turnusu ogtasza uczniom w ostatni dzien zajeé na turnusie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady,

c) uczen, jego rodzice moga wystepowac do wychowawcy/opiekuna turnusu o ponowne ustalenie oceny
zachowania:

— odwotanie takie nalezy ztozy¢ na co najmniej jeden dzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej,
zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji uczniéw na turnusie,

— wystawiona ponownie przez wychowawce ocena jest ostateczna i nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona drogg administracyjna,

d) za ocene wyjsciowg dla uczniéw CKZ przyjmuje sie ocene dobra.

e) Na ocene zachowania wptyw ma réwniez liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca / opiekun turnusu w trakcie trwania turnusu po
ustaniu przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzicow,
pracodawcéw, szkoty macierzyste;.



7.

Zasady szczegotowe:

a)

b)

c)

e)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

zawsze systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, wykazuje duzg aktywnosé na
zajeciach oraz zawsze uzupetnia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci
w szkole, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,

zawsze przestrzega obowigzkdéw wynikajacych ze statutu Zespotu, wtasciwie wypetnia powierzone
mu obowigzki, zawsze podporzadkowuje sie poleceniom pracownikéw szkoty oraz zawsze wtasciwie
reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnosé, wandalizm, wulgarnos¢),

zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do otoczenia,

szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto i stosownie ubrany,

jest wolny od natogéw i uzaleznien i swojg postawg zacheca innych do nasladowania, zawsze
szanuje mienie publiczne i wtasnos¢ prywatna,

zawsze angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, czesto reprezentuje szkote na
zewnatrz;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

prawie zawsze przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny i zawsze uzupetnia zalegtosci
wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach,

nie ma wiecej niz 1 nieusprawiedliwiong godzine nieobecnosci z zaje¢ w trakcie trwania turnusu,
zazwyczaj przestrzega obowigzkéw wynikajgcych ze statutu szkoty, wypetnia powierzone mu
obowigzki, podporzadkowuje sie poleceniom pracownikdéw szkoty,

wtasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnos¢, wandalizm, wulgarnosc),
prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do otoczenia,

wyglad zewnetrzny ucznia nie pozostawia nic do zyczenia, jest zawsze czysto i stosownie ubrany, jest
wolny od natogow i uzaleznien i swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa,

zawsze szanuje mienie publiczne i wtasno$¢ prywatng, przewaznie angazuje sie w dziatalnos$¢ na
rzecz szkoty, klasy, srodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

zazwyczaj przygotowuje sie do zajeé edukacyjnych, jest aktywny na zajeciach, stara sie uzupetniac
zalegtosci,

nie ma wiecej niz 2 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z zaje¢ w trakcie trwania turnusu,
stara sie przestrzegac regulaminéw obowigzujacych w szkole, jest zyczliwie usposobiony, panuje nad
swoim jezykiem,

przychodzi do szkoty stosownie ubrany, jest wolny od natogéw (alkohol, narkotyki, dopalacze,
papierosy), nie niszczy mienia publicznego i witasnosci prywatnej, czasami angazuje sie
w dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

zazwyczaj przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, nie zawsze uzupetnia zalegtosci,

nie ma wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z zaje¢ w trakcie trwania turnusu,
czasami nie przestrzega obowigzkéw wynikajgcych ze statutu Zespotu,

nie zawsze podporzadkowuje sie poleceniom pracownikow szkoty,

nie zawsze wiasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, zdarzyto sie (raz, dwa razy), ze
uczen zachowat sie arogancko, niestosownie wobec innych oséb, uzyt niekulturalnego stownictwa w
rozmowach lub dyskusji, zdarzyto sie (raz, dwa razy), ze wyglad zewnetrzny ucznia lub zachowanie
przez niego higieny budzito zastrzezenia,

zdarzyto sie, ze uczen przyczynit sie do zniszczenia mienia publicznego lub wtasnosci prywatnej,
czasami angazuje sie na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:



rzadko przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, jest mato aktywny, rzadko uzupetnia zalegtosci
wynikajace z nieobecnosci na lekcjach,

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (laczna liczba godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych nie przekracza 50%),

czesto nie przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu Zespotu, nie podporzadkowuje sie
pracownikom szkoty,

niewfasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bywa arogancki, czesto uzywa
wulgaryzmow,

w rozmowach czy dyskusjach trzeba mu zwracac¢ uwage, by dostosowat stréj do okolicznosci badz
zadbat o higiene, zdarzyto sie, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty lub spozywat alkohol lub byt
pod wptywem narkotykéw/dopalaczy, lecz sytuacja ta nie miata wiecej miejsca,

czesto jest sprawcg zniszczenia mienia publicznego lub wtasnosci prywatnej, rzadko angazuje sie na
rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, nie jest aktywny na tych zajeciach i nie uzupetnia
zalegtosci,

nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (faczna liczba godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych przekracza 50%),

nie przestrzega obowigzkdw szkolnych wynikajacych ze statutu Zespotu, nie podporzadkowuje sie
poleceniom pracownikdw szkoty oraz zawsze w sposdb niewtfasciwy reaguje na przejawy
negatywnych zachowan, bardzo czesto jest arogancki, agresywny, wulgarny, mimo uwag ze strony
nauczycieli, wychowawcy,

nie dostosowuje stroju do okolicznosci, nie dba o higiene,

kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen pali na terenie szkoty lub jest pod wptywem uzywek, nagminnie
niszczy mienie publiczne lub wtasno$é prywatng, nie angazuje sie na rzecz szkoty, klasy, Srodowiska.

VI. Nagrody:

1. Uczen moze byc¢ nagradzany za:

a) osiggniecia w nauce,

b) udziat w konkursach i olimpiadach,,

c) prace spoteczng na rzecz szkoty,

d) przeciwdziatanie zrachowaniom negatywnym w zyciu szkoty,

e) wtasciwg postawe w kontaktach z otoczeniem,

f) frekwencje,

2. Rodzaje nagréd:

a) udzielenie pochwaty na forum klasy lub szkoty,

b) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,

c) podwyzszenie oceny z zachowania,

d) dyplom uznania,

VII. Kary:

1. Wobec uczniéw naruszajgcych regulamin CKZ stosowane sg nastepujace kary;

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana pedagoga szkolnego,

¢) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

d) wykonywanie prac porzgdkowych na terenie szkoty,

e) powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o nagannym zachowaniu ucznia,

f) skreslenie z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Kary moga by¢ udzielane za nastepujgce zachowania:



a) palenie tytoniu, spozywanie alkoholu i innych uzywek, wulgarne stownictwo i gesty,
b) notoryczne niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw obstugi szkoty,

c) nieprzestrzeganie ustalonych zasad zachowania sie w czasie lekcji i przerw,

d) dewastacje i niszczenie mienia szkoty.

Potwierdzam, ze zapoznatem sie z oswiadczeniem( zbiorem zasad i obowigzkéw) obowigzujgcym na turnusie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego w Zielonej Gérze:

‘ L.p ‘ Imig i nazwisko ‘ Podpis
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