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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy statut zostat opracowany zgodnie z zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2019r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki ksztatcenia

ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz. 320).

I1. NAZWA I RODZAJ PLACOWKI
§1.
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot i Placowek Ksztalcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze wchodzi w sktad Zespotu  Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze, zwanego dalej ZSiPKZ.
2. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie
w stosunku do Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot i Placowek Ksztatcenia

Zawodowego w Zielonej Gorze skrotu CKZ.

§ 2.

1. CKZ jest placowka publiczna.

2. CKZ swoim zasiggiem obejmuje obszar wojewodztwa lubuskiego oraz innych wojewodztw
w ramach koordynacji ogélnopolskie;j.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Zielona Gora.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.

1. CELE | ZADANIA CKZ
§3.

1. CKZ prowadzi teoretyczne doksztatlcanie mitodocianych pracownikow zatrudnionych
u pracodawcOéOw na podstawie zawartej umowy o prace i uczeszczajacych do branzowych szkot
| stopnia.

2. CKZ prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach, w ktorych ksztalci oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz.

3. KKZ organizowane s3 dla osob dorostych oraz dla ucznidow/stuchaczy Branzowej Szkoly II
Stopnia.

4. CKZ organizuje kursy umiej¢tnosci zawodowych.



5. llekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest o uczniach, nalezy przez to rozumie¢ mtodocianych
pracownikow uczestniczacych w turnusie doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow

w CKZ lub ucznidéw/stuchaczy branzowych szkot 11 stopnia.

§ 4.

CKZ prowadzi doksztatcanie mtodocianych pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych na turnusach |, II, Il stopnia, realizowanych w poszczegolnych latach nauki

w branzowych szkotach I stopnia.

§ 5.

1. Nauczanie w CKZ realizowane jest w zawodach okreslonych w obowiazujacej klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego wydanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, do ktorych
ZSiPKZ posiada odpowiednig baze dydaktyczna.

2. Nauczanie w CKZ organizowane jest w oparciu o obowigzujace podstawy programowe ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz ramowe plany nauczania.

§ 6.
1. CKZ prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza przez caty rok szkolny.
2. Na czas uczestniczenia w turnusie uczniowie sa zwolnieni z obowigzku $§wiadczenia pracy na rzecz
swoich pracodawcow.
3. CKZ wspotpracuje z innymi Centrami Ksztalcenia Zawodowego w celu organizowania
doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracownikow z terenu wojewddztwa lubuskiego
w innych zawodach niz te, o ktorych mowa § 5 punkt 1.
4. CKZ moze wspotpracowa¢ z Centrami Ksztalcenia Zawodowego z catej Polski w innych

obszarach, niz wymienione w punkcie 3.

IV. ORGANY CKZ
§7.
Organami CKZ sa:
1) dyrektor CKZ, ktorym jest dyrektor ZSiPKZ;
2) wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego;

3) rada pedagogiczna ZSiPKZ, w sktad ktorej wchodza:



a) dyrektor ZSiPKZ jako jej przewodniczacy;

b) wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego;

¢) nauczyciele uczacy w ZSiPKZ i CKZ;

d) kierownik internatu ZSiPKZ bedacy jednoczes$nie przedstawicielem wszystkich wychowawcow
internatu ZSiPKZ.

§8.

Dyrektor ZSiPKZ jako dyrektor CKZ Kkieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza

i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

0 tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i religijnej

uczniom;

odpowiada za realizacje¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan CKZ,

a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu uczniow w CKZ;

11) dba o wtasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne.



§9.
Rada pedagogiczna ZSiPKZ:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji uczniow — pracownikéw mlodocianych
ZSiPKZ;

3) w sytuacjach watpliwych — nie jasnych moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
na prosbe ucznia — pracownika miodocianego ZSiPKZ albo jego rodzicéw lub opiekunow
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze podejmowac uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow CKZ — pracownikoéw
mtodocianych ZSiPKZ;

5) podejmuje uchwaly w sprawie ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych
zawodow w CKZ;

6) uchwala statut CKZ oraz jego nowelizacje.

§ 10.

Szczegodtowe zasady pracy rady pedagogicznej ZSIPKZ zawarte sg w jej regulaminie.

§ 11.

1. Dyrektor ZSiPKZ oraz rada pedagogiczna ZSIiPKZ  wspotpracujg ze sobg w ramach
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji ustawowych oraz w celu statego

podnoszenia jakosci pracy CKZ w ZSiPKZ.

2. Wszelkie spory pomigdzy dyrektorem ZSiPKZ oraz radg pedagogiczng ZSiPKZ rozwigzywane

s na gruncie przepisOw prawa oswiatowego.



V. ORGANIZACJA PRACY CKZ
§ 12.

1. Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w CKZ odbywa si¢ w formie turnusow:
I rok -BSI stopnia — turnus | stopnia,
I1 rok -BSI stopnia — turnus 11 stopnia,
111 rok -BSI stopnia — turnus 111 stopnia.
2. Mlodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez
dyrektora szkoty lub pracodawce.
3. Liczba mtodocianych pracownikoéw uczestniczagcych w turnusie doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow organizowanym przez CKZ wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba mlodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz

20.

§13.
1. Mitodociani pracownicy, skierowani przez szkot¢ na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie
danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie,
w wymiarze 34 godzin tygodniowo.
2. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztatlcenia okreslony
w skierowaniu, o ktorym mowa w § 12 punkt 2.
3. Mlodociany pracownik realizuje zajgcia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania
teoretycznego okres$lonego w skierowaniu, o ktorym mowa w punkcie 2.
4. Zajecia na turnusie odbywajg si¢ w oparciu o tygodniowy podziat godzin od poniedziatku do
piatku, w wyjatkowych sytuacjach dyrektor CKZ moze zmieni¢ organizacj¢ turnusu.
5. Ostatnie turnusy koncza si¢ nie pozniej, niz na dzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 14.
CKZ w miar¢ mozliwosci, stwarza odpowiednie warunki do doksztatcania miodocianym

pracownikom bedacym osobami niepetnosprawnymi.



§ 15.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, dyrektor CKZ
w ramach turnusu moze zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow

prowadzac konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

§ 16.
1. CKZ zawiadamia poszczegolne szkoty o terminach turnuséw umieszczajgc informacje na stronie
internetowej ZSiPKZ oraz w terminarzu.
2. Mtodociany pracownik zglasza si¢ na turnus terminowo ze skierowaniem, o ktorym mowa w § 12
punkt 2.
3. Opiceke oraz dojazd do CKZ na realizacje turnusow zapewniajg dla mtodocianych pracownikow ich

rodzice lub opiekunowie prawni.

§17.
1. Mlodociany pracownik, ktéry ukonczyl turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow wedtug ustalonego wzoru, ktory stanowi
zatacznik nr 4 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

2. Zaswiadczenia w 2 egzemplarzach , o ktorym mowa w punkcie 1, CKZ przekazuje szkole.

§18.
1. CKZ sporzadza plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw na dany rok szkolny
na podstawie zgloszen ze szkol macierzystych zawierajacy:
a) liczbe mtodocianych pracownikéw, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne;
b) wykaz zawodoéw, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz nazwe i symbol
cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego;
c) zakres doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikow.
2. Plany, o ktorym mowa w punkcie 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji ZSiPKZ na dany rok

szkolny.



V1. NAUCZYCIELE CKZ
§ 19.

1. Zajecia w CKZ prowadzg nauczyciele zatrudnieni w ZSiPKZ.

2. Na kazdym turnusie wyznaczony jest sposrod nauczycieli uczacych wychowawca.

§ 20.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece pracownikoéw

mtodocianych.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikéw mlodocianych podczas zajec;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych;

rozpoznawanie — mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z pracownikiem miodocianym 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

indywidualne kontakty z rodzicami lub opiekunami pracownikéw mitodocianych oraz
szkotami macierzystymi;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu
Pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem pracownika mtodocianego, a takze
poszanowanie godnos$ci osobistej pracownika mtodocianego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych;



13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze.

§ 21.
Do obowigzkéw wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ( zaswiadczenia, arkusze ocen, dziennik
zajec, itp.);

2)  utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami pracownikoéw miodocianych oraz
szkotami macierzystymi;

3) koordynowanie pracy zespotu nauczycieli uczacych na danym turnusie, podczas opracowania
arkusza dostosowania wymagan dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4)  dbalos¢ o whasciwe relacje w grupie pracownikéw mtodocianych.

VII. UCZNIOWIE

1. Prawa

§ 22.
Pracownik mtodociany ma prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, ktora stanowi zrodto wolnosci i praw czlowieka i obywatela, a jej
ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych;
2) rownego traktowania, nie nacechowanego jakimkolwiek przejawem dyskryminacji;
3) nietykalnos$ci i wolnosci osobistej;
4) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim
zyciu osobistym;
5) wolnosci i ochrony tajemnicy komunikowania si¢;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza
si¢ tym dobra innych osob;
8) zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
10) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w CKZ zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong i1 poszanowanie jego

godnosci;
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12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Obowigzki
§ 23.

Pracownik mtodociany ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie CKZ;
2) prezentowa¢ postawe odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i1 higieng oraz rozwdj
psychofizyczny i intelektualny, co w szczeg6lnosci oznacza:
a) planowanie swego czasu i gospodarowanie nim tak, aby przyczyniato si¢ to do wlasciwego
korzystania z zaje¢, a takze by pozwalalo na wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ w domu lub
internacie;
b) powstrzymywanie si¢ od palenia papierosow, uzywania e-papierosow, picia alkoholu i zazywania
wszelkich $rodkow psychoaktywnych na terenie ZSiPKZ w tym Internatu, ktory stanowi jego
integralng czes$¢;
C) powstrzymywanie si¢ od wszelkich zachowan, ktore stanowi¢ moga potencjalne zagrozenie dla
niego i innych;
d) przestrzeganie punktualnosci;
3) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, w tym zasad dobrego wychowania, wobec innych
uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikow ZSiPKZ;
4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie ZSiPKZ;
5) nie dopuszcza¢ si¢ niszczenia mienia Szkolnego, zapobiega¢ takim prébom oraz zawiadomié
nauczyciela o spostrzezonej nawet drobnej dewastacji;
6) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach szkolnych, stara¢ si¢ jak najpeiniej
wykorzysta¢ czas i mozliwosci, jakie stwarzane sa mu w trakcie zaje¢; niedopuszczalne jest
w szczegolnosci zaktocanie toku lekcji;
7) wyglada¢ schludnie, skromnie, przyzwoicie i czysto;
8) pilnowac rzeczy osobistych;
9) nie korzysta¢ w czasie zaje¢ z wszelkiego rodzaju urzadzen elektronicznych telefonow itp.
W sposoOb nie zwigzany z tymi zajeciami.

10) przestrzega¢ regulaminu internatu.

3. Nagrody i kary
§ 24.

11



1. W CKZ przewidziane sg nastgpujace nagrody dla pracownikéw mtodocianych:

a) pochwata wyrazona przez nauczyciela za wlasciwa postawe podczas zajec;

b) poinformowanie szkoty macierzystej o wzorowym zachowaniu pracownika mtodocianego i pracy
narzecz ZSiPKZ,

2. W CKZ przewidziane sa nastepujace kary dla pracownikéw miodocianych:

a) upomnienie ustne;

b) nagana skierowana do szkoty macierzystej ucznia;

c) skreslenie z listy pracownikéw mtodocianych odbywajacych turnus doksztatcania teoretycznego

( jednoczesnie z internatu ZSiPKZ).

§ 25.
1. Pracownik mtodociany zostaje skreslony z listy uczestnikow turnusu przez Dyrektora za:
a) spozywanie alkoholu na terenie ZSiPKZ w tym internatu;
b) rozprowadzanie lub zazywanie srodkow odurzajacych na terenie ZSiIPKZ w tym internatu;
c) ostentacyjne lekcewazenie nauczycieli lub podburzanie innych przeciwko nauczycielom;
d) nagminne zaktocanie toku lekcji;
e) stosowanie przemocy wobec innych;
f) udowodniong kradziez;
g) udowodniong dewastacj¢ mienia ZSiPKZ w tym internatu; — pracownik mlodociany lub opiekun
prawny ponosi koszty finansowe za poczynione szkody;
h) nagrywanie przebiegu lekcji lub utrwalanie wizerunku nauczyciela, pracownikow
mtodocianych 1 pracownikow szkoly za pomocg urzadzenia elektronicznego.

2. Skreslenie odbywa si¢ na podstawie decyzji dyrektora ZSiPKZ.

4. Warunki pobytu w CKZ
§ 26.
1. Mlodociani pracownicy uczestniczacy w turnusie doksztatcania teoretycznego w CKZ maja
mozliwo$¢ odplatnego zakwaterowania w internacie ZSiPKZ w dniach, w ktorych odbywaja si¢
zajecia dydaktyczne.
2. Miodociani pracownicy uczestniczacy w turnusie doksztalcania teoretycznego w CKZ,

zakwaterowani w internacie ZSiPK, odptatnie korzysta¢ z calodziennego wyzywienia.
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3. Mtodociani pracownicy uczestniczacy w turnusie doksztalcania teoretycznego w CKZ,
zakwaterowani w internacie ZSiPKZ, s3 zobowigzani do przestrzegania regulaminow

obowigzujacych ~ w internacie ZSiPKZ.

§27.
1. Milodociani pracownicy moga korzysta¢ z zasobéw biblioteki ZSiPKZ oraz wszystkich obiektow
ZSiPKZ zgodnie z obowiazujacymi zasadami.
2. Mtodociani pracownicy moga uzyskaé wsparcie ze strony pedagoga, psychologa, terapeuty
ZSiPKZ.

§ 28.
1. Organy CKZ podejmuja wszelkie dziatania majace na celu zapewnienie pracownikom
mitodocianym jak najwyzszego poziomu bezpieczenstwa.
2. Kazdy mtodociany pracownik, ktory stwierdzil zagrozenie jego bezpieczenstwa w jakiejkolwiek
formie albo powziat informacj¢ o zagrozeniu bezpieczenstwa innego uczestnika turnusu lub ucznia
ZSIPKZ jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac¢ 0 tym fakcie swojego wychowawce lub
dowolnego nauczyciela uczacego w CKZ lub dowolnego wychowawce internatu ZSiPKZ lub

pedagoga ZSiPKZ.

5. Ocenianie

§29.
1. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
a) osiaggniecia edukacyjne pracownika mlodocianego;
b) zachowanie pracownika mtodocianego.
2. Przepisy rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 z po6zn. zm.) w zakresie oceniania uczniow w szkotach dla dzieci i mtodziezy stosuje si¢
odpowiednio do oceniania i klasyfikowania uczniow z uwzglednieniem zapisow § 30 - § 33.
3. Informacje o postgpach w nauce uczniéw/stuchaczy gromadzone sg na biezaco w:

1) w dzienniku elektronicznym,

2) dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, wyrownawczych,
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4. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia/stuchacza przez caty okres jego nauki indywidualny

arkusz ocen lub zestawienie ocen z turnusu wydrukowane z systemu Librus, ktérego wzor

i zasady prowadzenia okres$lajg odrgbne przepisy.

5. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec

edukacyjnych i ich specyfiki:

1) 1 godz. tygodniowo — co najmniej trzy oceny,
2) 2 godz. tygodniowo — co najmniej cztery oceny,
3) 3 godz. tygodniowo — co najmniej pie¢ ocen,

4) 4 godz. tygodniowo — co najmniej szes¢ ocen,

§ 30.
Skala ocen.
1. Oceny biezace oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciele moga wzmacnia¢ lub ostabia¢ oceny czastkowe poprzez stawianie + i — Taki

zapis graficzny jest tylko informacja motywujaca dla ucznia. Nie stosuje si¢ tej zasady

w
2.

ocenianiu koncowym.

Szczegdtowe kategorie oraz ich wagi :

1) prace klasowe waga 3

2) sprawdziany waga 3

3) odpowiedzi ustne waga 2
4) kartkowki waga 2
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5) projekty waga 2
6) aktywno$¢ waga 1
7) prace domowe waga 1

3. Srednie wazone ocen przektadaja si¢ na stopnie szkolne wedtug nastepujacych zasad:

Srednia wazZona Stopien cyfrowo Stopien slownie
5,75 -6,00 6 celujacy

4,75 -5,74 5 bardzo dobry
3,75-4,74 4 dobry

2,75-3,74 3 dostateczny
1,75-2,74 2 dopuszczajacy
do 1,75 1 niedostateczny

4. Do oceny koncowej wlicza si¢ $rednie czgstkowych ocen wazonych z catego turnusu
doksztatcania teoretycznego pracownikéw miodocianych.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
§ 31.

Kryteria ocen.
Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1. stopien celujacy otrzymuje pracownik mtodociany,uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
b) proponuje rozwigzania oryginalne, w pelni obejmujgce materiat programowy,
c) nie powiela cudzych pogladow, potrafi krytycznie ustosunkowaé si¢ do rzeczywistosci,
jego wypowiedzi ustne i pisemne cechujg si¢ dojrzatoscia myslenia, $wiadcza
o systematycznym pogtebianiu zdobytej wiedzy,
d) ocena celujgca $rodroczna i roczna stanowi 100 proc. opanowania przez ucznia tresci
nauczania;

2. stopien bardzo dobry otrzymuje pracownik mtodociany, uczen, ktory:
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a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje pracownik mtodociany,uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowsa,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub
praktyczne przewidziane programem nauczania w danym turnusie;

stopien dostateczny otrzymuje pracownik mtodociany uczen, ktory:

a) opanowat wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg programowsa,

b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych problemow;

stopien dopuszczajacy otrzymuje pracownik mtodociany,uczen, ktory:

a) opanowat tylko w czesci podstawe programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu
dalszej nauki,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane
w programie zaje¢ edukacyjnych;

stopien niedostateczny otrzymuje pracownik mtodociany,uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania zajec
edukacyjnych na danym turnusie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zagadnienia z podstawy programowej

0 elementarnym stopniu trudnosci.

§ 32.
Kazdy nauczyciel na poczatku turnusu informuje pracownikéw miodocianych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) regulaminie CKZ: zbiér zasad i obowigzkow ucznia realizujgcego ksztalcenie zawodowe
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej.

§ 33.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolng. W przypadku watpliwosci szkotla
macierzysta, rodzice lub opiekunowie ucznia maja prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny.
2. Oceny sa jawne dla pracownika mtodocianego i jego rodzicow lub opiekunow prawnych.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci pracownikow milodocianych  przedstawiane s3 do wgladu mlodocianym
pracownikom na zajg¢ciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni majg mozliwos¢ wgladu w dokumentacje dotyczaca
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych pracownikéw mlodocianych z ZSiPKZ.

5. Rodzice lub opiekunowie prawni maja mozliwos¢ wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca
sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci oraz wszelkiej innej dokumentacji dotyczacej oceniania

pracownikow mtodocianych podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 34.

1. Nauczyciele CKZ uczacy poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawca informuja pracownika
mlodocianego a za jego posrednictwem jego rodzicéw lub opiekunow o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych z tych przedmiotow i przewidywanej ocenie rocznej z zachowania nie p6zniej niz
w pierwszym dniu roboczym ostatniego tygodnia trwania turnusu. O przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych, wychowawca/ opiekun informuje pracownika mtodocianego. Przez oceny
roczne nalezy rozumieé¢, oceny koncowe z turnusu doksztatcania teoretycznego pracownikow
mtodocianych wystawiong w dzienniku elektronicznym.

2. Oceng roczng z kazdego przedmiotu Wystawia si¢ na podstawie przynajmniej 3 ocen biezacych.
Przez ocene roczng nalezy rozumie¢, oceng koncowag z turnusu doksztalcania teoretycznego

pracownikow miodocianych wystawiona w dzienniku elektronicznym.
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3. Oceny, o ktorych mowa w punkcie 1, wystawia si¢ najpozniej w przedostatnim dniu trwania
turnusu.

§ 35.
Testy dyrektorskie.
1. Celem testow jest przekazanie pracownikom mtodocianym, uczniom, ich rodzicom,
opiekunom prawnym, nauczycielom szkot macierzystych oraz dyrektorom szkot macierzystych
informacji o stanie przygotowan ucznidow do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i dokumentowanie ich systematycznosci W realizacji podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.
2. Testy dyrektorskie sg przygotowywane merytorycznie przez nauczycieli CKZ, organizacyjnie
realizowane przez Dyrektora lub wicedyrektora ZSiPKZ.
3. Testy dyrektorskie s3 integralng czeScig procesu przygotowujacego pracownikow
mtodocianych, uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz sprawdzaja
jego wiadomosci 1 umiejetnosci uzyskane z poszczegélnych przedmiotéw w trakcie trwania
turnusu doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
4. Do testow dyrektorskich w szczegolnoS$ci przystepuja uczniowie, ktdrzy posiadajg nieobecne,
nieusprawiedliwione obowigzkowe godziny lekcyjne.

5. Testy dyrektorskie podlegaja ocenie wg nastepujacej skali:
0—49% - ndst (1)
50 — 54% - dop (2)
55— 59% - dop+ (2+)
60 — 65% - dst (3)
66 — 70% - dst+ (3+)
71—-80% - db (4)
81 — 85% - db+ (4+)
86 —90% - bdb (5)
91 — 95% - bdb+ (5+)
96 — 100% - cel (6)
6. Testy maja form¢ zblizong do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, zadania
s3 maksymalnie zobiektyzowane (przygotowywane przez wszystkich nauczycieli danego

przedmiotu, a nie tylko nauczycieli uczacych turnus).
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7. Wyniki sprawdzianéw dyrektorskich zostang zapisane w dziennikach lekcyjnych kolorem

czerwonym zgodnie z obowigzujacym przeliczeniem ocen.

8. Sprawdzone i ocenione testy diagnostyczne uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni

otrzymuja do wgladu na pisemny wniosek do Dyrektora ZSiPKZ— przed zakonczeniem danego

turnusu.

6. Ocenianie zachowania.

§ 36.

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

Oceng zachowania - wzorowe otrzymuje pracownik mtodociany, ktory:

sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkow, rozwija swoje uzdolnienia

I zainteresowania,

nie opuscil zadnej godziny lekcyjnej z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie ma
nieuzasadnionych sp6znien,

prezentuje sposob bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej i innych, nie ulega
negatywnym wptywom i pozytywnie oddziatuje na otoczenie,

okazuje szacunek kolegom i stuzy im pomoca w trudnych sytuacjach,

w dzienniku lekcyjnym nie ma informacji o jego niewtasciwym zachowaniu,

nie uzywa obrazliwych i wulgarnych stow,

jest wzorem godnym nasladowania - cechuje go nienaganna postawa moralno-

etyczna.

Ocenge zachowania - bardzo dobre otrzymuje pracownik mtodociany, ktory:

Z zaangazowaniem wywiazuje si¢ z obowigzkow,

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia,

w dzienniku lekcyjnym nie ma informacji o jego niewtasciwym zachowaniu,
nie uzywa obrazliwych i1 wulgarnych stow,

wyrdznia si¢ na tle klasy kulturg osobista,

Oceng zachowania - dobre otrzymuje pracownik mtodociany, ktory:
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e przejawia powazny, na miar¢ swoich potencjalnych mozliwosci, stosunek do
przedmiotow nauczania,

e nie ulega negatywnym wplywom i sam nie oddziatuje negatywnie na otoczenie,

e stara si¢ nie uzywac obrazliwych i wulgarnych stow,

e jego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen,

posiada do 2 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Oceng zachowania - poprawne otrzymuje pracownik mtodociany, ktory:
e Uczy si¢ niesystematycznie, jednak wykazuje troske o wyniki w nauce,
e pracuje nad tym, zeby nie uzywaé obrazliwych i wulgarnych stow,

e posiada do 3 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci.

Oceng zachowania - nieodpowiednie otrzymuje pracownik mtodociany, ktory:
e W sposob razacy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
e dopuszcza si¢ powaznych wykroczen tamigc normy zycia spolecznego,
a srodki zaradcze nie przynosza poprawy jego zachowania,
e uzywa obrazliwych i wulgarnych stéw, zachowuje si¢ niekulturalnie,

e posiada do 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Ocene zachowania - naganne otrzymuje pracownik mtodociany, ktory:
¢ nagminnie tamie zasady wspotzycia spolecznego,
e W razacy sposob zaniedbuje swoje obowigzki,
e wszedl w kolizj¢ z prawem,
e jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikéw placowki,
e ma zly wptyw na swoich kolegow,
e dopuszcza si¢ czyndw stanowiacych zagrozenie dla innych,

e posiada ponad 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Otrzymanie danej oceny z zachowania, jest uwarunkowane spetnieniem wigkszosci z kryteriow
otrzymania tej oceny.

3. Pracownik mlodociany nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw, ktoéry ma:
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a) nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci otrzymuje ocen¢ zachowania -
poprawne;

b) wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci otrzymuje ocen¢ zachowania -
nieodpowiednie;

¢) wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci otrzymuje ocene zachowania - naganne.

4. Pracownik miodociany, o ktérym mowa w § 15, otrzymuje oceng zachowania - poprawne.

5. Oceng zachowania pracownika mtodocianego ustala wychowawca grupy.

6. Ocen¢ zachowania pracownika mtodocianego zakwaterowanego w internacie ZSiPKZ jego
wychowawca grupy konsultuje dodatkowo z wychowawcg internatu ZSiPKZ opiekujacym si¢ tym
uczniem.

7. Ocena zachowania pracownika mtodocianego ulega obnizeniu w przypadku czgstego spdzniania

si¢ na zajecia lub zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w formie turnusow
doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow/ uczniow.
§ 37.
1. Mtodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny biezacej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
miodocianego pracownika na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Mlodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. O egzamin klasyfikacyjny wystepuje szkota macierzysta do CKZ Zielona Gora z zalgcznikiem
usprawiedliwionej nieobecnosci.
4. Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, ktory
ma forme¢ pisemng i1 ustng. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
/rodzicami/opiekunami prawnymi, nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZ. W sklad

komisji wchodzg:
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a. Dyrektor/ wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego CKZ albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko - jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocen¢ egzaminu
klasyfikacyjnego. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna (wedtug obowigzujacej skali ocen), odwotanie od oceny przystuguje jedynie co do
trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga by¢ wnoszone do Dyrektora CKZ do 2 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Oceng niedostateczng mozna zmieni¢ w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Zaswiadczenie z egzaminu klasyfikacyjnego jest wysylane do szkoly macierzystej

mtodocianego pracownika /ucznia.

8. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
§ 38.

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika miodocianego na zajeciach w trakcie turnusu
dokonuja jego rodzice opiekunowie lub pracodawcy w formie pisemnej; na podstawie zwolnienia
lekarskie L4 lub zwolnieniem lekarskim.
2. Pelnoletni pracownik mtodociany moze rowniez samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci
na zajeciach po przedstawieniu zwolnienia lekarskiego L4.
3. Informacja w sprawie nieobecnosci pracownika mtodocianego, o ktéorym mowa w punkcie 1 i 2,
powinna nastgpi¢ W czasie trwania turnusu; a usprawiedliwienie powinno zosta¢ dostarczone nie
pdzniej niz w ciagu trzech dni od powrotu ucznia na zajecia po nieobecnosci.
3. Dyrektor / Wicedyrektor ds. zawodowych CKZ oraz wychowawca decyduje, czy

przedstawiony powdd nieobecnosci jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako jej przyczyna.
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9. Procedury egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w formie
turnusow doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow.

§ 39.

1. Uczen/pracownik mtodocniany, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng moze zdawac egzamin poprawkowy, ktory ma forme¢ pisemng i ustna.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor CKZ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZ. W skifad
komisji wchodza:

a. Dyrektor/ wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego CKZ albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko - jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllno$ci: imiona i1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu poprawkowego, nazwe zajec¢
edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, ustalong oceng
egzaminu poprawkowego. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o udzielonych przez ucznia
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna (wedlug obowigzujacej skali ocen), odwotanie od oceny
przystuguje jedynie co do trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ wnoszone do Dyrektora
CKZ do 5 dni od egzaminu poprawkowego.

6. Uczen/ pracownik miodociany, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie pdzniejszym,
okreslonym przez Dyrektora CKZ.

7. Zaswiadczenia z egzaminu poprawkowego jest wysytane do szkoty macierzystej mtodocianego

pracownika /ucznia.

VI11. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 38.
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1. CKZ prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, ktéra obejmuje:

a) program nauczania,;

b) elektroniczny dziennik lekcyjny;

c) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen;

d) arkusze ocen lub zestawienie ocen wydrukowane z elektronicznego dziennika, z danego turnusu
doksztatcania teoretycznego pracownikéw miodocianych.

2. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony w formie papierowej albo elektroniczne;.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia ww. dokumentacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39.
Nowelizacja statutu CKZ jest dokonywana przez Rad¢ Pedagogiczng ZSiPKZ i jest podejmowana
w drodze uchwaty.
§ 40.
Statut CKZ znajduje si¢ w bibliotece ZSiPKZ i jest udostepniany na stronie internetowej szkoty
ZSIPKZ w zaktadce CKZ oraz na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron w ramach dostgpu

do informacji publicznej.

§ 41.
1. Niniejszy statut zostat uchwalony uchwala Rady Pedagogicznej ZSiPKZ z dnia 16 grudnia 2019r.
i wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2019r.
2. Traci moc statut Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Zespole

Szkot i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

24



