[SiPK/

PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU

BETONIARZ-ZBROJARZ

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 711402
711402/2SiPKZ/CKzZ/BSI1/2019

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:
BUD.01. Wykonywanie roboét zbrojarskich i betoniarskich

Program zostat opracowany w oparciu o program ORE, ktory byt napisany w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca

potrzebom rynku pracy”. Zmodyfikowany w 70 % przez nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkdt i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gdrze zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

Zielona Gora 2019r.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.



[SiPK/

STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
I. 4-TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

Nr programu:
711402/ZSiPKZ/CKz/BSI/2019
BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich
1 n m
L Przedmioty zawodowe obowiqzujgce na kursach stopieri | stopiern |stopien | Razem liczba
P zawodowych godzin
4 tyg. 4tyg. 4 tyg.
1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 24 0 0 24
2 Technologia robét betoniarsko - zbrojarskich 34 76 68 178
3 | Rysunek techniczny 30 20 20 70
4 Podstawy budownictwa 48 40 24 112
> Jezyk obcy zawodowy 0 0 24 24
Razem godzin 136 136 136 408

*Uczniowie, ktorzy rozpoczng ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I branzowej szkoty I stopnia w oddziale dla uczniow bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizujg rowniez efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodow w zakresie podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (PDG), okreslone w czgsci Il zatacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744). w ilosci 12 godzin na III
stopniu.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Il. Wstep do programu

Charakterystyka programu

Program nauczania zawodu Betoniarz-zbrojarz 711402 uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na technologie
stosowane w budownictwie oraz najnowsze koncepcje nauczania i uczenia sie. Program nauczania o strukturze przedmiotowe;j i spiralnym ukfadzie tresci,
gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej trudne, umozliwia powrdt do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji w szkole,
aby je poszerzy¢ w kolejnym roku nauki w celu ksztattowania umiejetnosci wykonania czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych. Ponadto taki
uktad tresci utrwala poznane wczesniej tresci i utatwia zdanie egzaminu zawodowego. Tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotéw i sg realizowane w
postaci ksztatcenia teoretycznego.

Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej, umieszczonych w
podstawach programowych ksztatcenia ogélnego, w tym:
— umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

— umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

— umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania problemdw, a takze formutowania wnioskoéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych,

— umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

— umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

— umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych.

W programie nauczania zawodu betoniarz-zbrojarz uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogdlnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektéw
ksztatcenia w zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcagcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich
przedmiotdw jak: matematyka, fizyka, a takze edukacje dla bezpieczenstwa. Program o strukturze przedmiotowej i spiralnym ukfadzie tresci, w ktérym materiat
nauczania zostat utozony od podstawowych po coraz trudniejsze i bardziej szczegdétowe zagadnienia. Wykorzystuje tresci zrealizowane w poczagtkowym etapie
ksztatcenia ponadpodstawowego i poszerza w kolejnych latach nauki. Umozliwia nabywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zadan zawodowych.
Ponadto spiralny uktad tresci programu pozwala na ugruntowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci i umozliwia zdanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe. Tresci programu sg skorelowane w obrebie przedmiotdw i realizowane w ramach ksztatcenia teoretycznego.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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W ksztatceniu praktycznym zaleca sie wspodtprace zfirmami i instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie, dysponujgcymi nowoczesnymi technikami
i technologiami oraz korzystanie z ich zasobdw. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie u pracodawcéw, w placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych.

Zatozenia programowe

Ksztatcenie w zawodzie betoniarz-zbrojarz jest oczekiwane przez rynek pracy. Zapotrzebowanie na pracownikdw w tym zawodzie na terenie Polski wystepuje
na statym poziomie, w kilku wojewddztwach naszego kraju wystepujg braki pracownikdw budowlanych. Badania prowadzone przez Barometr Zawodow
przewidujg deficyt pracownikdéw chetnych do podjecia zatrudnienia w zawodach budowlanych na terenie Polski.

Betoniarz-zbrojarz wykonuje swoje zadania zawodowe w firmach wykonawczych matych, zatrudniajgcych niewielkie zespoty pracownicze, a takze w duzych
przedsiebiorstw wykonawczych. Betoniarz-zbrojarz w zasadzie nie prowadzi samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Praca betoniarza-zbrojarz wykonywana
jest z reguty pod kierownictwem brygadzisty oraz kierownika roboét.

CELE KIERUNKOWE ZAWODU

1. Przygotowanie i montaz zbrojenia oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniu lub formie.
2. Wykonanie mieszanek betonowych.

3. Uktadanie i zgeszczanie mieszanki betonowej w deskowaniu lub formie oraz pielegnacja swiezego betonu.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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IV. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

NAZWA PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo i higiena pracy — liczba godzin 24

Cele ogdlne

Poznanie stownictwa zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia.
Poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poznanie instytuciji i stuzb dziatajgcych w zakresie bhp i ochrony srodowiska.

Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspoitpracowanie z zatogg podczas organizowania stanowisk pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

wyjasnic¢ znaczenie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig,
wymienic¢ instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska,

wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

omowi¢ konsekwencje nieprzestrzegania przez pracodawce i pracownika zasad bezpieczehstwa i higieny pracy,

wymienic¢ czynniki szkodliwe dziatajgce na organizm cztowieka oraz okresli¢ sposoby im przeciwdziatania na stanowisku pracy,
wykonac¢ czynnosci zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy,

wspotpracowac z zatogg w celu organizacji stanowisk zgodnie z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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MATERIAL NAUCZANIA

stuzby ochrony
pracy i ochrony
Srodowiska w
Polsce

ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce

dziatajgce w zakresie ochrony
pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

w Polsce

instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy

i ochrony srodowiska w Polsce
-opisywac¢ zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Podstawy 1. Akty prawne powszechnie 2 -wymieni¢ podstawy prawne -postugiwac sie terminologig Stopien |
prawne obowigzujgce w Polsce bezpieczenstwa i higieny dotyczaca bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa pracy, ochrong higieny pracy, ochrony
i higieny pracy, przeciwpozarowa, ochrong przeciwpozarowej oraz ochrony
ochrony srodowiska powszechnie srodowiska
przeciwpozarowej, obowigzujgce w Polsce -rozrézni¢ pojecia zwigzane z
ochrony -wymieni¢ akty wykonawcze i | bezpieczenstwem pracy, ochrong
srodowiska przepisy szczegétowe z pracy i ochrong przeciwpozarowg
zakresu bezpieczenhstwa -rozrézni¢ wymagania ergonomii
i higieny pracy, ochrony pracy dotyczace wyposazenia,
przeciwpozarowej, ergonomii | oswietlenia, poziomu hatasu,
2. Przepisy dotyczace 2 -okresli¢ wymagania mikroklimatu podczas
bezpieczenstwa i higieny dotyczgce ergonomii pracy wykonywania prac
pracy, ochrony -przejawia¢ gotowos¢ do w budownictwie
przeciwpozarowej, ergonomii ciggtego uczenia sig i -skorzystac¢ z przepisow prawa
doskonalenia zawodowego dotyczacych bezpieczenstwa i
-skorzysta¢ z ré6znych zrédet higieny pracy, ochrony
informacji w celu przeciwpozarowej oraz ochrony
doskonalenia umiejetnosci srodowiska
zawodowych -podja¢ dziatania majgce na celu
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych
. Instytucje i 1. Zadania instytucji i stuzb 2 -wymienic instytucje i stuzby -rozrézni¢ zadania i uprawnienia

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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2. Uprawnienia instytuciji i stuzb
ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce

-wymieni¢ zadania i
uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce
-okredlac funkcje instytuciji
oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy

i ochrony srodowiska w
Polsce

-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego
-skorzystaé z ré6znych zrodet
informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

sprawujgcych nadzér nad
warunkami pracy i bezpiecznym
uzytkowaniem maszyn i urzgdzen
w Polsce

-scharakteryzowaé zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w
Polsce w budownictwie
-podejmowac dziatania majgce
na celu podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych

lll. Prawa i
obowigzki
pracodawcy i
pracownika

1. Kodeks Pracy — prawa i
obowigzki pracodawcy

-wymieni¢ prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-wymienic¢ prawa i obowigzki
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-okresli¢ konsekwencje
wynikajace

-opisa¢ konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkow
przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

-wskazywac rodzaje sSwiadczen z
tytutu wypadku przy pracy
-wskazywac prawa pracownika,
ktory zachorowat na chorobe
zawodowg

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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2. Kodeks Pracy — prawa i
obowigzki pracownika

Z nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika

i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-wskazac obszary
odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
-wspotuczestniczyé w
ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego
Srodowiska

-okresli¢ konsekwencje
niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy
-ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
skutki swoich decyzji i dziataih na
stanowisku pracy

IV. Zagrozenia i
czynniki szkodliwe
w srodowisku

pracy

1. Rodzaje zagrozen w
Srodowisku pracy

2. Czynniki szkodliwe w
Srodowisku pracy

-okresli¢ skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka
-wymienic¢ rodzaje czynnikow
srodowiska pracy

w budownictwie

-rozrézni¢ zrodta czynnikow
szkodliwych, w srodowisku
pracy

-wskazac obszary
odpowiedzialnosci prawnej
za podejmowane dziatania
-wspotuczestniczy¢ w
ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego
Srodowiska

-charakteryzowac¢ sposoby
przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym w budownictwie
-rozpoznacé rodzaje i stopnie
zagrozenia spowodowane
dziataniem czynnikéw srodowiska
pracy w budownictwie

-opisac¢ skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

w budownictwie

-wyjasni¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia
podczas wykonywania zadan
zawodowych w budownictwie
-opisywac objawy typowych
choréb zawodowych mogacych
wystgpic¢ na stanowiskach pracy
w budownictwie

-okreslac¢ konsekwencje
niewtadciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy
-ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
skutki swoich decyzji i dziataih na
stanowisku pracy

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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V. Zasady
bezpieczenstwa

i higieny pracy
oraz przepisow
prawa
dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
srodowiska

1. Zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow
prawa dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie

2.Zasady udzielania pierwszej
pomocy

-przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie
-rozrézni¢ $rodki gasnicze ze
wzgledu na zakres
stosowania w budownictwie
-zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgce w
srodowisku pracy

-okresli¢ przyczyny i sposoby
zapobiegania wypadkom przy
pracy

-wyjasni¢ zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia

i zycia

-przestrzega¢ zasad
udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia;

-oméwié czynnosci w ramach
czasu pracy

-zaplanowa¢ prace w zespole
-realizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie
-dokonaé samooceny

-oceni¢ podejmowane
dziatania

-wyjasnia¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie
-zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze sprzetu, maszyn
i urzgdzen stosowanych

w budownictwie

-obstugiwa¢ maszyny i
urzadzenia na stanowiskach
pracy w budownictwie zgodnie
z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska
analizowa¢ podejmowane
dziatania

-przewidywacé skutki wykonania
niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy

-udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedyczne;j
poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia

i zycia

-stosowaé procedury
postepowania powypadkowego
-przewidywac czas realizacji
zadan

-monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan
-dokona¢ modyfikacji
zaplanowanych dziatan

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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VI. Stanowisko
pracy wg
wymagan
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
Srodowiska

1. Zasady organizaciji
stanowiska pracy zgodnie
z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy

2. Zasady organizacji
stanowiska pracy zgodnie

z obowigzujgcymi
wymaganiami ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

-wyjasni¢ zasady organizacji
stanowiska pracy
-organizowac stanowisko
pracy zgodnie

z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczehstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

-utrzymywac tad i porzgdek na
stanowisku pracy

-okresla¢ przyktady wptywu
zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i
gospodarczego

-wykazac sie otwartoscig na
wprowadzane zmiany w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych

-organizowac stanowisko pracy
do konserwacji drewna zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska w zawodzie
-organizowac stanowisko pracy
do obrobki recznej

i mechanicznej drewna zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska w zawodzie
-organizowac stanowisko pracy
do wykonywania $cian, stropdw,
dachow, deskowan i rusztowan
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w zawodzie
-analizowa¢ wprowadzenie zmian
-wyraza wiasne zdanie wraz z
jego uzasadnieniem

VII. Zagrozenia
zdrowia, zycia
zwigzane z praca

1. Rodzaje zagrozen zdrowia
zwigzane z pracg

-wymieni¢ zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;
-wymienic¢ zagrozenia dla
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

-przeciwdziata¢ zagrozeniom
wystepujgcym na stanowisku
pracy

-analizowac zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.




[SiPK/

2. Rodzaje zagrozen zycia
zwigzane z pracg

-okresli¢ zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

-okreslac¢ zagrozenia dla
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

-ocenia¢ podejmowane
dziatania

-analizowa¢ podejmowane
dziatania

-przewidywac skutki wykonania
niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy

VIII. Srodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania
zadan
zawodowych

1. Rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

2. Rodzaje srodkoéw ochrony
zbiorowej przy wykonywaniu
zadan zawodowych

-rozrézni¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
niezbedne do wykonania
zadan zawodowych
-uzy¢ srodkéw ochrony
osobistej i zbiorowej do
wykonania zadan
zawodowych
-zastosowac zasady
wspOtpracy w zespole

-stosowacé srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych

-dobra¢ srodki ochrony osobistej
i zbiorowej do wykonania zadan
zawodowych

-odczytaé informacje zawarte

w znakach bezpieczenstwa w
budownictwie

-zastosowac sie do informacji ze
znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych,
ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatow alarmowych
stosowanych w budownictwie;
-zaplanowac¢ prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych
zadan

-dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

-wspierac cztonkéw zespotu w
realizacji zadan

-podejmowac decyzje zespotowe

RAZEM
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiggniecia celdw ksztatcenia na przedmiocie Bezpieczenstwo i higiena pracy proponuje sie wykorzystaé:

Formy i metody nauczania:

Formy organizacyjne pracy: praca zbiorowa jednolita, praca zbiorowa zréznicowana, praca indywidualna, praca w grupie.

Metody nauczania: metody podajgce (opis, prelekcja, objasnienie), pokaz z objasnieniem, metody aktywizujgce (metoda tekstu przewodniego).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,

— dostosowanie stopnia trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniow,

— uwzglednianie zainteresowan uczniéw,

— motywowanie uczniow do pracy,

— przygotowywanie zadan o réznych stopniach trudnosci i ztozonosci,

— zachecanie uczniéw do korzystania z r6znych Zrédet informacji zawodowe;j.

Ze wzgledu na indywidualizacje pracy ucznia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci mozna jg dostosowac¢ w nastepujgcej formie:

formutowac¢ bardziej szczegotowe i konkretne pytania; podawac polecenia w prostszej formie; unika¢ pytan problemowych, przekrojowych; odwotywac sie do
konkretu, przyktadu; unikaé trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojeé¢; pozostawia¢ czas na namyst, na zrozumienie pytania; odpytywa¢ w atmosferze
akceptacji, spokoju i bezpieczenstwa; wydluzaé czas pracy w czasie wykonywania zadan pisemnych; umozliwia¢ odczytanie rekopisow nieczytelnych oraz
korzystanie z technologii komputerowej lub pisanie drukiem; preferowaé wypowiedzi ustne lub pisemne, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznia; zadawac
do domu tyle, ile uczen jest w stanie wykonaé samodzielnie; dostrzegaC i nagradza¢ kazdg aktywnos$é ucznia na zajeciach; uczen moze skorzystaé z

indywidualnej pomocy nauczyciela po lekcji (po umowieniu sie na konkretny termin); czestsze sprawdzanie postepow przy wykonywanym zadaniu.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:
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Stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz z pakietem programéw
biurowych, programem do tworzenia prezentaciji i grafiki; plansze, filmy instruktazowe, zestaw przepiséw prawa dotyczgcych robét budowlanych, Instytucje i
stuzby ochrony pracy i ochrony srodowiska, instrukcje zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $Srodowiska, wytyczne dotyczgce ergonomii stanowiska pracy oraz Kodeks Pracy.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA
Osiaggniecia uczniéw proponuje sie sprawdza¢ réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg by¢ testy jednopoziomowe zaréwno sprawdzajgce wiedze
teoretyczna, jak i umiejetnosci praktyczne. Inng metodg powinna by¢ metoda tekstu przewodniego, pozwalajgca miedzy innymi na analize obowigzujacych

przepisdw prawnych dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny pracy oraz metoda przypadkéw. Kontrola osiggnieé uczniéw powinna byé systematyczna.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéow, dokonuje posrednio ewaluacji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowac testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

— test pisemny dla uczniéw (ilu uczniow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%).
Wyniki testow osiggnie¢ ucznidw pokazuja, ktdre cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktére tylko czesciowo lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikéw trzeba na biezgco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych
metod/technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym
razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéow, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testéw osiggnie¢ szkolnych pokazuja, ktére cele

programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaty zrealizowane.

NAZWA PRZEDMIOTU

Podstawy budownictwa- liczba godzin
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Podstawy budownictwa- 112

Cele ogdlne przedmiotu

1. Poznanie obowigzkdw i uprawnien pracownikéw oraz pracodawcow.

2. Poznanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

3. Poznanie wiadomosci o obiektach budowlanych.

4. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania i dobrania materiatéw stosowanych do robét budowlanych.

5. Rozwijanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) nazwacd obiekty budowlane i technologie ich wykonania,

2) rozpozna¢ grunty budowlane i roboty ziemne,

3) rozrdznic instalacje budowlane,

4) rozpoznac elementy zagospodarowania placu budowy,

5) wymienié wtasciwosci materiatéw i wyrobow budowlanych,

6) dobraé materiaty i wyroby budowlane do okreslonych robét,

7) rozréini¢ materiaty stosowane do zbrojenia elementéw zelbetowych,

8) rozrdzni¢ materiaty do wytworzenia mieszanki betonowej,

9) rozrdéznic srodki transportu w budownictwie,

10) rozrdznic rodzaje rusztowan i deskowan stosowanych w budownictwie,

11) wymienic srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

12) zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania prac zawodowych,

13) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Wymagania programowe

Uwagi
o realizacji
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e placu budowy.

zagospodarowania terenu budowy;

e okresli¢ funkcje poszczegdlnych
elementéw zagospodarowania terenu
budowy;

Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. Ogdlne | 1. Obiekty * rozpoznac rodzaje obiektéw budowlanych; e klasyfikowac obiekty budowlane; Stopien |
wiadomosci o | budowlane i ¢ wymieni¢ i rozpoznaé podstawowe elementy | «  okresli¢  funkcje elementéw
obiektach technologie ich budynku; konstrukcyjnych i niekonstrukcyjnych
budowlanych wykonania e rozréznié konstrukcyjne i niekonstrukcyjne | budynku;
elementy budynku; ¢ klasyfikowaé uktady konstrukcyjne
e rozpozna¢  technologie  wznoszenia | budynkow;
konstrukcji budowlanych; e rozrdzni¢ i opisa¢ konstrukcje
¢ rozrdznié etapy wykonania budynku; obiektow budowlanych;
e okresli¢ technologie wykonania
konstrukcji budowlanych;
2. Grunty » klasyfikowac grunty budowlane; e okresli¢ cechy gruntu budowlanego | Klasa |
budowlane i e rozpoznaé rodzaje gruntéw budowlanych na | Umozliwiajgce posadowienie na nim
roboty ziemne podstawie ich wtasciwosci; budynku;
fe budowlanych;
e rozrézni¢ maszyny stosowane w robotach
ziemnych;
3. Instalacje ¢ wymienié¢ rodzaje instalacji budowlanych; e okresli¢c zastosowanie instalacji | Stopien |
budowlane * rozpoznad instalacje budowlane; budowlanych;
e rozpoznaé elementy instalacji
budowlanych i e okresli¢ ich funkcje;
4. . rozpozna¢ i wymieni¢  elementy | o okresli¢ usytuowanie | Stopien |
Zagospodarowani zagospodarowania terenu budowy; poszczegdlnych elementow
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lll.  Materiaty
wyroby
budowlane

1. Whtasciwosci

materiatow
wyrobow
budowlanych

¢ klasyfikowac wyroby budowlane ze wzgledu
na ich zastosowanie;

¢ rozpoznac¢ wyroby budowlane stosowane w
robotach budowlanych;

¢ dobraé¢ wyroby budowlane w zaleznosci od
zastosowanej technologii;

* rozpoznac naturalne materiaty kamienne
¢ rozpoznaé kruszywa budowlane

* rozpozna¢ mineralne spoiwa budowlane
¢ rozpozna¢ wode do celéw budowlanych

e rozpozna¢ wyroby z zaczynéw, zapraw i
betonow

* rozpoznaé ceramiczne wyroby budowlane
¢ rozpozna¢ szkto budowlane

. rozpoznad drewno i

drewnopochodne

materiaty

e rozpozna¢ metale i budowlane wyroby
metalowe

¢ rozpoznac lepiszcza i wyroby bitumiczne
* rozpoznaé materiaty stosowane do izolacji
¢ rozpoznaé wyroby z tworzyw sztucznych

e wymieni¢ i rozrézni¢ wtasciwosci
fizyczne, mechaniczne ichemiczne
wyrobdéw budowlanych;

sktadowania i
wyrobow

e okredli¢ zasady
przechowywania
budowlanych;

e dobra¢ naturalne materiaty
kamienne w zaleznosci od
zastosowanej technologii

e dobra¢ kruszywa budowlane do
zaczynow, zapraw, betondéw

¢ dobrac¢ mineralne spoiwa budowlane
do zaczynéw, zapraw, betonow

¢ dobra¢ wode do celéw budowlanych

¢ dobrac¢ wyroby z zaczynéw, zapraw i

betonéw w zaleznosci od
zastosowanej technologii
e dobra¢ ceramiczne  wyroby
budowlane w zaleznosci od
zastosowanej technologii
e dobra¢ szkto budowlane
e dobra¢ drewno i materiaty
drewnopochodne do robot

budowlanych

¢ dobraé metale i budowlane wyroby
metalowe do robdt budowlanych

¢ dobrac lepiszcza i wyroby bitumiczne
do robdt budowlanych

Stopien |
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e dobra¢ materialy stosowane do
izolacji

¢ dobrac wyroby z tworzyw sztucznych
do robot budowlanych

wytworzenia
mieszanki
betonowej

mieszanek betonowych

e dobraé¢ miejsca magazynowania sktadnikow
zapraw budowlanych

e dobra¢ rodzaje spoiw, kruszyw oraz
domieszek i dodatkow  do mieszanek
betonowych i zapraw budowlanych na
podstawie receptur;

e dobra¢ wode zarobowg do mieszanek
betonowych izapraw budowlanych na
podstawie receptur;

magazynowania sktadnikéw

mieszanek betonowych;

e okreslic zasady i miejsca
magazynowania sktadnikéw zapraw
budowlanych;

e odczyta¢ z receptury informacje
dotyczace ilosci sktadnikow mieszanki
betonowej i zapraw budowlanych;

e okredli¢ czas mieszania sktadnikow
mieszanek betonowych i zapraw
budowlanych;

2. Materiaty ¢ stosowa oznakowania stali zbrojeniowej i | ® rozrézni¢ sposoby magazynowania | Stopien |
stosowane do miejsc jej sktadowania; stali zbrojeniowej w zaleznosci od jej
zbrojenia o skfadowaé stal zbrojeniowa zgodnie z | rodzaju, wymiarow iilosci;
elementow zasadami magazynowania; ¢ dobraé sposéb magazynowania stali
zelbetowych e rozrézni¢ rodzaje, gatunki i klasy stali | Zorojeniowej w  zaleznosci od jej
zbrojeniowe;j; wymiaréw i ilosci;
e rozréni¢ rodzaje pretow zbrojeniowych | ¢ dobrac stal zbrojeniowa zgodnie
w zaleznosci od ich ksztattu i funkcji; z dokumentacjq projektowg  w
i . . zaleznosci od jej klasy, gatunku
* rozrézni¢ materiaty pomocnicze stosowane | =, -
. L . . | i $rednicy;
w transporcie, ukfadaniu i montowaniu stali
zbrojeniowe;j; e dobra¢ materiaty pomocnicze do
transportu, uktadania i montowania
stali zbrojeniowej;
3. Materiaty do ¢ dobraé miejsca magazynowania sktadnikéw | ¢  okresli¢ zasady i miejsca | Stopien |
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e okresli¢c kolejno$¢ dozowania sktadnikow
mieszanek betonowych i zapraw budowlanych;

¢ dozowac sktadniki mieszanek betonowych i
zapraw budowlanych, na podstawie receptur;

e miesza¢ sktadniki mieszanek betonowych i
zapraw budowlanych;

o okredlic zasady wykonywania
mieszanek betonowych i zapraw
budowlanych i wykonuje je, na
podstawie receptur;

budowlanych

zewnetrznego stosowane w budownictwie;
e wymieni¢ urzadzenia do
pionowego i poziomego;

transportu

wewnetrznego na terenie budowy;

4. Betonowanie i e ukftadaé¢ mieszanke betonowg o rdinej | ¢ okresli¢ i dobrac¢ sposoby uktadania | Stopien |
pielegnacja konsystencji w deskowaniach i formach i | mieszanki betonowej;
betonu o réznych ksztattach z uwzglednieniem przerw | o okreéli¢ zasady uktadania mieszanki
roboczych; betonowej w deskowaniach i formach;
* rozroznic sposoby zageszczania mieszanki | e okregli¢ i dobra¢ sposoby pielegnacji
betonowej; Swiezego betonu w zaleznosci od
e dobra¢ metode zageszczania mieszanki | panujacych warunkéw
betonowej w zaleznosci od jej konsystencji; atmosferycznych i parametréw
o zageszczaé mieszanke betonowa recznie i | betonowanego elementu;
mechanicznie; e rozrézni¢ metody mechaniczne i
» dobra¢ sposoby przyspieszania dojrzewania | chemiczne przyspieszania dojrzewania
Swiezego betonu; Swiezego betonu;
¢ zabezpieczy¢ swiezy beton przed dziataniem
panujgcych warunkéw atmosferycznych oraz
przed uszkodzeniami mechanicznymi;
V. Transport | 1. Transport e wymieni¢ i rozpozna¢ S$rodki transportu | e klasyfikowa¢ $rodki transportu | Stopien I
budowlany materiatow i wewnetrznego stosowane na terenie budowy; | stosowane w budownictwie;
wyrobow e wymieni¢ i rozpozna¢ srodki transportu | ¢  okre$li¢  zasady  transportu
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zageszczania

zageszczania mieszanki betonowej;

2. Transport stali e transportowaé stal zbrojeniowg na teren | e rozrdzni¢ i dobrac srodki transportu | Stopien Il
zbrojeniowej i budowy zgodnie z zasadami transportu | stali zbrojeniowej;
mieszanek stosowanymi w budownictwie; e dobraé érodki transportu pretéw
betonowych e rozrozni¢  $rodki  transportu  pretéw | zbrojeniowych na miejsce montazu;
zbrojeniowych, siatek i szkieletéw zbrojenia; o dobra¢ érodki transportu siatek i
e opisa¢ zasady transportu mieszanek | szkieletdw  zbrojenia  na miejsce
betonowych i zapraw budowlanych; montazu w zaleznosci od ich
wymiarow;
e dobrac $rodki transportu mieszanki
betonowej i zapraw budowlanych na
miejsce utozenia;
V. Narzedzia i|1. Narzedzia i ® rozpozna¢ narzedzia i sprzet stosowany do | ¢ dobraé¢ narzedzia do montazu | Stopienll
sprzet w robotach | sprzet do montazu zbrojenia w deskowaniach i formach; | zbrojenia w deskowaniach i formach w
zbrojarski i | przygotowania i o okreéli¢ zakres stosowania narzedzi i sprzetu | zaleznosci od wymiaréw i potozenia
betoniarskich montazu do montazu zbrojenia w deskowaniach i | Zbrojonego elementu;
zbrojenia formach; e dobra¢ sprzet do montazu zbrojenia
e rozréznié narzedzia i sprzet uiywane do | Wdeskowaniach i formach w
przygotowania i montazu siatek i szkieletéw | zaleznosci od wymiaréw i potozenia
zbrojenia; zbrojonego elementu;
e dobra¢ narzedzia i sprzet do
czyszczenia, prostowania, ciecia i
giecia stali zbrojeniowej oraz do
montazu stali zbrojeniowej w siatki i
szkielety zbrojenia;
2. Narzedzia i e rozréznic¢ narzedzia i sprzet do wykonywania | ¢ dobra¢ narzedzia i sprzet do | Stopienll
sprzet do mieszanek betonowych i zapraw budowlanych; | wykonywania mieszanek betonowych
wytwarzania, e rozréini¢ narzedzia i sprzet do uktadania i | | Zapraw budowlanych;
ukfadania i
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konstrukgji
rusztowan

w elementach  konstrukgji

wystepujgcych
rusztowania;
e omowic¢ zalezno$¢ nosnosci elementow
rusztowan od czynnikdw wewnetrznych (np.

dopuszczalnych obcigzen uzytkowych;

e wykona¢ i omowié szkic zabudowy
rusztowan zawierajgcy rzuty i widoki
(plan montazu);

mieszanki ® rozrdzni¢ narzedzia i sprzet do zageszczania | ¢ dobra¢ narzedzia i sprzet do
betonowej mieszanki betonowej; uktadania i zageszczania mieszanki
betonowej;
e dobra¢ narzedzia i sprzet do
zageszczania mieszanki betonowej;
VI. Deskowania i| 1. Deskowania i e rozrozni¢ formy do uktadania mieszanek | ® rozréini¢ deskowania tradycyjne i | Stopien Il
formy konstrukcji | formy do betonowych; systemowe do uktadania mieszanek
betonowych ukfadania « uktada zbrojenie zgodnie z zasadami; betonowych;
mieszanek . .
e rozmieszcza elementy formujgce kanaty,
betonowych .
przepony i inne otwory;
2. Zabezpieczenia, e zabezpieczy¢ deskowania i formy przed | e okresli¢ zasady demontazu réznych | Stopien Il
demontaz i przywieraniem betonu; rodzajéw deskowan i form;
konserwacja * demontowa¢ deskowania i formy zgodnie
deskowar i form zzasadami demontazu odpowiednimi dla
danego rodzaje deskowan i form;
VII. Rusztowania 1. Rodzaje e klasyfikowa¢ rusztowania stosowane w | e okresli¢ zastosowanie rusztowan w | Stopien Il
rusztowan i budownictwie; robotach budowlanych;
zasady * rozpoznac rodzaje rusztowan stosowanych w | ¢ okresli¢ wymagania bezpieczeristwa
eksploatacji robotach budowlanych i higieny pracy przy wykonywaniu prac
e rozpoznac elementy rusztowar; szczegdlnie niebezpiecznych;
e opisa¢ i stosowaé zasady eksploatacji | ® Okreslic Srodki zabezpieczajace
rusztowan; stosowane przy eksploatacji
rusztowan;
2. Wytrzymatos¢ e oméwi¢ rodzaje sit wewnetrznych | e okreslic i oméwic¢ zasady ustalania | Stopien Il
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geometria, wzmocnienia) i zewnetrznych | o wykonad szkic montazowy
(np. obcigzenia); rusztowania;
VIll.  Kompetencje o okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji | o planowac droge rozwoju
personalne i niezbednych do wykonywania zawodu; zawodowego;
spoteczne. * analizuje wtasne kompetencje; e wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
* wyznaczy¢ wtasne cele rozwoju zawodowego; | kompetencji zawodowych, osobistych
. ) ; . | i spotecznych;
e identyfikowaé sygnaty werbalne i P yen;
niewerbalne; ¢ prowadzi¢ dyskusje;
e stosowac aktywne metody stuchania; * udziela informacji zwrotnej;
* opisa¢ spos6b przeciwdziatania problemomw | *  opisa¢  techniki  rozwiazywania
zespole realizujgcym zadania; problemow;
e pracowaé w zespole, ponoszac | ® Wskazac, na wybranym przyktadzie,
odpowiedzialnoé¢ za wspolnie realizowane | metody i techniki - rozwigzywania
zadania; problemu;
o Dprzestrzega¢ podziatu rél, zadan i|°® angazowal sie w realizacje
odpowiedzialnosci w zespole; wspdlnych dziatan zespotu;
e modyfikowaé sposdb zachowania,
uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu;
Razem 112

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

propozycje metod nauczania

metoda przypadkdw, metoda tekstu przewodniego, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego,
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srodki dydaktyczne do przedmiotu

zeszyty z tekstem przewodnim, zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, makiety oraz schematy i dokumentacja réznych obiektow i instalacji
budowlanych,

modele i rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementéw, plansze, schematy i filmy instruktazowe dotyczgce robét betoniarskich i zbrojarskich,

normy, aprobaty techniczne i certyfikaty dotyczgce jakosci materiatow budowlanych, przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne
wykonania i odbioru robdt betoniarskich i zbrojarskich

filmy i prezentacje multimedialne przedstawiajgce: rézne rodzaje rusztowan i deskowan, srodkéw transportu, narzedzia i sprzet uzywany do robét
betoniarskich i zbrojarskich,

przepisy prawne dotyczgce obiektdw, normy dotyczace obiektéw, préobki wyrobdéw hutniczych i faczeniowych, prébki materiatéw budowlanych,
aprobaty techniczne i certyfikaty jakosci materiatéw,

katalogi rusztowan, katalogi deskowan,

filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz udzielania pierwsze
pomocy w stanach nagtego zagrozenia zycia,

stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokonaé holistycznie przez ocene: sprawdziandw ustnych i pisemnych, wykonanych éwiczen i projektu
edukacyjnego (na ocene projektu bedzie sie sktadaé: warto$¢ merytoryczna opracowania, stosowanie stownictwa specjalistycznego oraz przejrzysta struktura
pracy i sposdb prezentacji projektu). Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ logicznego myslenia, doktadnosé i czas realizacji
¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego wykonywanie. W ocenie osiggniec¢ ucznia po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu nalezy uwzgledni¢: odpowiedzi
ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego wyboru, testu z lukg lub rozszerzong wypowiedzig, ocene uzyskang za wykonanie ¢éwiczen, ich poprawnosc¢ oraz

ocene

projektu edukacyjnego.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
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Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji
programu przedmiotu.
Do pozyskania danych od ucznidw warto zastosowac testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:

— test pisemny dla ucznidw - ilu ucznidw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%

— test praktyczny dla uczniéw - ilu ucznidw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%
Wyniki testow osiggniec ucznidw pokazuja, ktére cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktdre tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikdw trzeba na biezgco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych metod/
technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy
bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testdw osiggnieé szkolnych pokazujg, ktdre cele programowe
zostaly zrealizowane w petni, ktére czes$ciowo, a ktére w ogdle nie zostaty zrealizowane.
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NAZWA PRZEDMIOTU

Rysunek techniczny -70 godzin
Cele ogdlne przedmiotu
1. Poznanie zasad sporzadzania rysunkéw technicznych budowlanych;
2. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng wykonywania robot zbrojarskich i betoniarskich;
3. Nabycie umiejetnosci korzystania z norm i specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét robdt zbrojarskich i betoniarskich;
4. Sporzadzenie przedmiaru i obmiaru robét zwigzanych z wykonywaniem robét zbrojarskich i betoniarskich;

5. Wspdtpraca w zespole podczas wykonywania pomiaréw;
Cele operacyjne

Uczen potrafi:
1) stosowac zasady dotyczgce sporzadzania rysunkdéw technicznych,
2) wykonac szkic montazowy rusztowania
3) rozrdézni¢ rodzaje i elementy skladowe dokumentac;ji technicznej stosowanej w robotach zbrojarskich i betoniarskich,

4) postugiwac sie dokumentacjg techniczng wykonywania robdt zbrojarskich i betoniarskich,

5) wykona¢ przedmiar i obmiar robdt zbrojarskich i betoniarskich,
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MATERIAL NAUCZANIA

. Uwagi
Wymagania programowe lizacii
. Tematy jednostek | Liczba 0 realizaqjl
Dziat programowy
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe L
i ] ) i Etap realizacji
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
l. Zasady | 1.Normalizacja w rysunku ¢ poda¢ definicje i cechy normy; e wymienié cele normalizacji krajowej; | Stopien |
sporzadzania technicznym, konstrukcje e rozpoznaé oznaczenie normy | ®  wyjasnié rodzaje  rysunkéw
rysunkow geometryczne, rzuty miedzynarodowej,  europejskiej i | technicznych;
budowlanych prostokatne. krajowej ; e okresli¢ wymiary i forme graficzna
e korzysta¢ ze zirédet informacji | arkuszy rysunkowych;
dotyczacych norm iprocedur oceny | odczytaé tabliczki rysunkowe;
zgodnosci; , . . .
¢ wykonac rysunki techniczne stosujac
* wymienic rodzaje norm stosowanych | skale rysunkowe;
w rysunku tecfjmcznym; o wykresli¢ podziat katdw i okregu;
. przestrzegaF norm stosowanych w | wykredlic  konstrukcje  tukéw
rysunku technicznym; .
o . _ i stycznych do okregu;
* wykreslic figury ptaskie wréznych | | wykonaé rzuty prostokatne figur i bryt
skalach; .
geometrycznych na trzy ptaszczyzny;
e wykonaé rzuty prostokagtne figur
geometrycznych na trzy ptaszczyzny;
2. Rysunki wykreslié figury ptaskie w izometrii; wykreslié¢ bryty w izometrii; Stopien |
aksonometryczne, o wykresli¢  figury ptaskie w dimetrii | wykresli¢ bryty w dimetrii ukos$nej;
Pge(l;rotj)e,f rozwinicia ukosnej; e wykona¢ rysunki  przekrojow,
| Klady bry e wykona¢ rysunki  przekrojéw, | rozwinieé i ktadow bryt
rozwinie¢ i ktadéw prostych bryt | geometrycznych:
geometrycznych: szescian,
prostopadtoscian, walec, stozek,

ostrostup, ostrostup Sciety;
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3. Wymiarowanie i e zwymiarowac rysunki figur ptaskich i | ¢ zwymiarowac rzuty kondygnacji Stopien |
ozna_czenia . na rysunkach bryt « zwymiarowac przekroje budynku
Z"th'terton'ﬁzno' * zwymiarowac rysunki szczegotow |« odczytac  rysunki  techniczne
udowlanyc elementow budynku z zastosowaniem stopni uproszczenia
* wykonac rysunki techniczne stosujac | ¢ odczytaé  znaczenie  oznaczer
graficzne oznaczenia na rysunkach | graficznych na rysunkach: budowlanych,
budowlanych, maszynowych; maszynowych;
* wykonac rysunki techniczne stosujac | ¢  stosowac zasady wykonywania
stopnie uproszczenia; rysunkow technicznych;
* rozrézni¢  rodzaje  rysunkow | e \wykona¢ rzuty i przekroje obiektéw
budowlanych; oraz elementéw budowlanych;
* sporzadzi¢ szkice i proste rysunki | ¢ wykona¢ inwentaryzacje
techniczne ;
e rozrézni¢ oznaczenia graficzne
stosowane na rysunkach budowlanych
i stosowac je;
e opisa¢ zasady wykonania rysunkéw
inwentaryzacyjnych;
4. Podstawowe pojecia 1) omoéwié rodzaje sit wewnetrznych | 3) okresli¢ i omdéwié zasady ustalania | Stopien |
mechaniki i wytrzymatosci wystepujacych w elementach | dopuszczalnych obcigzen uzytkowych ;
materiatdw w odniesieniu konstrukcji rusztowania ; 4) wykonaé i oméwié szkic zabudowy
do konstrukcji rusztowan 2)  omowié¢  zalezno$¢  nosnosci | rusztowan zawierajgcy rzuty i widoki
elementéw rusztowan od czynnikéw | (plan montazu);
wewngtrznych  (np.  geometria, | 5)  \ykona¢  szkic  montazowy
wzmocnienia) i zewnetrznych | rysztowania;
(np. obcigzenia);
II. Dokumentacja | 1. Dokumentacja e rozpozna¢ rodzaje dokumentacji | ® okresli¢ zawarto$¢ czesci opisowej | Stopien I
budowlana stosowana w budowlanej i wymienic jej elementy; dokumentacji budowlanej;

budownictwie
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e rozrdznic rysunki rzutow, przekrojow
obiektow i elementéw budowlanych;

e rozpozna¢ elementy projektu
budowlanego

e odczyta¢ informacje zawarte w
projekcie zagospodarowania dziatki

e odczyta¢ informacje zawarte w
projekcie architektoniczno--
budowlanym

e odczyta¢ informacje zawarte w
rysunkach konstrukcyjnych

e odczyta¢ informacje zawarte w
rysunkach instalacyjnych

o okresli¢ zawartos¢ czesci rysunkowe;j
dokumentacji budowlanej;
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2) Dokumentacja e odczytaé i wykorzystuje informacje | ® rozréini¢ rodzaje dokumentacji | Stopien
stosowana do zawarte w dokumentacji projektowej | projektowej;
przygotowania pretow dotyczace  przygotowania  pretow | o stosowaé wymagania zawarte w
zbrojeniowych i montazu zbrojeniowych i ich montazu w siatki i specyfikacjach technicznych wykonania
zbrojenia w deskowaniach szkielety zbrojenia; i odbioru robét budowlanych i normach
i formach e odczytad ze specyfikacji technicznych | w  celu  przygotowania  pretéw
wykonania i odbioru robot | zbrojeniowych i ich montazu w siatki
budowlanych i norm informacje | i szkielety zbrojenia;
0 wymaganiach dotyczacych | o odczytad informacie;:
.przygotowar-ua perOYV zk?ro!enlonychl a) dotyczace ukfadania i montazu
ich montazu w siatki i szkielety L . .
o zbrojenia w deskowaniach i formach z
zbrojenia; . . .
dokumentacji projektowej
.0 odczyt'ac z mstruI'(ql i katalogow b) o wymaganiach dotyczacych
informacje o zaleceniach dotyczacych . . . e
. ‘W zbroieni hi uktadania imontazu zbrojenia w
PrzygotOV\{anla [':)ret.(?w Z, rOJenlowyc _' deskowaniach i formach zawarte w
ich montazu w siatki i szkielety zbrojenia N . .
. . specyfikacjach technicznych wykonania
oraz e stosowac te zalecenia; . . .
i odbioru robét budowlanych oraz
* interpretowac oznaczenia techniczne | hormach
dotszqu uk’radamé ' montazu c) o zaleceniach dotyczacych uktadania i
zbrojenia w deskowaniach i formach; . o .
montazu zbrojenia w deskowaniach
i formach zawarte w instrukcjach i
katalogach
3) Dokumentacja e odczyta¢ informacje dotyczace | ® odczytaé informacje o wymaganiach | Stopien I

stosowana do wykonania i
uktadania mieszanek
betonowych i zapraw
budowlanych

wykonania mieszanek betonowych i
zapraw budowlanych zawarte w
dokumentacji projektowej;

e odczyta¢ informacje o zaleceniach
dotyczacych  wykonania mieszanek
betonowych i zapraw budowlanych
zawarte w instrukcjach i katalogach;

dotyczacych  wykonania  mieszanek
betonowych i zapraw budowlanych
zawarte w specyfikacjach technicznych
wykonania i odbioru robot
budowlanych oraz normach;

e odczyta¢ i stosowac informacje
dotyczace uktadania i zageszczania
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e odczyta¢ i stosowaé¢ wymagania
dotyczace, ukfadania i zageszczania
mieszanki betonowej oraz pielegnacji
Swiezego betonu zawarte
w specyfikacjach technicznych
wykonania i odbioru robot
budowlanych;

e odczyta¢ i stosowac informacje o
zaleceniach dotyczacych ukfadania i
zageszczania mieszanki betonowej oraz
pielegnacji Swiezego betonu zawarte w
instrukcjach i katalogach;

mieszanki betonowej oraz pielegnacji
Swiezego betonu zawarte
w dokumentacji projektowej;

. Przedmiar

i obmiar
zbrojarskich
betoniarskich

robot
i

1) Przedmiar i obmiar

robot zwigzanych
przygotowaniem
montazem siatek
szkieletow zbrojenia

z
i
i

e obliczy¢ ilos¢ materiatéw, narzedzi,
sprzetu irobocizny na podstawie
przedmiaru robdt;

® sporzadzi¢ przedmiar i obmiar robodt
zwigzanych z  przygotowaniem i
montazem siatek i szkieletéw zbrojenia;
e obliczy¢ ilo$¢ materiatéw potrzebnych
do przygotowania i montazu siatek i
szkieletow zbrojenia;

e obliczy¢ koszt robdt zwigzanych z
przygotowywaniem i montazem siatek i
szkieletdw zbrojenia;

e okreslic zasady e sporzadzania
przedmiaru i obmiaru robét ;

e sporzadzi¢ przedmiar robdt na
podstawie dokumentacji budowlanej;

¢ wykona¢ obmiar robét i ich kosztorys;

e okreslic zasady e sporzadzania
przedmiaru robdt zbrojarskich;

Stopien llI
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2) Przedmiar i obmiar o sporzadzi¢ przedmiar  robdt | ¢ okreslic zasady e sporzadzania | Stopien Il
robot zwigzanych zwigzanych z uktadaniem i montazem | przedmiaru robot zbrojarskich;
z transportem, zbrojenia w deskowaniach i formach; e wyjaéni¢ zasady wykonywania
uktadaniem i montazem ¢ obliczy¢ ilo$¢ materiatéw potrzebnych | obmiaru robdt zwigzanych z uktadaniem
zbrojenia w deskowaniach do utozenia imontazu zbrojenia w | oraz montazem zbrojenia w
i formach deskowaniach i formach; deskowaniach i formach;

e wykonac¢ obmiar robdt zwigzanych

z uktadaniem i montazem zbrojenia

w deskowaniach i formach;

e obliczy¢ koszt robdét zwigzanych

z uktadaniem i montazem zbrojenia

w deskowaniach i formach;
3) Przedmiar i obmiar . sporzadzic przedmiar  robdt | ¢ okreslic zasady e sporzadzania | Stopien lll
robot zwigzanych zwigzanych z przygotowaniem | przedmiaru robdt betoniarskich;

z przygotowaniem

i wykonywaniem
mieszanek  betonowych
i zapraw budowlanych

mieszanek betonowych i
budowlanych;

zapraw

¢ obliczy¢ ilos¢ materiatéw potrzebnych
do przygotowania zapraw budowlanych
i mieszanek betonowych na podstawie
przedmiaru robdt betoniarskich;

e wykona¢ obmiar robdt zwigzanych
z wykonywaniem mieszanek
betonowych i zapraw budowlanych;

e obliczy¢ koszt robdét zwigzanych
z wykonywaniem mieszanek
betonowych i zapraw budowlanych;

e wyjasni¢ zasady obmiaru robodt
zwigzanych z wykonywaniem
mieszanek betonowych i zapraw
budowlanych;
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4) Przedmiar i obmiar o sporzadzi¢ przedmiar  robdt | ¢ okresdli¢c zasady e sporzadzi¢nia | Stopien lll
robot zwigzanych zwigzanych z betonowaniem i | przedmiaru robét betoniarskich;
z uktadaniem i pielegnacja swiezego betonu; e wyjaéni¢ zasady wykonywania
zageszczaniem  mieszanki e sporzadzi¢ obmiar robdt zwigzanych | obmiaru robdt zwigzanych z uktadaniem
betonowe; oraz z uktadaniem i zageszczaniem | i zageszczaniem mieszanek betonowych
pielegnacja swiezego mieszanek betonowych oraz | oraz pielegnacja $wiezego betonu;
betonu pielegnacjg $wiezego betonu;

e obliczy¢ koszt robdét zwigzanych

z uktadaniem i zageszczaniem

mieszanek betonowych oraz

pielegnacjg swiezego betonu;
3) Programy e rozpozna¢ programy komputerowe | ¢ wykorzysta¢ programy komputerowe | Stopien il
komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan | wspomagajgce wykonywanie zadan
wspomagajace zawodowych; zawodowych;
wykonywanie zadan
zawodowych.

Kompetencje personalne i spoteczne

e okreslic zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu;

¢ analizuje wtasne kompetencje;

e wyznaczy¢ wiasne cele rozwoju
zawodowego;

¢ identyfikowac¢ sygnaty werbalne i
niewerbalne;

¢ stosowac aktywne metody stuchania;

e opisa¢ sposéb przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania;

. planowac droge
zawodowego;

rozwoju

e wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych;

¢ prowadzi¢ dyskusje;

e udziela informacji zwrotnej;

e opisa¢ techniki

probleméw;

rozwigzywania

e wskazaé, na wybranym przyktadzie,
metody i techniki rozwigzywania
problemu;
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e pracowa¢ w zespole, ponoszac | ® angazowac sie w realizacje wspolnych

odpowiedzialnos¢ za wspdlnie | dziatan zespotu;

realizowane zadania; ¢ modyfikowaé sposéb zachowania,
e przestrzega¢ podziatu rél, zadan i | uwzgledniajac stanowisko
odpowiedzialnosci w zespole; wypracowane wspoélnie z  innymi

cztonkami zespotu;

Razem 70

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

propozycje metod nauczania

metoda przypadkdw, metoda tekstu przewodniego, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego,

srodki dydaktyczne do przedmiotu

zeszyty z tekstem przewodnim, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarkg, ploterem, skanerem oraz projektorem
multimedialnym, tablicg typu flipchart,

— stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkéw odrecznych,

— stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z pakietem programow
biurowych, programami do rysunku technicznego,

— pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,
— normy dotyczace zasad wykonywania rysunkow,
— przyktadowe dokumentacje projektowe.

— katalogi naktadéw rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robét budowlanych.

warunki realizacji programu przedmiotu
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Zajecia powinny by¢ prowadzone formie klasowo-lekcyjnej, liczba ucznidw do 15 osdb, z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych: pracy
w zespole oraz indywidualne;j.

indywidualizacja
Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:
— dostosowanie warunkéw, srodkédw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegdtowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna byé wykonana przez zespét nauczycieli i wychowawcdw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicdw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdcié na ucznidw posiadajacych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni s3 uczniowie uzdolnieni i szczegolnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.
Kazdy uczen posiadajacy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien miec¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania
z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokonaé holistycznie przez ocene: sprawdziandéw ustnych i pisemnych, wykonanych éwiczen i projektu
edukacyjnego (na ocene projektu bedzie sie sktadaé: wartos¢ merytoryczna opracowania, stosowanie stownictwa specjalistycznego oraz przejrzysta struktura
pracy i sposéb prezentacji projektu). Oceniajgc osiggniecia ucznidéw, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ logicznego myslenia, doktadnosé i czas realizacji
¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego wykonywanie. W ocenie osiggniec¢ ucznia po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu nalezy uwzgledni¢: odpowiedzi
ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego wyboru, testu z lukg lub rozszerzong wypowiedzig, ocene uzyskang za wykonanie ¢éwiczen, ich poprawnosc¢ oraz
ocene projektu edukacyjnego.
Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od ucznidw warto zastosowac testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:
— test pisemny dla ucznidw - ilu ucznidw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%

— test praktyczny dla uczniéw - ilu ucznidéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%
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Wyniki testow osiggniec uczniéw pokazuja, ktére cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktdre tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikdw trzeba na biezgco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych metod/
technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy
bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testdw osiggnieé szkolnych pokazujg, ktére cele programowe

zostaty zrealizowane w petni, ktére czes$ciowo, a ktére w ogdle nie zostaty zrealizowane.

NAZWA PRZEDMIOTU

Technologia robét betoniarsko zbrojarskich — 178 godzin
Cele ogodine przedmiotu

1. Poznanie obowigzkdw i uprawnien pracownikéw oraz pracodawcow;

2. Poznanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

3. Rozpoznawanie narzedzi, elektronarzedzi oraz maszyn stosowanych w robotach zbrojarskich i betoniarskich;

4. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania i dobrania materiatéw stosowanych w robotach zbrojarskich i betoniarskich;

5. Rozwijanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) postugiwaé sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi, wykonania i odbioru robdét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczgcymi wykonania poszczegélnych robét,

2) dobiera¢ materiaty budowlane, narzedzia, urzadzenia i sprzet do robot zbrojarskich i betoniarskich,

3) postugiwac sie narzedziami, urzgdzeniami i sprzetem stosowanym w robotach zbrojarskich i betoniarskich,
4) wykonywac zbrojenie podstawowych elementéow konstrukcji monolitycznych,

5) przygotowywac, uktadad i zageszcza¢ mieszanke betonowg oraz pielegnowacd swiezy beton,

6) montowac i demontowac proste deskowania do robdt betoniarskich,

7) wykonywacé przedmiary i obmiary robét zbrojarskich i betoniarskich,
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8) przestrzegac zasad magazynowania, sktadowania i transportu materiatéw oraz wyrobéw stosowanych w robotach betoniarskich i zbrojarskich,

9) oceniac jakos¢ wykonywanych robat,

10) przestrzegac przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych,

11) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy,

12) postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzystac z obcojezycznych zrédet informacji.

MATERIAL NAUCZANIA

. Uwagi o]
Wymagania programowe lizacii
Dziat Tematy jednostek | Liczba realizacjl
programowy metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. Siatki il 1. Prace pomiarowe - wykonywaé¢ pomiary zwigzane z |- wymienia¢ i rozréznia¢ przyrzady | Stopien |
szkielety w budownictwie. okreslonymi robotami budowlanymi z | pomiarowe stosowane w robotach
zbrojenia. zastosowaniem odpowiednich | budowlanych
przyrzadow - wyjasniac zastosowanie
poszczegoblnych przyrzgdéw
pomiarowych
2. Magazynowanie i transport - formutowac definicje i cechy normy - wymieniaé cele normalizacji krajowej | Stopien |

stali zbrojeniowej.

- rozpozna¢ oznhaczenie  normy
miedzynarodowej,  europejskiej i
krajowej

- korzysta¢ ze irddet informacji
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

(kpp)

- rozréznia¢ sposoby magazynowania
stali zbrojeniowej w zaleznosci od jej
rodzaju, wymiardw i ilosci
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- stosowa¢ oznakowania  stali
zbrojeniowej i miejsc jej sktadowania

- sktadowac stal zbrojeniowg zgodnie z
zasadami magazynowania

- transportowad stal zbrojeniowa na
teren budowy zgodnie z zasadami

- dobiera¢ sposéb magazynowania stali
zbrojeniowej w zaleznosci od jej
wymiarow i ilosci

- rozrdézniac i dobiera¢ Srodki
transportu stali zbrojeniowe;j

zbrojeniowych

przeznaczone do montazu

- przecina¢ mechanicznie prety
zbrojeniowe przeznaczone do montazu

wymiary i ksztatt pretdw zbrojeniowych

- okresla¢ i dobiera¢ sposoby ciecia i
giecia pretédw zbrojeniowych

transportu stosowanymi w
budownictwie
3. Zasady doboru i dostawy - rozrdézniac rodzaje, gatunkii klasy stali | - dobra¢ stal zbrojeniowag zgodnie z | Stopien |
stali zbrojeniowej. zbrojeniowej dokumentacjg projektowg w zaleznosci
- rozréznia¢  rodzaje  pretéw | od jej klasy, gatunku i Srednicy
zbrojeniowych w zaleznosci od ich | - dobra¢ materiaty pomocnicze do
ksztattu i funkcji transportu, uktadania i montowania
- rozréznia¢ materialy pomocnicze | Stali zbrojeniowej
stosowane w transporcie, uktadaniu i | - dobra¢ narzedzia i sprzet do
montowaniu stali zbrojeniowej czyszczenia, prostowania, ciecia i giecia
- rozrézniaé narzedzia i sprzet uzywane | stali zbrojeniowej oraz do montazu stali
do przygotowania i montazu siatek i | Zorojeniowej w siatki i szkielety
szkieletéw zbrojenia zbrojenia
4. Czyszczenie i prostowanie - rozrdznia¢ rodzaje zanieczyszczen i | - ocenia jakosé pretéw zbrojeniowych | Stopien |
pretow zbrojeniowych. sposoby czyszczenia stali zbrojeniowej | . gobiera sposoby czyszczenia stali
- czys¢ prety zbrojeniowe przeznaczone | zbrojeniowej w zaleznosci od rodzaju
do montazu jej zanieczyszczenia
- stosowac zasady prostowania pretow
zbrojeniowych
5. Ciecie i giecie pretéw - przecinaé recznie prety zbrojeniowe | - odczyta¢ z dokumentacji projektowej | Stopien |
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- gig¢ recznie i mechanicznie prety
zbrojeniowe przeznaczone do montazu
- stosowac

zbrojeniowych

zasady giecia pretow

- stosowac zasady ciecia pretéw
zbrojeniowych
- stosowad zasady giecia pretéw

zbrojeniowych

6. Czynnosci zwigzane z - odczytac z dokumentacji projektowej | - okresla¢ warunki i dobra¢ sposoby | Stopien |
taczeniem pretow informacje dotyczace rozmieszczenia | przedtuzania pretéw zbrojeniowych
zbrojeniowych. pretow zbrojeniowych - okreéla¢ zasady taczenia pretéw
- rozrézniac¢ sposoby tgczenia pretéw | zbrojeniowych
zbrojeniowych w siatki i szkielety - sprawdza klase i jako$¢ przygotowanej
- rozmieszcza¢ prety zbrojeniowe | stali zbrojeniowej
zgodnie z dokumentacjg projektowa - wyjasnia zasady dokonywania biezacej
- tgczy¢ prety zbrojeniowe w siatki i | kontroli jakosci robdt zbrojarskich
szkielety zgodnie z dokumentacjg | zwigzanych z przygotowaniem i
projektowa montazem siatek i szkieletow zbrojenia,
- przedtuzac prety zbrojeniowe zgodnie kor.1troluje na biezaco. jakoéc? "Obé'f
z dokumentacja projektowg i norma zwigzanych z montazem siatek i
. .- ._ | szkieletéw zbrojenia
- oceniaé zgodnosci sposobu tgczenia
pretéw zbrojeniowych z dokumentacjg
projektowa i norma
- oceniac zgodnos¢ wymiardow siatek
i szkieletdw zbrojenia z dokumentacjg
projektowa
Il. Montaz | 1. Srodki transportu zbrojenia. - dobra¢ Srodki transportu pretéw | - rozrdzniac¢ srodki transportu pretow | Stopien Il
zbrojenia w zbrojeniowych na miejsce montazu zbrojeniowych, siatek i szkieletéw
deskowaniach - dobraé érodki transportu siatek i | zbrojenia
i formach.

szkieletow zbrojenia na miejsce
montazu w zaleznosci od ich wymiaréw
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w deskowaniach i formach.

zbrojeniowych, siatek i szkieletéw
zbrojenia
- tgczy¢ prety zbrojeniowe, siatki i
elementy szkieletow w deskowaniach i
formach

- kontrolowa¢ na biezgco jako$¢ robot
zwigzanych z uktadaniem i montazem
zbrojenia

- oceniaé zgodnos$¢ potozenia zbrojenia
w  deskowaniach i formach z
dokumentacja projektowa

zbrojeniowych, siatek i szkieletéw
zbrojenia
- okresla¢ zasady faczenia pretéw
zbrojeniowych, siatek i szkieletéw
zbrojenia

wdeskowaniach i formach
- wyjasnia¢ zasady biezgcej kontroli
jakosci uktadania

i montazu zbrojenia w deskowaniach i
formach oraz

kontroluje zgodno$¢ ukfadania i
montazu zbrojenia z dokumentacjg
projektowa

2. Narzedzia i sprzet do - dobrac¢ narzedzia i sprzet do montazu | - rozpozna¢ narzedzia i sprzet | Stopienll
montazu zbrojenia. zbrojenia w deskowaniach i formach stosowany do montazu zbrojenia w
w zaleznoéci od wymiaréw i potozenia | deskowaniach i formach
zbrojonego elementu - okresla¢ zakres stosowania narzedzi i
- dobraé sprzet do montazu zbrojenia | SPrzetu do montazu zbrojenia w
. . ., . | deskowaniach i formach
wdeskowaniach i formach w zaleznosci
od wymiarow i potozenia zbrojonego
elementu
3. Uktadanie pretéw zbrojenia. - okreslaé¢  kolejnos¢  czynnosci | - okresla¢ zasady uktadania pretdw | Stopien Il
zwigzanych z ukfadaniem pretéw, | zbrojeniowych oraz siatek i szkieletow
siatek i szkieletéw zbrojenia w | zbrojenia w deskowaniach i formach
deskowaniach i formach
- stosowac zasady ukfadania pretéw
zbrojeniowych oraz siatek i szkieletow
zbrojenia w deskowaniach i formach
4. Potaczenia pretéw zbrojenia - dobra¢ materiaty do faczenia pretéw | - rozrézniaé sposoby faczenia pretédw | Stopien Il
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. Zaprawy

budowlane
mieszanki
betonowe.

1. Magazynowanie sktadnikow - okredla¢ zasady magazynowania | - okres$la¢ miejsca magazynowania | Stopien llI
mieszanek  betonowych i sktadnikdw mieszanek betonowych sktadnikéw mieszanek betonowych
zapraw budowlanych - okreslaé¢ zasady magazynowania | - okre$la¢ miejsca magazynowania
sktadnikéw zapraw budowlanych sktadnikéw zapraw budowlanych
2. Srodek transportu mieszanki - opisac zasady transportu mieszanek | - rozréznia zasady  transportu | Stopien llI
betonowej. betonowych i zapraw budowlanych mieszanek betonowych i zapraw
- dobra¢ érodki transportu mieszanki | budowlanych
betonowej i zapraw budowlanych na
miejsce utozenia
3. Wykonanie mieszanki - dobra¢ rodzaje spoiw, kruszyw oraz | - odczyta¢ z receptury informacje | Stopien llI
betonowe i zaprawy domieszek i dodatkéw do mieszanek | dotyczace ilosci sktadnikdw mieszanki
budowlane na podstawie betonowych i zapraw budowlanych na | betonowej i zapraw budowlanych
receptur. podstawie receptur - okresla¢ czas mieszania sktadnikéw

- dobra¢ narzedzia i sprzet do
wykonywania mieszanek betonowych i
zapraw budowlanych

- dobra¢ wode zarobowg do mieszanek
betonowych i zapraw budowlanych na
podstawie receptur

- okresla¢ kolejnos¢ dozowania
sktadnikdw mieszanek betonowych i
zapraw budowlanych

- dozowac¢ sktadniki mieszanek
betonowych i zapraw budowlanych, na
podstawie receptur

- kontrolowac na biezgco konsystencje,
czas wigzania i twardnienia mieszanek
betonowych i zapraw budowlanych

mieszanek betonowych i zapraw
budowlanych
- miesza sktadniki mieszanek

betonowych i zapraw budowlanych

- okres$la¢  zasady wykonywania
mieszanek betonowych i zapraw
budowlanych i wykonywac¢ je, na
podstawie receptur

- wyjasnia¢ kryteria kontroli jakosci
wykonania mieszanek betonowych i
zapraw budowlanych

- ocenia¢ zgodnos$¢ czasu wigzania i
twardnienia mieszanek betonowych i
zapraw budowlanych z dokumentacjg
projektowa

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.




[SiPK/

- ocenia¢ wtasciwosci wykonanych | - ocenia¢ makroskopowo jakosé
mieszanek betonowych i zapraw | mieszanek betonowych i zapraw
budowlanych, m.in. konsystencje, | budowlanych
jednorodnos¢, urabialnosé

V. Betonowanie | 1. Deskowania i formy do - rozréznia¢ formy do ukfadania | - rozréinia¢ deskowania tradycyjne i | Stopien llI

i pielegnacja | uktadania mieszanki mieszanek betonowych systemowe do ukfadania mieszanek

swiezego betonowej. - zabezpiecza¢ deskowania i formy | betonowych

betonu oraz przed przywieraniem betonu

naprawa, - uktadad zbrojenie zgodnie z zasadami

elementéw ) . )

betonowych i - rozmieszcza¢ elementy formujace

selbetowych. kanaty, przepony i inne otwory

2. Uktadanie i zageszczanie - dobraé narzedzia i sprzet do ukfadania | - okresla¢ i dobra¢ sposoby uktadania | Stopien Il

mieszanki betonowej w
deskowaniach i formach.

i zageszczania mieszanki betonowej

- uktada¢ mieszanke betonowg o réznej
konsystencji w deskowaniach i formach
i o réznych ksztattach z
uwzglednieniem przerw roboczych

- rozrdéznia¢ sposoby zageszczania
mieszanki betonowej

- dobra¢ metode zageszczania
mieszanki betonowej w zaleznosci od
jej konsystencji

- dobra¢ narzedzia i sprzet do
zageszczania mieszanki betonowej

- zageszcza mieszanke betonowg
recznie i mechanicznie

- wyjasnia¢ zasady biezgcej kontroli
jakosci wykonanych robot

mieszanki betonowej

- okresla¢ zasady uktadania mieszanki
betonowej w deskowaniach i formach
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betoniarskich i  kontroluje ich
poprawnos$¢ zgodnie z dokumentacja
projektowa

zelbetowych.

- zabezpiecza¢ typowe elementy
betonowe i zelbetowe przed korozja

- wykonywa¢ prace wzmacniajgce
konstrukcje betonowe i zelbetowe

zelbetowych

- okreslaé sposoby zabezpieczania
typowych elementéw betonowych i
zelbetowych przed korozjg oraz
sposoby ich wzmacniania

- okresla¢ sposoby naprawy typowych
elementow betonowych i zelbetowych
oraz dobra¢ wtasciwe materiaty,
narzedzia i sprzet do ich naprawy

3. Pielegnacja Swiezego - dobra¢ sposoby przyspieszania | - okresla¢ i dobrac sposoby pielegnacji | Stopien Il
betonu. dojrzewania swiezego betonu Swiezego betonu w zaleznosci od
- zabezpieczaé ¢wiezy beton przed | Panujacych warunkow
dziataniem panujacych  warunkéw | atmosferycznych ! parametrow
atmosferycznych oraz przed | betonowanego elementu
uszkodzeniami mechanicznymi - rozréznia¢ metody mechaniczne i
- ocenia¢ dokfadnoéé wykonania | chemiczne przyspieszania dojrzewania
elementéw betonowych i zelbetowych | $wiezego betonu
i ich zgodno$¢ z dokumentacja
projektowa
4. Demontaz deskowan i form. - dobraé¢ sposoby demontazu | - okres$la¢ zasady demontazu rdéznych | Stopien Il
deskowan i form rodzajow deskowan i form
5. Naprawa typowych - naprawia¢ typowe elementy |- rozpozna¢ rodzaje uszkodzen | Stopien llI
elementow  betonowych i betonowe i zelbetowe typowych elementéw betonowych i

Kompetencje personalne i spoteczne.

e stosowac zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
Srodowisku pracy;

¢ wyjasni¢, na czym polega zachowanie
etyczne w zawodzie;
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e respektowa¢ zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy;

e omowi¢ czynnosci realizowane w
ramach czasu pracy;

e okresli¢ czas realizacji zadan;

¢ realizowac dziatania w wyznaczonym
czasie;

e przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan, w tym skutki prawne;

. wskazac Swiadomos¢
odpowiedzialnosci za wykonywang
prace;

e podaé przyktady wptywu zmiany na
rozne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego;

e wskaza¢ przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki  jej
wprowadzenia;

e rozpoznaé¢ zrddta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych;

e wybraé techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuacji;

e wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy
zawodowej;

e wskaza¢ przyktady zachowan
etycznych w zawodzie;

e przyja¢ odpowiedzialno$¢ za
powierzone informacje zawodowe;

e monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan;

¢ dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

e dokona¢ samooceny wykonanej
pracy;

¢ ocenia podejmowane dziatania;

. przewidzie¢ konsekwencje
niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen w srodowisku pracy;

* proponowac sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach;

e przedstawié¢ rézine formy zachowan
asertywnych, jako sposobdw radzenia
sobie ze stresem;

e rozrozni¢ techniki rozwigzywania
konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych;

o okreslié skutki stresu

o planowac droge rozwoju
zawodowego;
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o okreslic zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu;

¢ analizuje wtasne kompetencje;

e wyznaczy¢ wiasne cele rozwoju
zawodowego;

¢ identyfikowa¢ sygnaty werbalne i
niewerbalne;

¢ stosowad aktywne metody stuchania;
e opisa¢ sposodb przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania;

e pracowa¢ w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za wspodlnie
realizowane zadania;

e przestrzegaé podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole;

e wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych;

e prowadzi¢ dyskusje;

e udziela informacji zwrotnej;

e opisa¢ techniki rozwigzywania
problemédw;

e wskaza¢, na wybranym przykfadzie,
metody i techniki rozwigzywania
problemu;

» angazowac sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu;

e modyfikowa¢ sposdb zachowania,
uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspdélnie z innymi
cztonkami zespotu;

Razem:
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PRO propozycje metod nauczania

metoda przypadkdw, metoda tekstu przewodniego, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego,

srodki dydaktyczne do przedmiotu

zeszyty z tekstem przewodnim, zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, makiety oraz schematy i dokumentacja réznych obiektow i instalacji

budowlanych,

modele i rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementéw, plansze, schematy i filmy instruktazowe dotyczgce robét betoniarskich i zbrojarskich,
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— normy, aprobaty techniczne i certyfikaty dotyczgce jakosci materiatéw budowlanych, przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne
wykonania i odbioru robét betoniarskich i zbrojarskich

— filmy i prezentacje multimedialne przedstawiajgce: rézne rodzaje rusztowan i deskowan, srodkéw transportu, narzedzia i sprzet uzywany do robdt
betoniarskich i zbrojarskich,

— przepisy prawne dotyczace obiektéw, normy dotyczgce obiektow, prébki wyrobdw hutniczych i tgczeniowych, prébki materiatéw budowlanych,
aprobaty techniczne i certyfikaty jakosci materiatéw,

— katalogi rusztowan, katalogi deskowan,

— filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z bezpieczeistwem i higieng pracy srodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz udzielania pierwsze
pomocy w stanach nagtego zagrozenia zycia,

— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu

warunki realizacji programu przedmiotu

Zajecia powinny by¢ prowadzone formie klasowo-lekcyjnej, liczba ucznidw do 15 osdb, z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych: pracy
w zespole oraz indywidualne;j.

indywidualizacja
Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:
— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, sSrodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegdtowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢é wykonana przez zespdt nauczycieli i wychowawcéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicdw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdcié¢ na ucznidw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni s3 uczniowie uzdolnieni i szczegolnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.
Kazdy uczen posiadajacy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien miec¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania
z zachowaniem realizacji podstawy programowej.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniéw:

— zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,
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— organizowanie wzajemnego uczenia sie w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym badZ w grupach jednorodnych, wykonujacych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozonosci,

— zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikéw procesu edukacyjnego, m.in. rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikédw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistow,

— wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.
Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowad ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznia,

— uwzgledniac zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informacji,

— udziela¢ wskazéwek, jak wykonad trudne elementy zadan oraz wspomagaé w trakcie ich wykonywania,

— ustalac realne cele dydaktyczne zajeé, umozliwiajgce osiggniecie przez uczniow zaktadanych efektéw ksztatcenia,

— na biezgco monitorowac i oceniac postepy uczniéw,

— ksztattowac poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i srodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokonaé holistycznie przez ocene: sprawdziandw ustnych i pisemnych, wykonanych éwiczen i projektu
edukacyjnego (na ocene projektu bedzie sie sktadaé: wartos¢ merytoryczna opracowania, stosowanie stownictwa specjalistycznego oraz przejrzysta struktura
pracy i sposéb prezentacji projektu). Oceniajgc osiggniecia ucznidéw, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ logicznego myslenia, doktadnosé i czas realizacji
¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego wykonywanie.

W ocenie osiggnie¢ ucznia po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu nalezy uwzglednié: odpowiedzi ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego
wyboru, testu z luka lub rozszerzong wypowiedzig, ocene uzyskang za wykonanie ¢wiczen, ich poprawnos$¢ oraz ocene projektu edukacyjnego.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.
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I
CEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje przedmiotu najpierw na poczatku ksztatcenia poprzez zdiagnozowanie potrzeb uczniéw, w trakcie nauczania w postaci
ankietowania uczniéw, obserwaciji, wywiadéw z uczniami. Na zakonczenie ksztatcenia proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje podsumowujgcg poprzez testy

teoretyczne i praktyczne, ankietowanie, rozmowy indywidualne z uczniami.

Jezyk obcy zawodowy 24 godziny
Cele ogo6ine przedmiotu:

1. Nabywanie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo.

2. Nabywanie umiejetnosci korzystania z dokumentacji obcojezycznej.
Cele operacyjne

Uczen potrafi:
1) postugiwac sie podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych,
2) rozumie¢ proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takie proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
3) samodzielnie tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych,

4) uczestniczy¢ w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reagowac w jezyku obcym nowozytnym w sposdb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu,

5) wykorzystywaé strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce swiadomos¢ jezykowa.

MATERIAL NAUCZANIA Jezyk obcy zawodowy

Dziat Tematy jednostek | Liczba . Uwagi
Wymagania programowe o
programowy | metodycznych godz. realizacji

[0}
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Podstawowe Ponadpodstawowe
. . . . Eta
Uczen potrafi Uczen potrafi p "
realizacji
Jezyk  obcy | 1. Stownictwo e rozpozna¢ oraz stosowac S$rodki jezykowe | ¢ rozpoznaé oraz stosowac srodki jezykowe | Stopien llI
zawodowy zawodowe w jezyku umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych | umozliwiajgce realizacje czynnosci
obcym umozliwiajgce w zakresie: zawodowych w zakresie:
realizacje ~ czynnosci a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, | c) proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg
zawodowych w  tym  zwigzanych z  zapewnieniem | zadar zawodowych;
bezpieczenistwa i higieny pracy; d) formularzy, specyfikacji oraz innych
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw | dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; | zadan zawodowych;
e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta;
2. Komunikacja i e rozumie¢ proste  wypowiedzi ustne | e okresli¢ gtdwng mysl wypowiedzi lub tekstu, | Stopien IlI
konwersacja w jezyku artykutowane wyraznie, w standardowej | ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu;
obcym nowozytnym, odmianie jezyka obcego nowozytnego, atakze | o znalez¢ w wypowiedzi lub tekécie okreélone
w zakresie proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym | informacje;
umozliwiajgcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym , e . .
T , T i e rozpoznac¢ zwigzki miedzy poszczegdlnymi
realizacje zadan realizacje zadan zawodowych: e
czesciami tekstu;
zawodowych a) ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. ., . ,
! ) . . ' e utozy¢ informacje w okreslonym porzadku;
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka;
b) rozumie¢ proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3);
3. Wypowiedzi ustne e samodzielnie tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i | ® opisa¢ przedmioty, dziatania i zjawiska | Stopien llI

i pisemne w jezyku

logiczne wypowiedzi ustne ipisemne w jezyku

zwigzane z czynnosciami zawodowymi;
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obcym nowozytnym,
w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje
zawodowych

zadan

obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych  (np. polecenie, komunikat,
instrukcje);

b) tworzyé krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczagce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos$é, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru);

e przedstawi¢ sposdb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgcji,
wskazéwek, okredli¢ zasady);

e wyrazi¢ i uzasadnic¢ swoje stanowisko;

e stosowac zasady konstruowania tekstow o
réznym charakterze;

e stosowac¢ formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji;

4. Komunikacja ustna i
pisemna w jezyku
obcym nowozytnym,
w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje
zawodowych

zadan

e uczestniczy¢ w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposéb zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych  z  wykonywaniem  czynnosci
zawodowych;

b) reaguje w formie protego tekstu pisanego (np.
wiadomos$é, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach  zwigzanych z  wykonywaniem
czynnosci zawodowych;

¢ rozpoczaé, prowadzi¢ i koriczy rozmowe;

e uzyskac i przekazaé informacje i wyjasnienia;
¢ wyrazi¢ swoje opinie i uzasadnié je, pyta o
opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych osob;

e prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane
z czynnos$ciami zawodowymi;

e stosowacd zwroty i formy grzecznosciowe;
¢ dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji;

Stopien lll
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5. Prezentacja
informacji
zawodowych.

¢ zmienié forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach  zwigzanych z  wykonywaniem
czynnosci zawodowych;

e przekaza¢ w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych);

e przekaza¢ w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym;

e przekaza¢ w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym;

e przedstawi¢ publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczes$niej opracowany materiat,
np. prezentacje;

Stopien lll

6. Korzystanie
z obcojezycznych
zrédet informacji.

e wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wtasnych  umiejetnosci  jezykowych  oraz
podnoszgce swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
nauka jezyka obcego nowozytnego;

b) wspodtdziata w grupie

c) korzysta ze zrddet informacji w jezyku obcym
nowozytnhym;

d) stosowac strategie komunikacyjne
i kompensacyjne;

e korzysta¢ ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego;

e wspotdziata¢ z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe;

o korzysta¢c z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomocga technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

. identyfikowaé stowa klucze,
internacjonalizmy;

e wykorzysta¢ kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
stowa;

e uprosci¢ (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpi¢ nieznane stowa innymi, wykorzystac
opis, Srodki niewerbalne;

Klasa Ill

Razem
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU Jezyk obcy zawodowy

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych betoniarza-zbrojarza wymaga od uczacego sie: opanowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie z pracownikami w jezyku obcym, przygotowania do efektywnego wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w praktyce,
rozwoju zdolnosSci poznawczych (myslenia, pamieci, uwagi i wyobrazni), motywacji wewnetrznej i zewnetrznej do postugiwania sie jezykiem obcym.
Komunikowanie sie w jezyku obcym w zawodzie betoniarza-zbrojarza jest warunkiem rzetelnego wykonywania zadan zawodowych betoniarza-zbrojarza w
sytuacji, gdzie klientem jest osoba nie postugujgca sie jezykiem polskim. Prowadzenie symulacyjnych rozmoéw z klientami w jezyku obcym, systematyczny
trening podczas zaje¢ edukacyjnych komunikowania sie w jezyku obcym pozwoli na radzenie sobie uczgcego sie w rzeczywistych warunkach pracy.
W przedmiocie Komunikowanie sie z klientami w jezyku obcym stosowane metody powinny by¢ dobrane do celéw ksztatcenia. Zadaniem nauczyciela jest
przygotowanie uczniéw do pracy w zawodzie betoniarz-zbrojarz w sytuacjach, w ktérych konieczna jest znajomosé stownictwa oraz umiejetnos¢ swobodnego
prowadzenia rozmowy z klientem w jezyku obcym.

PROPOZYCJE METOD SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Nauczyciel, dobierajgc metode ksztatcenia, powinien przede wszystkim odpowiedzieé sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggngé efekty? Jakie metody
beda najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci)
powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? Jak motywowac uczniéw i zapewnic¢ ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie
metod, ktdre pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw. Szczegdlnie istotne jest indywidualizowanie procesu ksztatcenia, dobieranie éwiczen o
odpowiednim stopniu trudnosci, motywowanie zewnetrzne do systematycznego wykonywania ¢wiczen i odwagi w prezentowaniu umiejetnosci.
W przedmiocie powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania informacji z zakresu asortymentu towarowego,
porozumiewania sie w jezyku obcym z klientami i pracownikami. W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych proponuje sie zastosowac: karty obserwacji
w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogdlne: doktadnos¢ wykonanych
czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania, systematyczno$¢ wykonywanych ¢wiczen komunikowania sie w jezyku obcym.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Na etapie refleksji powinna nastgpi¢ ewaluacja zaréwno efektéw dziatan ucznidw, jak i nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne. Powinna ona zmierzac
do pozyskania informacji o stopniu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych i opieraé sie na kryteriach przyjetych na poczatku realizacji zaplanowanych

dziatan. Nauczyciel moze przygotowac odpowiedni arkusz ewaluacyjny dla ucznidw, moze przeprowadzi¢ z uczniami wywiady oraz obserwowac wykonywanie
¢wiczen z wykorzystaniem arkusza obserwacji.
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. *Dziatalnos¢ gospodarcza - Stopien I
¢ Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej
¢ Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej

Uszczego6towione efekty ksztatcenia Poziom wymagan Kategoria Materiat nauczania

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(1)1 okresli¢ dziatania mechanizmoéw rynkowych wtasciwych dla branzy danej P B e  Podstawy dziatalnosci gospodarczej.
baranzy; e  Zasady planowania okreslonej dziatalnosci.
PDG(1)2 rozrézni¢ podmioty gospodarcze funkcjonujace w branzy; P *  Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
PDG(2)1 zanalizowac przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony PP przedsiebiorst_wa. ) .
danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; ° Formy pozys!(l\A{anla kapitatu.
PDG(2)2 okresli¢ skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy, przepiséw P C *  Rejestrowanie firmy.

e  Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej.
Wydajnos¢ firmy. Systemy wynagrodzen
pracownikow.

prawa o ochronie danych osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

ZODSC;(SErzcazsetjovsvok;/\:::];;;zeplsy prawa dotyczace podejmowania dziatalnosci P B . Ob?{wiqzki Eracodawcy dotyczace ubezpieczert
PDG(3)2 okresli¢ przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P B . inbc:e:;izenc\;fer{ie gospodarcze

w branzy; ) ’

PDG(7)1 wyznaczy¢ kolejne etapy czynnosci majacych na celu ustanowienie PP D ®  Etykabiznesu.

dziatalnosci gospodarczej w branzy ;

PDG(7)2 skonstruowacé spojny i realistyczny biznesplan dla dziatalnosci PP D

gospodarczej w branzy ;

PDG(7)3 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci P C

gospodarczej w branzy

PDG(7)4 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci P B

gospodarczej w branzy.

Planowane zadania

Opracowanie projektu zwigzanego z rejestracjg firmy
W projekcie okresl etapy rejestracji firmy, instytucje, do ktérych trzeba sie zwrdci¢, oraz dokumenty, ktére nalezy przygotowac. Ocenie podlegac bedzie projekt dziatan.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Dziat programowy ,Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarcze]” wymaga stosowania aktywizujagcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowuja ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania przepiséw prawa, a takze podstawy odpowiedzialnosci
za dziatania niezgodne z przepisami prawa. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy dokonaé przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia, powinny sie znajdowac: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne
dotyczace marketingu. Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda testu przewodniego, ktéra utatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczgcych zaktadania wtasnej
dziatalnos$ci oraz metoda projektu.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byc¢ realizowane przez uczniéw w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie zastosowac ocene projektu opracowanego przez uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
e  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
®  dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ciesielstwie

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom wymagan Kategoria X .
A . . . " . Materiat nauczania

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(4)1 dokonac¢ klasyfikacji przedsiebiorstw i instytucji wystepujacych w p c e  Zasady prowadzenia dziatalnosci biurowej.
branzy ; e Badanie rynku w zakresie popytu na ustugi w branzy
PDG(4)2 wyjasni¢ powigzania miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami p c zawodowej.
funkcjonujagcymi w branzy; e  Reklama ustug w branzy zawodowej.
PDG(5)1 wskazywac czynniki wptywajace na dziatania zwigzane p B e Marketing w branzy zawodowej.
z funkcjonowaniem przedsiebiorstw w branzy; e Koszty i przychody w dziatalnosci matej firmy branzy
PDG(5)2 zanalizowac dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa pp D z’awodowej.
konkurencyjne; e Zrddta przychoddw i kosztéw w firmie branzy
PDG(6)1 zaplanowaé wspétprace z innymi przedsiebiorstwami z branzy; P C zawodowej.
PDG(6)2 zorganizowac wspdtprace w ramach wspdlnych przedsiewzieé b B ® Zasady wspo’rpracy przedsigbiorstwa w branzy
z innymi przedsiebiorstwami z branzy; zawodowej.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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PDG(8)1 wykonywac czynnosci zwigzane z prowadzeniem korespondencji p B
w réznej formie;

PDG(8)2 sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci p c
gospodarczej;

PDG(9)1 postugiwacé sie urzadzeniami biurowymi; P B
PDG(9)2 korzystac z programow komputerowych wspomagajacych p c
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

PDG(10)1 opracowac plan marketingowy dla prowadzonej dziatalnosci p B
gospodarczej;

PDG(10)2 dobra¢ instrumenty marketingowe do prowadzonych dziatan; P B
PDG(10)3 podejmowac wspotprace z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi p c
w branzy marketingowej;

PDG(11)1 dokona¢ analizy kosztéw i przychoddéw prowadzonej dziatalnosci pp b
gospodarczej;

PDG(11)2 oceni¢ efektywnos¢ dziatan w zakresie kosztow i przychodow p B
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j ;

PDG(11)3 wskaza¢ mozliwosci optymalizacji kosztow i przychodow p B
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

KPS(1)1 stosowac zasady kultury osobistej; P

KPS(1)2 stosowac zasady etyki zawodowej; P

KPS(9)1 stosowac techniki negocjacyjne; P

KPS(9)2 zachowywac sie asertywnie; P

KPS(9)3 proponowac konstruktywne rozwigzania. P

Planowane zadania

Wykonanie projektu ,,Prowadze wtasnga firme”

Dobierz dwie osoby, z ktérymi bedziesz wykonywat/a projekt dotyczacy prowadzenia wtasnej firmy.

W pierwszym etapie przygotuj opis (konspektu) projektu, w ktdrym okreslone zostajg szczegdtowe cele projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy poszukiwaé
odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.
W drugim etapie opracuj szczegétowy plan dziatania zawierajgcy nastepujace informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania
oraz ewentualne koszty.

W trzecim etapie podejmij systematyczne dziatania projektowe:

e  zbierz i zgromadz informacje potrzebne do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemow,

e przeprowadz selekcje i analize zgromadzonych informaciji,

®  wyciagnij wnioski ukierunkowane na wybor optymalnego rozwigzania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona G
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Dziat programowy ,,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej” wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowuja ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania przepiséw prawa obowigzujacego w dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracy z innymi przedsiebiorstwami w branzy. Nalezy takze ksztattowac postawe samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Osiagniecia edukacyjne uczniéw nalezy dokonac przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktdrej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowac: zbiory przepisdw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje
multimedialne dotyczace marketingu.

Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale szczegdlnie zaleca sie stosowac metode projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu problemoéw oraz rozpoznaniu
wybranej tematyki w pogtebiony sposdb.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byc¢ realizowane przez ucznidw w formie pracy w grupach. Dominujaca metoda ksztatcenia powinna by¢ metoda projektow.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Do osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie ocene z wykonania projektu przez ucznidw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéow uwzgledniajace:
e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
®  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

ZALECANA LITERATURA DO ZAWODU:

Technologia budownictwa czes¢ 1. Ttumacze: Elzbieta Hejnowicz , Henryk Mazepa , Wydawnictwo REA 2012,

Technologia budownictwa czes¢ 2 Ttumacze: Elzbieta Hejnowicz , Henryk Mazepa , Wydawnictwo REA 2012,

Budownictwo ogdlne Tom 1. Materiaty i wyroby budowlane praca zbiorowa , Wydawnictwo Arkady rok wydania: 2010, dodruk cyfrowy 2014
Budownictwo ogdlne Tom 3 Elementy budynkéw. Podstawy projektowania praca zbiorowa rok wydania: 2011, dodruk cyfrowy 2015

Budownictwo ogdlne Tom 4. Konstrukcje budynkéw praca zbiorowa Wydawnictwo Arkady rok wydania 2009
Nowy poradnik majstra budowlanego praca zbiorowa pod redakcjg Janusza Panasa Wydawnictwo Arkady rok wydania: 2012

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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