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PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU
MONTER KONSTRUKCJI BUDOWLANYCH

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 711102

711102/2SiPKZ/CKZ/BSI/2019

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:
BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

Program zostat opracowany w oparciu o program ORE, ktory byt napisany w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca

potrzebom rynku pracy”. Zmodyfikowany w 70 % przez nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot i Placowek Ksztafcenia Zawodowego w Zielonej Gorze zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branZzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego.

Zielona Gora 2019r.

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
l. 4-TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

Plan nauczania zawodu

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

Nr programu:
711102/2SiPKZ/CKZ/BSI1/2019
BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych
.| ]
L Przedmioty zawodowe obowigzujagce  na turnusach | stopien stopieri | stopien Razem godzin w
P-1 doksztatcania teoretycznego cyklu ksztatcenia
4 tyg. 4 tyg. 4 tyg.
1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 24 0 0 24
2 | Podstawy budownictwa 28 32 0 60
3 | Rysunek budowlany 24 24 36 84
4 | Technologia rob6t montazowych 60 80 76 216
5 | Jezyk obcy zawodowy 0 0 24 24
tgczna liczba godzin| 136 136 136 408

*Uczniowie, ktdrzy rozpoczng ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I branzowej szkoty I stopnia w oddziale dla uczniéw bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizuja rowniez efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow w zakresie podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (PDG), okreslone w czgsci Il zalacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744). w ilosci 12 godzin na III
stopniu.

Il. Wstep do programu

Opis zawodu

branza budowlana (BUD)

Poziom llIPolskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu, jako kwalifikacji petnej
Kwalifikacja wyodrebnione w zawodzie:

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacji czgstkowej wyodrebnionej w zawodzie

Ksztatcenie montera konstrukcji budowlanych nalezy prowadzi¢ w typie szkoty ponadpodstawowej, jako trzyletnia branzowa | stopnia i moze by¢ prowadzone na
Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych (KKZ). Po zdaniu egzaminu zawodowego organizowanego przez Centralng Komisje Egzaminacyjng lub Cech Rzemiost uczacy sie
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowych dla kwalifikacjiBUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

Monter konstrukcji budowlanych 711102po potwierdzeniu kwalifikacji w zawodzie wyodrebniono kwalifikacje: BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanychbedzie potart:
- postugiwac sie dokumentacjg techniczng, normami, katalogamii instrukcjami w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,

- dobiera¢ materiaty, maszyny, narzedzia i sprzet do wykonywania konstrukcji budowlanych,

- montowad, uzytkowac i demontowac rusztowania oraz pomosty robocze,

- dobierac i przygotowywac elementy konstrukcji budowlanych do montazu,

- uzytkowac narzedzia, urzgdzenia, sprzet budowlany oraz przyrzady kontrolno —pomiarowe,

-montowac elementy konstrukcji stalowych, drewnianychi zelbetowych,

-stosowac zabezpieczenia przeciwkorozyjne i przeciwpozarowe elementéw konstrukcji budowlanych,

-wykonywac konserwacje, naprawy i demontaz elementow konstrukcji budowlanych,

-oceniac jakos$¢ wykonywanych robét,

—przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych,

-udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy.

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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—
- przestrzegad zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii i stosowac przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

Charakterystyka programu

Program nauczania zawodu Monter konstrukcji budowlanych 711102 uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na technologie
stosowane w budownictwie oraz najnowsze koncepcje nauczania i uczenia sie. Program nauczania o strukturze przedmiotowej i spiralnym uktadzie tresci, gdzie materiat
nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej trudne, umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji w szkole, aby je poszerzy¢ w kolejnym
roku nauki w celu ksztattowania umiejetnosci wykonania czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych. Ponadto taki uktad tresci utrwala poznane wczesniej tresci i
utatwia zdanie egzaminu zawodowego. Tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotéw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.
Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej, umieszczonych w podstawach
programowych ksztatcenia ogdélnego, w tym:

— umiejetnos$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego

uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

— umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczgcych przyrody lub spoteczenstwa umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
— umiejetnosé sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

— umiejetnos$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji,
— umiejetno$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych.

W programie nauczania zawodu monter konstrukcji budowlanych uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogdlnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektéw
ksztatcenia w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotéw jak:
matematyka, fizyka, a takze edukacje dla bezpieczenstwa. Program o strukturze przedmiotowe;j i spiralnym uktadzie tresci, w ktdrym materiat nauczania zostat utozony od
podstawowych po coraz trudniejsze i bardziej szczegétowe zagadnienia. Wykorzystuje tresci zrealizowane w poczgtkowym etapie ksztatcenia ponadpodstawowego i
poszerza w kolejnych latach nauki. Umozliwia nabywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zadan zawodowych. Ponadto spiralny uktad tresci programu pozwala na
ugruntowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci i umozliwia zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Tresci programu sg skorelowane w obrebie
przedmiotéw i realizowane w ramach ksztatcenia teoretycznego i praktycznego.

W ksztatceniu praktycznym zaleca sie wspétprace z firmami i instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie, dysponujgcymi nowoczesnymi technikami i technologiami oraz
korzystanie z ich zasobow. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie u pracodawcow, w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych.

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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Zatozenia programowe

Ksztatcenie w zawodzie monter konstrukcji budowlanych jest oczekiwane przez rynek pracy. Zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie na terenie Polski wystepuje
na statym poziomie, w kilku wojewddztwach naszego kraju wystepujg braki pracownikéw budowlanych. Badania prowadzone przez Barometr Zawodow przewidujg deficyt
pracownikdéw chetnych do podjecia zatrudnienia w zawodach budowlanych na terenie Polski.

Monter konstrukcji budowlanych wykonuje swoje zadania zawodowe w firmach wykonawczych matych, zatrudniajgcych niewielkie zespoty pracownicze, a takze w duzych
przedsiebiorstw wykonawczych. Monter konstrukcji budowlanych w zasadzie nie prowadzi samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Praca montera konstrukcji budowlanych
wykonywana jest z reguty pod kierownictwem brygadzisty oraz kierownika roboét.

lll. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

w zakresie kwalifikacji BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych:
1) przygotowywania elementdow konstrukcji budowlanych do montazu,
2) montowania elementdw konstrukcji budowlanych,

3) wykonywania prac zwigzanych z rozbiérkg konstrukcji budowlanych;

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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IV. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

NAZWA PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo i higiena pracy - liczba godzin 24

Cele ogodine

Poznanie stownictwa zwigzanego z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong $rodowiska i ergonomia.
Poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poznanie instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie bhp i ochrony srodowiska.

Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspétpracowanie z zatogg podczas organizowania stanowisk pracy zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

wyjasni¢ znaczenie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,
wymienic instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska,

wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,

oméwi¢ konsekwencje nieprzestrzegania przez pracodawce i pracownika zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wymieni¢ czynniki szkodliwe dziatajgce na organizm cziowieka oraz okresli¢ sposoby im przeciwdziatania na stanowisku pracy,
wykonac¢ czynnosci zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy,

wspotpracowac z zatogg w celu organizacji stanowisk zgodnie z bezpieczenstwem i higieng pracy.

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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MATERIAL NAUCZANIA

organizacji stanowisk pracy

pomieszczen i stanowisk w

dla 0s6b z niepetnosprawnoscig

. . Wymagania programowe Uwggi °
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
Podstawy Podstawowe pojecia z 3 e wyjasniac pojecia: wskazywac przepisy prawne Stopien |
bezpieczenstwa, zakresu bezpieczehstwa i bezpieczenstwo pracy, higiena dotyczace ochrony pracownika
higieny i prawa higieny pracy Panstwowy i pracy, ergonomia, ochrona e wskazywaé zadania instytuciji i
pracy spoteczny nadzor nad przeciwpozarowa, ochrona stuzb zajmujgcych sie ochrong
warunkami Srodowiska pracy i srodowiska w Polsce
e wymienia¢ instytucje i stuzby
zajmujgce sie ochrong pracy,
przeciwpozarowg i sSrodowiska w
Polsce
Prawa i obowigzki 4 e wskazywaé zrodta prawa e okresla¢ odpowiedzialno$é za | Stopien |
pracodawcy i pracownika w pracy wykroczenia przeciwko prawom
zakresie bhp e wymieniaé prawa i obowigzki pracownika
pracodawcy w zakresie bhp e okre$lac¢ zasady etyczne i
e wymienia¢ prawa i obowigzki prawne zwigzane z ochrong
pracownika w zakresie bhp wiasnosci intelektualnej i danych
osobistych
Zasady ochrony 2 e opisywaé procedury e analizowaé zagrozenia w Stopien |
przeciwpozarowej i ochrony postepowania w przypadku zakresie ochrony
Srodowiska w zaktadzie pozaru w zaktadzie przeciwpozarowe;j
gastronomicznym gastronomicznym e zaplanowaé rozwigzania w
e rozrézniaé srodki gasnicze zakresie zabezpieczenia przed
e wskazywac zastosowanie zagrozeniami
réznych srodkow gasniczych przeciwpozarowymi
e rozréznia¢ znaki informacyjne
zwigzane z przepisami ochrony
przeciwpozarowe;j
Zastosowanie ergonomii w 4 e okresla¢ wymagania dla e planowa¢ stanowiska pracy Stopien |

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.




/SiPK/Z

zaktadzie gastronomicznym
wspoipracowac ze
wspotpracownikami w celu
organizacji stanowisk pracy
zgodnie z zasadami ergonomii

e planowa¢ organizacje
stanowiska pracy zgodnie z
ergonomig:

Czynniki i zagrozenia w 4 e opisywac srodowisko pracy w | e analizowac czynniki Stopien |
Srodowisku pracy zaktadzie srodowiska pracy w
e wymienia¢ czynniki e rozrézniaé czynniki szkodliwe i
Ssrodowiska pracy niebezpieczne oddziatywujgce na
e wymienia¢ zagrozenia dla organizm cztowieka w zaktadzie
bezpieczenstwa pracownikéw o wskazywac sposoby
e charakteryzowaé zagrozenia przeciwdziatania czynnikom
w srodowisku pracy szkodliwym
e wskazywaé najczestsze e przedstawiac r6zne formy
przyczyny sytuacji stresowych w | zachowania asertywnego jako
pracy zawodowe;j sposoby radzenia sobie
ze stresem w pracy zawodowej
e stosowac techniki
negocjacyjne w porozumiewaniu
sie stownym i pisemnym
proponowac konstruktywne
rozwigzania probleméw
Srodki ochrony indywidualnej | 2 e rozpoznawa¢ srodki ochrony e analizowaé zastosowanie Stopien |
i zbiorowej indywidualnej i zbiorowej Srodkéw ochrony indywidualnej i
stosowane w zaktadach zbiorowe;j
e dobrac srodki ochrony do
wykonywania zadan
zawodowych
Choroby zawodowe 2 e okresla¢ typowe choroby e rozpoznac przyczyny choréb Stopien |
zawodowe zawodowych
e wymieniacC sposoby
zabezpieczenia sie przed
czynnikami wywotujgcymi
choroby zawodowe
Wypadki przy pracy, 3 e rozpoznawac przyczyny e okreslac¢ systemy ostrzegania i | Stopien |
zasady udzielania pierwsze;j wypadkdéw przy pracy powiadamiania o zagrozeniach

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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pomocy e opisywaé procedury lub wypadku
zachowania w sytuacji wypadku o stosowac zasady udzielania
przy pracy w zakfadzie pierwszej pomocy

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
W nauczaniu ,Bezpieczenstwa i higieny pracy proponuje sie stosowac¢ zréznicowane metody, w szczegélnosci:
e metody podajace, jak: pogadanke, opowiadanie, opis, prelekcje, objasnienie lub wyjasnienie,
e metody aktywizujgce, jak: metode przypadkdw, gry dydaktyczne i inne,
e metody praktyczne, w tym pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe i symulacja.
Wséréd srodkéw dydaktycznych rekomendowanych do wykorzystania przez nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymienic¢ nalezy Srodki:
e wzrokowe w postaci tablicy szkolnej lub flipchartu do obrazowania rysunkéw czy przyktaddw graficznych, a takze wydruki, fotografie, katalogi sprzetu, zestawy éwiczen, pakiety
edukacyjne dla ucznidw, przepisy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawne dotyczace prawa pracy efc.,
e wzrokowo—stuchowe obejmujgce zasoby kanatéw tematycznych na stronach internetowych, filmy dydaktyczne zwigzane z tematykg bezpieczenstwa i
higieny pracy i inne tre$ci multimedialne,
e Rekwizyty do éwiczen i symulaciji, tj. zestawy do pozorowania ran, ¢wiczeniowe fantomy doroste i dzieciece, podstawowy sprzet (defibrylator AED) oraz
¢wiczebna apteczka pierwszej pomocy.
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni, w ktorej znajduje sie komputer z dostepem do internetu.
Indywidualizacja pracy z uczniami powinna uwzglednié:
e dostosowanie warunkéw, metod, srodkéw i form ksztatcenia do potrzeb ucznia szczegdlnie zdolnego — przygotowanie specjalnych zadan o wyzszym
stopniu trudnosci,
lub dostosowanie warunkéw, metod, srodkow i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia o nizszym potencjale — stosowanie indywidualnych zadan o nizszym
stopniu trudnosci, pomoc nauczyciela w miare potrzeb ucznia.
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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Osiggniecia ucznidow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami. Jedng z form moga byc testy jednopoziomowe zaréwno sprawdzajgce wiedze
teoretycznag, jak i umiejetnosci praktyczne. Inng metodg powinna by¢ metoda tekstu przewodniego, pozwalajgca miedzy innymi na analize obowigzujgcych

przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metoda przypadkow. Kontrola osiggnie¢ uczniéw powinna by¢ systematyczna.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje przedmiotu najpierw na poczatku ksztatcenia poprzez zdiagnozowanie potrzeb uczniéw, w trakcie nauczania w postaci
ankietowania uczniéw, obserwacji, wywiadéw z uczniami. Na zakonczenie ksztatcenia proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje podsumowujgcg poprzez testy
teoretyczne i praktyczne uczniéow, ankietowanie uczniéow, nauczycieli i pracodawcow. Ewaluacja powinna sprawdzi¢ przyswojenie materiatu nauczania przez
ucznidw, a w szczegolnosci znajomosci podstawowych poje¢ z zakresu bhp, praw i obowigzkéw oraz zasad bezpiecznej pracy oraz ucigzliwosci w miejscu

pracy zwigzanych z zawodem.

NAZWA PRZEDMIOTU

Rysunek budowlany — 84 godziny
Cele ogodine przedmiotu
1. Poznanie zasad sporzgdzania rysunkéw technicznych budowlanych;
2. Postugiwanie sie dokumentacja techniczng wykonywania montazu konstrukcji budowlanych;
3. Nabycie umiejetnosci korzystania z norm i specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét montazowych konstrukcji budowlanych;
4. Sporzadzenie przedmiaru i obmiaru robdét zwigzanych z wykonywaniemmontazu konstrukcji budowlanych;

5. Wspotpraca w zespole podczas wykonywania pomiaréow;

Cele operacyjne

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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Uczen potrafi:

1) zastosowac zasady dotyczgce sporzadzania rysunkéw technicznych,

2) rozrdznic rodzaje i elementy sktadowe dokumentacji technicznej stosowanej w montazu konstrukcji budowlanych,

3) postugiwac sie dokumentacjg techniczng wykonywaniamontazu konstrukcji budowlanych,

4) wykonac przedmiar i obmiar robét zwigzanych montazem konstrukcji budowlanych,

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba godz.

Wymagania programowe

Uwagi
o realizacji

Podstawowe

Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe

Uczen potrafi:

Etap realizacji

I. Zasady
sporzadzania
rysunkow
budowlanych)

1.Normalizacja w rysunku
technicznym, konstrukcje
geometryczne, rzuty
prostokatne.

* podac definicje i cechy normy;

¢ rozpoznac¢ oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskie;j i
krajowej;

¢ korzystac ze zrédet informacji
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci;

¢ wymienic rodzaje norm stosowanych
w rysunku technicznym;

¢ przestrzegaé norm stosowanych w
rysunku technicznym;

o wykresli¢ figury ptaskie w réznych
skalach;

e wykonac rzuty prostokatne figur
geometrycznych na trzy ptaszczyzny;

¢ wymienic cele normalizacji krajowej;
¢ wyjasni¢ rodzaje rysunkéw
technicznych;

e okresli¢ wymiary i forme graficzng
arkuszy rysunkowych;

¢ odczytad tabliczki rysunkowe;

¢ wykonac rysunki techniczne stosujac
skale rysunkowe;

o wykresli¢ podziat katéw i okregu;

o wykresli¢ konstrukcje fukow i stycznych
do okregu;

¢ wykonac rzuty prostokatne figur i bryt
geometrycznych na trzy ptaszczyzny;

Stopien |
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2. Rysunki wykresli¢ figury ptaskie w izometrii; wykresli¢ bryty w izometrii; Stopien |
aksonor'netryczr'me', ' wykreéli¢ figury ptaskie w dimetrii wykredli¢ bryty w dimetrii ukosnej;
:);::grotj)(:' irozwmleua ukosnej; » wykona¢ rysunki przekrojéw, rozwinie¢ i
ybry ¢ wykonac rysunki przekrojow, rozwinie¢ | ktadéw bryt geometrycznych:
i ktadéw prostych bryt geometrycznych:
szescian, prostopadtoscian, walec,
stozek, ostrostup, ostrostup Sciety;
3. Wymiarowanie i e zwymiarowac rysunki figur ptaskich i e zwymiarowac rzuty kondygnacji Stopien |

oznaczenia na rysunkach
architektoniczno-
budowlanych

bryt

¢ zwymiarowac rysunki szczegétow
elementéw budynku

¢ wykonac rysunki techniczne stosujac
graficzne oznaczenia na rysunkach
budowlanych, maszynowych;

¢ wykonac rysunki techniczne stosujac
stopnie uproszczenia;

® rozréznic rodzaje rysunkow
budowlanych;

* sporzadzic szkice i proste rysunki
techniczne;

® rozrdznié oznaczenia graficzne
stosowane na rysunkach budowlanych
i stosowac je;

¢ opisac zasady wykonania rysunkdéw
inwentaryzacyjnych;

¢ zwymiarowac przekroje budynku

¢ odczytad rysunki techniczne

z zastosowaniem stopni uproszczenia

¢ odczytad znaczenie oznaczen
graficznych na rysunkach: budowlanych,
maszynowych;

* stosowac zasady wykonywania
rysunkéw technicznych;

e wykonac rzuty i przekroje obiektéw oraz
elementéw budowlanych;

¢ wykonaé inwentaryzacje

4. Podstawowe pojecia
mechaniki i wytrzymatosci
materiatéw w odniesieniu
do konstrukcji rusztowan

e omowic rodzaje sit wewnetrznych
wystepujgcych w elementach konstrukgji
rusztowania;

e omowic zaleznos¢ nosnosci elementéw
rusztowan od czynnikéw wewnetrznych

e okresli¢ i oméwié zasady ustalania
dopuszczalnych obcigzen uzytkowych;

¢ wykonac i omowic szkic zabudowy
rusztowan zawierajgcy rzuty i widoki (plan
montazu);

¢ wykonac¢ szkic montazowy rusztowania;
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(np. geometria, wzmocnienia) i
zewnetrznych (np. obcigzenia);

Liczba godzin na dziat

24

Il. Dokumentacja
budowlana

1. Dokumentacja
stosowana w
budownictwie

* rozpozna¢ rodzaje dokumentaciji
budowlanej i wymienic jej elementy;

* rozréznié rysunki rzutéw, przekrojow
obiektéw i elementéw budowlanych;
* rozpoznaé¢ elementy projektu
budowlanego

* odczyta¢ informacje zawarte w
projekcie zagospodarowania dziatki

* odczyta¢ informacje zawarte w
projekcie architektoniczno--
budowlanym

* odczyta¢ informacje zawarte w
rysunkach konstrukcyjnych

+ odczyta¢ informacje zawarte w
rysunkach instalacyjnych

¢ okresli¢ zawarto$é czesci opisowej
dokumentacji budowlanej;

e okresli¢ zawartos$é czesci rysunkowej
dokumentacji budowlanej;

Stopien I

2. Dokumentacja
stosowana w montazu
konstrukcji stalowych

* rozrézni¢ elementy dokumentacji
projektowej do wykonywania montazu
konstrukcji stalowych;

» odczyta¢ informacje z dokumentac;ji
projektowej dotyczgce montowanych
elementéow konstrukcji stalowej i ich
potgczen;

+ odczytaé z norm i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru
rob6t  montazowych konstrukcji
stalowych informacje o wymaganiach
dotyczacych montazu  konstrukcji
stalowych;

» opisa¢ przebieg procesu montazu
konstrukcji stalowych na podstawie
dokumentacji projektowej
i specyfikacji technicznych wykonania
i odbioru robét budowlanych;

¢ wykorzysta¢ informacje zawarte w
normach, katalogach, instrukcjach i
specyfikacjach technicznych wykonania i
odbioru robét montazowych konstrukcji
stalowych w celu wykonania montazu
konstrukcji stalowej;

Stopien Il
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¢ odczytaé z instrukcji i katalogow
informacje o zaleceniach dotyczacych
montazu konstrukcji stalowych;

3. Dokumentacja * rozrézni¢ elementy dokumentacji | < opisaé przebieg procesu montazu | Stopien II
stosowana w montazu projektowej iodczyta¢ z  niej | konstrukcji zelbetowych na podstawie
konstrukcji zelbetowych informacje dotyczgce wykonywania | dokumentacji projektowej i specyfikacji

montazu konstrukcji zelbetowych; technicznych  wykonania i odbioru

* odczytaé z norm i specyfikacji | robét montazowych;

technicznych wykonania i odbioru | o \yykorzystac informacje odczytane z

robét  montazowych konstrukcji | norm, katalogéw, instrukcji i specyfikacji

zelbetowych informacje 0 | technicznych wykonania i odbioru robét

wymaganiach dotyczgcych montazu | montazowych konstrukcji zelbetowych w

prefabrykowanych konstrukcji | celu wykonania montazu

zelbetowych(kp prefabrykowanych konstrukcji

L. , zelbetowych;

e odczytaé z instrukgcji i katalogow

informacje o zaleceniach dotyczacych

montazu prefabrykowanych konstrukcji

zelbetowych;
4. Dokumentacja * rozrozni¢ elementy dokumentacji | + opisaé przebieg procesu montazu | Stopien lI

stosowana w montazu
konstrukcji drewnianych

projektowej do wykonywania montazu
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych i odczyta¢ z niej
informacje dotyczgce wykonywania
montazu prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

+ odczytaé z norm i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru
robét montazowych
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych informacje
0 wymaganiach dotyczgcych montazu

prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych na podstawie
dokumentaciji projektowej i specyfikaciji
technicznych wykonania i odbioru

rob6t montazowych;

¢ wykorzystac informacje zawarte w
normach, katalogach, instrukcjach

i specyfikacjach technicznych wykonania i
odbioru robdt montazowych
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych w celu wykonania montazu
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;
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prefabrykowanych
drewnianych;

konstrukcji

¢ odczytad z instrukcji i katalogéw
informacje o zaleceniach dotyczacych
montazu prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

lll.Przedmiari
obmiar robét
zwigzanych z
montazem
konstrukgcji

Liczba godzin na dziat 24
1. Przedmiar i obmiar * obliczy¢ ilo§¢ materiatéw, narzedzi, | = okresli¢ zasady sporzgdzania | Stopien il
robot zwigzanych z sprzetu irobocizny na podstawie | przedmiaru i obmiaru robot;
montazem konstrukciji przedmiaru robot; * sporzadzi¢ przedmiar robo6t na
stalowych * obliczy¢ ilos¢ materiatow, narzedzi, | podstawie dokumentacji;
sprzetu irobocizny na podstawie | « wykona¢ obmiar robét i ich kosztorys;
przedmiaru robot; * wykona¢ przedmiar i obmiar robét
* okresli¢ zasady przedmiaru i | zwigzanych z montazem i
obmiaru  rob6t  zwigzanych  z | demontazem konstrukgcji stalowych;
montazem i demontazem konstrukgji | « obliczy¢ koszt wykonania montazu i
stalowych; demontazu konstrukcji stalowych;
2. Przedmiar i obmiar » okresli¢ zasady przedmiaru i |+ wykonaé przedmiar i obmiar robét | Stopien il
robot zwigzanych z obmiaru robot zwigzanych | zwigzanych z montazem i
montazem konstrukc;ji z montazem i demontazem | demontazem prefabrykowanych
zelbetowych prefabrykowanych konstrukgcji | konstrukcji zelbetowych;
zelbetowych; e obliczy¢ koszt montazu i demontazu
prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;
3. Przedmiar i obmiar e okre$li¢ zasady przedmiaru i obmiaru » wykona¢ przedmiar i obmiar robdt | Stopien Il

robot zwigzanych z
montazem konstrukcji
drewnianych

robot zwigzanych z montazem
i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

zwigzanych z montazem i
demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

¢ obliczy¢ koszt wykonania montazu i

demontazu prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;
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5. Programy
komputerowe
wspomagajace
wykonywanie zadan
zawodowych.

* rozpoznacC programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych;

¢ wykorzysta¢ programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych;

Stopien Il

Liczba godzin na dziat

36

Razem

84

Kompetencje
personalne i
spoteczne

e okresli¢ zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu;

¢ analizuje wtasne kompetencje;

¢ wyznaczy¢ wtasne cele rozwoju
zawodowego;

¢ planowa¢ droge rozwoju zawodowego;

¢ wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych;

¢ identyfikowa¢ sygnaty werbalne i
niewerbalne;

» stosowac aktywne metody stuchania;

* prowadzi¢ dyskusje;

e udziela informacji zwrotnej;

¢ opisac sposob przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania;

¢ opisac techniki rozwigzywania
problemoéw;

¢ wskazac, na wybranym przyktadzie,
metody i techniki rozwigzywania
problemu;

» pracowac w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za wspélnie
realizowane zadania;

e przestrzegac podziatu rdl, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole;

* angazowac sie w realizacje wspodlnych
dziatan zespotu;

¢ modyfikowa¢ sposdb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu;

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Propozycje metod nauczania

metoda przypadkéw, metoda tekstu przewodniego, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego,
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Srodki dydaktyczne do przedmiotu
— zeszyty z tekstem przewodnim, zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z drukarka umozliwiajacg drukowanie w
formacie co najmniej A3, skanerem, projektorem multimedialnym i wizualizerem, z pakietem programoéw biurowych, oprogramowaniem
umozliwiajgcym odtwarzanie plikdw audiowizualnych i tworzenie prostej grafiki oraz z oprogramowaniem do wykonywania rysunkow
technicznych, harmonogramow i kosztoryséw budowlanych,

— stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkéw odrecznych,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w oprogramowanie do wykonywania rysunkow
technicznych, harmonogramow i kosztoryséw budowlanych,

— pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,

— normy dotyczgce zasad wykonywania rysunkdw,

— przyktadowe dokumentacje projektowe.

— katalogi naktaddéw rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robét budowlanych.

Warunki realizacji programu przedmiotu
Zajecia powinny by¢ prowadzone formie klasowo-lekcyjnej, liczba uczniéw do 15 o0sdb, z wykorzystaniem zréznicowanych form
organizacyjnych: pracy w zespole oraz indywidualnej.
Indywidualizacja
Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza
posiadanych kompetenc;ji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zesp6t nauczycieli i wychowawcéw z udziatem pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego, rodzicéw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na ucznidéw posiadajacych
trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze
przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

organizowanie wzajemnego uczenia sie w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym badz w grupach jednorodnych,
wykonujacych zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozonosci,

zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikdw procesu edukacyjnego, m.in. rodzicdw, innych nauczycieli, pracownikdéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistow,

wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,
motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie,

dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznia,
uwzgledniac zainteresowania ucznia,

zachecac ucznia do korzystania z réznych zrodet informacji,

udziela¢ wskazéwek, jak wykona¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,
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— ustalac realne cele dydaktyczne zaje¢, umozliwiajgce osiggniecie przez uczniow zaktadanych efektéw ksztatcenia,
— na biezgco monitorowacd i ocenia¢ postepy uczniéw,

— ksztattowad poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokonac holistycznie przez ocene: sprawdziandéw ustnych i pisemnych, wykonanych éwiczen
i projektu edukacyjnego (na ocene projektu bedzie sie sktadaé: wartos¢ merytoryczna opracowania, stosowanie stownictwa specjalistycznego
oraz przejrzysta struktura pracy i sposob prezentacji projektu). Oceniajgc osiggniecia uczniéw, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos$é logicznego
myslenia, doktadno$¢ i czas realizacji ¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego wykonywanie. W ocenie osiggnie¢ ucznia po zakonczeniu realizacji
programu przedmiotu nalezy uwzglednié: odpowiedzi ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego wyboru, testu z lukg lub rozszerzona
wypowiedzig, ocene uzyskang za wykonanie ¢wiczen, ich poprawnos¢ oraz ocene projektu edukacyjnego.Kryteria oceniania powinny by¢
czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegdétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i

umiejetnosci.

EWALUACJA PRZEDMIOTU
ewaluacji programu przedmiotu.
Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowac testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:

— test pisemny dla ucznidw - ilu ucznidw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%

— test praktyczny dla ucznidw - ilu uczniow uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%
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Wyniki testdw osiggniec uczniow pokazuja, ktore cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktdre tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty
zrealizowane. W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikow trzeba na biezgco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu
lub usunieciu pewnych metod/ technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie
zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu.
Wyniki testow osiggniec szkolnych pokazuja, ktére cele programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaty

zrealizowane.

NAZWA PRZEDMIOTU

Podstawy budownictwa 60 godzin

Cele ogdlne przedmiotu
1. Poznanie obowigzkdéw i uprawnien pracownikdéw oraz pracodawcéw

2. Poznanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

3. Poznanie wiadomosci o obiektach budowlanych

4. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania i dobierania materiatéw stosowanych do robét budowlanych;
5. Rozwijanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie;

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) nazwac obiekty budowlane i technologie ich wykonania,

2) rozpoznac grunty budowlane i roboty ziemne,
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3) rozrdzni¢ instalacje budowlane,

4) rozpoznac elementy zagospodarowania placu budowy,

5) wymieni¢ wtasciwosci materiatow i wyrobow budowlanych,

6) dobrac¢ materiaty i wyroby budowlane do okreslonych robét,

7) rozrdznié materiaty do montazu elementéw konstrukcji budowlanych,

8) rozrdzni¢ sprzet montazowy konstrukcji budowlanych,

9) rozrézni¢ srodki transportu w budownictwie,

10) rozrdznic rodzaje rusztowan stosowanych w budownictwie,

11) wymienic¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

12) zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania prac zawodowych,

udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba godz.

Wymagania programowe

Uwagi
o realizacji

Podstawowe

Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe

Uczen potrafi:

Etap realizacji

l. Ogdlne
wiadomosci o
obiektach
budowlanych

1. Obiekty budowlane i
technologie ich wykonania

*+ rozpozna¢ rodzaje  obiektow
budowlanych:

* wymieni¢ i * rozpozna¢ podstawowe
elementy budynku:

* klasyfikowaé obiekty budowlane:

o okresli¢ funkcje elementéw
konstrukcyjnych i niekonstrukcyjnych

budynku:

Stopien |
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. rozréznic konstrukcyjne i
niekonstrukcyjne elementy budynku:

* rozpozna¢ technologie wznoszenia
konstrukcji budowlanych:

® rozrézni¢ etapy wykonania budynku:

» klasyfikowaé ukfady konstrukcyjne
budynkow:

* rozrozni¢ i opisa¢ konstrukcje
obiektéw budowlanych:

» okredli¢ technologie wykonania
konstrukcji budowlanych:

* rozpozna¢ wyroby budowlane
stosowane w robotach budowlanych:

wyrobow budowlanych:

o okresli¢ zasady sktadowania i
przechowywania wyrobéw budowlanych:

2. Grunty budowlane i * klasyfikowac¢ grunty budowlane: » okresli¢ cechy gruntu budowlanego | Stopien |
roboty ziemne - rozpozna¢é  rodzaje  gruntow | umozliwiajgce posadowienie na nim
budowlanych na podstawie ich | budynku:
wiasciwosci: + okreslic¢  wilasciwosci  gruntow
* rozrozni¢ rodzaje wykopow: budowlanych:
» rozrézni¢ maszyny stosowane w
robotach ziemnych:
3. Instalacje budowlane . wymienié rodzaje instalacji | « okresli¢ zastosowanie instalacji | Stopien |
budowlanych: budowlanych:
* rozpoznac instalacje budowlane: e rozpoznaé elementy instalacji
budowlanych i e okresli¢ ich funkcje:
5. Zagospodarowanie * rozpozna¢ i wymieni¢ elementy | e okresli¢ usytuowanie poszczegdlnych Stopien |
placu budowy. zagospodarowania terenu budowy: elementdéw zagospodarowania terenu
budowy:
e okresli¢ funkcje poszczegdlnych
elementdéw zagospodarowania terenu
budowy:
Liczba godzin na dziat 28
lll. Materiaty i 1. Wtasciwosci materiatéw  klasyfikowa¢ wyroby budowlane ze | « wymieni¢ irozrézni¢ wiasciwosci | Stopien Il
wyroby i wyrob6w budowlanych wzgledu na ich zastosowanie: fizyczne, mechaniczne ichemiczne
budowlane
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*+ dobra¢ wyroby budowlane w
zaleznosci od zastosowanej
technologii:

* rozpozna¢ naturalne materiaty
kamienne

* rozpoznac kruszywa budowlane

* rozpozna¢ mineralne  spoiwa
budowlane

* rozpozna¢ wode do celow
budowlanych

* rozpozna¢ wyroby z zaczynodw,
zapraw i betonéw

* rozpozna¢ ceramiczne wyroby
budowlane

* rozpozna¢ szkto budowlane

* rozpoznat¢drewno i materiaty
drewnopochodne

* rozpoznac¢ metale i budowlane wyroby
metalowe

* rozpozna¢ lepiszcza i wyroby
bitumiczne

* rozpozna¢ materiaty stosowane do
izolacji

* rozpoznaéwyroby z  tworzyw
sztucznych

» dobra¢ naturalne materiaty kamienne
w  zaleznosci od  zastosowanej
technologii

* dobraékruszywa budowlane do
zaczynéw, zapraw, betonéw

» dobra¢ mineralne spoiwa budowlane
do zaczyndéw, zapraw, betonéw

+ dobra¢ wode do celéw budowlanych

» dobraéwyroby z zaczynow, zapraw i
betonéw w zaleznosci od zastosowanej
technologii

e dobraéceramiczne wyroby budowlane w
zaleznosci od zastosowanej technologii

* dobra¢ szkto budowlane

« dobra¢ drewno i materialy
drewnopochodne do robét
budowlanych

* dobra¢ metale i budowlane wyroby
metalowe do rob6t budowlanych

+ dobra¢ lepiszcza i wyroby bitumiczne
do robét budowlanych

* dobraé materialy stosowane do
izolacji

» dobraéwyroby z tworzyw sztucznych
do robdt budowlanych

2. Materiaty stosowane
przy montazu elementéw
konstrukcji budowlanych

® rozrézni¢ materiaty stosowane przy
montazu elementdéw konstrukcji
stalowych: wyroby walcowane na goraco i
cienkoscienne ksztattowniki wyginane na
zimno:

e dobrac wyroby i materiaty pomocnicze
do montazu elementéw konstrukgcji
stalowych:

Stopien Il
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¢ rozréznié tgczniki mechaniczne i
materiaty do spawania:

® rozréznié i » opisa¢ materiaty stosowane | ¢ dobra¢ materiaty, narzedzia i sprzet do Stopien Il
do montazu elementéw montazu elementdéw prefabrykowanych
prefabrykowanych konstrukgcji konstrukcji zelbetowych w zaleznosci od
zelbetowych: zakresu prac:
® rozpoznac gtdéwne wady i usterki
dostarczanych elementéw konstrukcji:
e rozréznié asortymenty i klasy drewna ¢ opisac witasciwosci techniczne Stopien Il
oraz materiatéw drewnopochodnych: materiatéw stosowanych przy montazu
« rozrézni¢ materiaty do taczenia elementdw konstrukcji drewnianych:
elementéw drewnianych: ¢ dobra¢ materiaty do montazu
elementdéw konstrukcji drewnianych:
¢ rozpoznaé gtéwne wady i usterki
dostarczonych elementéw
prefabrykowanych konstrukgcji
drewnianych:
3. Transport materiatow i e wymienic i rozpoznac $rodki transportu » klasyfikowa¢ s$rodki transportu | Stopieri lI
wyrobéw budowlanych wewnetrznego stosowane na terenie stosowane w budownictwie:
budowy: o okresli¢ zasady transportu
e wymienic i rozpoznac $rodki transportu wewnetrznego na terenie budowy:
zewnetrznego stosowane w
budownictwie:
e wymienic urzgdzenia do transportu
pionowego i poziomego:
4. Narzedzia i sprzet do ® rozrdznié oraz opisac narzedzia i sprzet e dobra¢ narzedzia i sprzet w zaleznosci od | Klasa !
montazu elementéw do montazu elementéw konstrukcji rodzaju prac zwigzanych z montazem Stopien Il
konstrukcji budowlanych stalowych: elementdéw konstrukcji stalowych:
6+4+6=16 e rozrézni¢ narzedzia i sprzet do montazu | e rozréznic i opisa¢ narzedzia i sprzet do Stopien Il

elementéw prefabrykowanych konstrukgcji
zelbetowych:

montazu elementéw prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych:
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e rozréznié narzedzia i sprzet do montazu e dobra¢ narzedzia i sprzet w zaleznosci od | Stopien I
i taczenia elementdéw konstrukcji rodzaju robdét zwigzanych z montazem
drewnianych: elementdéw prefabrykowanych konstrukcji
* opisa¢ narzedzia i sprzet do montazu drewnianych:
elementdéw konstrukcji drewnianych:
IV. Sprzet 1. Sprzet montazowy ® rozrézni¢ metody montazu konstrukgcji ¢ dobrac zawiesia montazowe stosowane | Stopien Il
montaziowy stosowany podczas robot stalowych: podczas robét transportowych:
konstrukcji zwiqzarlych z transpor’Fem, e rozpoznac i opisacd sprzet montazowy do | ® wykonaé roboty transportowe
budowlanych montazen?_ i demontazem robdt zwigzanych z transportem, elementdw stalowych z wykorzystaniem
konstrukcji stalowych montazem i demontazem konstrukgji zawiesi:
stalowych: e uzy¢ sprzetu montazowego podczas
prowadzenia prac zwigzanych
z transportem, montazem i demontazem
konstrukcji stalowych zgodnie
Z przeznaczeniem:
2. Sprzet montazowy ¢ rozrézni¢ metody montazu i demontazu | ¢ dobrac sprzet montazowy do robét Stopien Il
stosowany podczas robot konstrukcji zelbetowych: zwigzanych z transportem, montazem
zwigzanych z transportem, « rozpoznad i opisa¢ sprzet montazowy do | | demontazem prefabrykowanych
montazem i demontazem rob6t zwigzanych z transportem, konstrukcji zelbetowych:
konstrukcji zelbetowych montazem i demontazem « dobra¢ zawiesia montazowe stosowane
prefabrykowanych konstrukcji podczas robét transportowych:
zelbetowych: * uzy¢ sprzetu montazowego podczas
¢ wykonac roboty transportowe robdt zwigzanych z transportem,
prefabrykowanych elementéw montazem i demontazem
zelbetowych z wykorzystaniem zawiesi: prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych zgodnie z przeznaczeniem:
3. Sprzet montazowy e rozrézni¢ metody montazu ¢ dobra¢ zawiesia montazowe stosowane | Stopien Il

stosowany podczas robét
zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem
konstrukcji drewnianych

prefabrykowanych konstrukgcji
drewnianych:

® rozpoznad i opisa¢ montazowy sprzet
pomocniczy stosowany podczas robét
zwigzanych z transportem, montazem i

podczas robét transportowych
prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych:
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demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych:

¢ uzy¢ montazowego sprzetu
pomocniczego podczas robét zwigzanych z
transportem, montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukgcji
drewnianych zgodnie z przeznaczeniem:

¢ realizowad roboty transportowe
prefabrykowanych konstrukgcji
drewnianych z wykorzystaniem zawiesi:

V. Rusztowania 1. Rodzaje rusztowan i * klasyfikowaé rusztowania stosowane | e okresli¢ zastosowanie rusztowarn w Stopien Il
zasady eksploatagji w budownictwie: robotach budowlanych:
* rozpoznac rodzaje rusztowar e okresli¢ wymagania bezpieczerstwa i
stosowanych w robotach budowlanych higieny pracy przy wykonywaniu prac
(kp szczegllnie niebezpiecznych:
« rozpozna¢ elementy rusztowan: * okresli¢ srodki zabezpieczajace
« opisaé i stosuje zasady eksploatacji stosowane przy eksploatacji rusztowan:
rusztowan:
2. Wytrzymatosé + omoéwi¢ rodzaje sit wewnetrznych | e okresli¢ i omowic zasady ustalania Stopien Il
konstrukcji rusztowan wystepujacych w elementach | dopuszczalnych obcigzen uzytkowych:
konstrukcji rusztowania: * wykonac i omowic szkic zabudowy
« omoéwi¢ zaleznoéé noénosci elementéw | rusztowarn zawierajacy rzuty i widoki (plan
rusztowan od czynnikéw wewnetrznych montazu):
(np. geometria, wzmocnienia) i e wykonac szkic montazowy rusztowania:
zewnetrznych (np. obcigzenia)
Liczba godzin na dziat 32 Stopien Il
Razem 60

Kompetencje
personalne i
spoteczne

o okresli¢ zakres umiejetnosci i
kompetenc;ji niezbednych do
wykonywania zawodu;

¢ analizuje wtasne kompetencje;

e wyznaczy¢ witasne cele rozwoju
zawodowego;

¢ planowac¢ droge rozwoju zawodowego;

o wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych;

e prowadzi¢ dyskusje;

¢ udziela informacji zwrotnej;
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¢ identyfikowad sygnaty werbalne i
niewerbalne;

¢ stosowac aktywne metody stuchania;

¢ opisac sposbb przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania;

e pracowac w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za wspélnie
realizowane zadania;

e przestrzegac podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole;

¢ opisac techniki rozwigzywania
problemow;

¢ wskaza¢, na wybranym przykfadzie,
metody i techniki rozwigzywania
problemu;

e angazowac sie w realizacje wspolnych
dziatan zespotu;

* modyfikowac sposdb zachowania,

uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspdlnie z innymi cztonkami zespotu;

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Propozycje metod nauczania
metoda przypadkdéw, metoda tekstu przewodniego, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego,
Srodki dydaktyczne do przedmiotu

zeszyty z tekstem przewodnim, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,

makiety oraz schematy i dokumentacja réznych obiektéw i instalacji budowlanych, modele i rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementéw,

plansze i filmy instruktazowe dotyczace robdt montazowych, filmy i prezentacje multimedialne przedstawiajgce: rézne rodzaje rusztowan, srodkéw transportu,

narzedzia i sprzet uzywany do montazu konstrukcji budowlanych,narzedzia monterskie,

przepisy prawne dotyczgce obiektow, normy dotyczace obiektéw, prébki wyrobdw hutniczych i tgczeniowych,

prébki materiatéw budowlanych, normy, aprobaty techniczne i certyfikaty jako$ci materiatéw budowlanych,

przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robdt montazowych konstrukcji budowlanych, katalogi rusztowan,

filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz udzielania pierwsze pomocy w

stanach nagtego zagrozenia zycia, stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu

Warunki realizacji programu przedmiotu

Zajecia powinny by¢ prowadzone formie klasowo-lekcyjnej, liczba uczniéw do 15 oséb, z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych: pracy w zespole

oraz indywidualnej.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokonac holistycznie przez ocene: sprawdziandw ustnych i pisemnych, wykonanych ¢wiczen i projektu edukacyjnego (na
ocene projektu bedzie sie sktada¢: wartos¢ merytoryczna opracowania, stosowanie stownictwa specjalistycznego oraz przejrzysta struktura pracy i sposéb prezentacji
projektu). Oceniajgc osiggniecia uczniow, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosé logicznego myslenia, doktadnosé i czas realizacji éwiczenia oraz zaangazowanie w jego
wykonywanie. W ocenie osiggnie¢ ucznia po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu nalezy uwzglednié: odpowiedzi ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego
wyboru, testu z lukg lub rozszerzong wypowiedzig, ocene uzyskang za wykonanie ¢éwiczen, ich poprawnosé oraz ocene projektu edukacyjnego.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i
umiejetnosci.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

ewaluacji programu przedmiotu.
Do pozyskania danych od ucznidw warto zastosowac testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:

— test pisemny dla ucznidw - ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%

— test praktyczny dla ucznidw - ilu ucznidéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%
Wyniki testow osiggniec uczniow pokazuja, ktére cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktdre tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane. W wypadku
osiggniecia niesatysfakcjonujacych wynikow trzeba na biezgco podjgé decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych metod/ technik pracy,
zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich

uczniow, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testéw osiggniec szkolnych pokazujg, ktére cele programowe zostaty zrealizowane w petni, ktore
czesciowo, a ktére w ogéle nie zostaty zrealizowane.

NAZWA PRZEDMIOTU

Technologia rob6t montazowych

Cele ogdlne przedmiotu
1. Poznanie procesu montazu konstrukcji budowlanych;

2. Nabycie umiejetnosci przygotowywania elementéw konstrukcji budowlanych do montazu,
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3. Nabycie umiejetnosci montowania elementéw konstrukcji budowlanych,;
4. Ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
5. Ksztattowanie zasad ochrony srodowiska i recyklingu.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:
1) zastosowac narzedzia pomiarowe i metody pomiardw,

2) dobra¢ materiaty, narzedzia i sprzet do montazu elementéw konstrukcji stalowych,

3) dobra¢ materiaty, narzedzia i sprzet do montazu prefabrykowanych elementéw zelbetowych,

4) dobraé materiaty, narzedzia i sprzet do montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych,

5) nazwac prace $lusarskie zwigzane z montazem konstrukcji stalowych,

6) wymieni¢ metody potgczenia konstrukcji stalowych,

7) dobrac sprzet montazowy stosowany podczas transportu, montazu i demontazu konstrukcji budowlanych,
8) wymienié znaki i sygnaty bezpieczeristwa stosowane podczas pracy urzadzen dzwigowych,

9) dobra¢ metode wstepnego mocowania konstrukcji budowlanych,

10) wymienic¢ prace przygotowujgce elementy prefabrykowane konstrukcji zelbetowych do montazu,

11) wymienic prace przygotowujgce elementy prefabrykowane konstrukcji drewnianych do montazu,

12) uzasadnié prace zbrojarskie, betoniarskie i ciesielskie zwigzane z montazem prefabrykatow zelbetowych,

13) uzasadni¢ prace ciesielskie zwigzane z montazem prefabrykatéw drewnianych
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14) dobrad ztgcza w prefabrykowanych konstrukcjach zelbetowych i drewnianych

15) opisac zasady prowadzenia robét zwigzanych z demontazem konstrukcji budowlanych

16) Uzasadnic zakres kontroli na poszczegdlnych etapach montazu i demontazu konstrukcji budowlanych,

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Wymagania programowe

Uwagi
o realizacji

Podstawowe

Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe

Uczen potrafi:

Etap realizacji

I. Montaz konstrukcji
stalowych

1. Warunki bezpieczne;j
pracy podczas prac
montazowych

e wymienic zagrozenia zwigzane z
wystepowaniem czynnikéw szkodliwych w
srodowisku pracy;

e wymienic i opisac szkodliwe czynniki
wystepujgce w srodowisku pracy;

* rozpoznac rodzaje i stopnie zagrozenia
spowodowane dziataniem czynnikow
szkodliwych w srodowisku pracy;

® rozréznic zrodta czynnikow szkodliwych
wystepujgcych w srodowisku pracy;

¢ opisac skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych wystepujgcych w srodowisku
pracy na organizm cztowieka;

« identyfikowa¢ wymagania wynikajgce z
ergonomii, przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

o wskazac zagrozenia wystepujace w
procesie pracy zwigzane z pracami
szczegllnie niebezpiecznymi;

e opisac objawy typowych chordb
zawodowych wystepujgcych w zawodzie;

¢ wskazac sposoby przeciwdziatania
zagrozeniom dla zdrowia i zycia pracownika
oraz mienia i Srodowiska zwigzanym

z wykonywaniem zadan zawodowych;

e stosowac zasady organizacji stanowiska
pracy wynikajgce z ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

¢ dostosowuje stanowisko pracy do
wymagan okreslonych w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

Stopien |
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i ochrony srodowiska obowigzujgce na
stanowisku pracy;

¢ dobra¢ wyposazenie i sprzet w zaleznosci
od rodzaju stanowiska pracy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

« opisa¢ zasady bezpieczeristwa i higieny
pracy obowigzujgce podczas
wykonywania zadan zawodowych;

» opisa¢ zasady ochrony $rodowiska
obowigzujgce podczas wykonywania
zadan zawodowych;

* rozrozni¢ srodki gasnicze ze wzgledu
na zakres ich stosowania;

® rozmieszcza materiaty, narzedzia i sprzet
zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej na
okreslonym stanowisku pracy;

» okresli¢ zasady postepowania w
przypadku pozaru na terenie budowy;

+ stosowaC zasady i przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska
obowigzujgce na terenie budowy;

e obstuzy¢ maszyny i urzadzenia na
stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

2. Narzedzia pomiarowe i * wymieni¢ i rozrozni¢ przyrzady | e dobrac przyrzady pomiarowe do Stopien |
technika pomiaréw pomiarowe stosowane w robotach | okreslonych robdt budowlanych;
budowlanych; » oméwié wyniki uzyskane podczas
e wyjasni¢ zastosowanie poszczegdlnych Romiaréw wars'ztatowych
przyrzagdéw pomiarowych; i inwentaryzacyjnych
« opisa¢ metody wykonywania pomiaréw e wykonac¢ pomiary zwigzane z okreslonymi
warsztatowych i inwentaryzacyjnych robotami budowlanymi z zastosowaniem
zwigzanych z montazem konstrukcji odpowiednich przyrzadow;
budowlanych
3. Dokumentacja w * rozroznic¢ elementy dokumentacji e opisac przebieg procesu montazu Stopien |

konstrukcjach stalowych

projektowej do wykonywania montazu
konstrukcji stalowych;

¢ odczytac informacje z dokumentacji
projektowe]j dotyczgce montowanych

konstrukcji stalowych na podstawie
dokumentacji projektowej i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych;
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elementéw konstrukcji stalowej i ich
potaczen;

¢ odczytaé z norm i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robét
montazowych konstrukcji stalowych
informacje o wymaganiach dotyczacych
montazu konstrukcji stalowych;

e odczytaé z instrukgcji i katalogow
informacje o zaleceniach dotyczacych
montazu konstrukcji stalowych;

e wykorzystac informacje zawarte w
normach, katalogach, instrukcjach i
specyfikacjach technicznych wykonania i
odbioru robét montazowych konstrukcji
stalowych w celu wykonania montazu
konstrukcji stalowe;j;

zwigzane z montazem
konstrukcji stalowych

¢ wykonac prace przygotowujgce elementy
konstrukcji stalowych do montazu;

® rozréznic roboty $lusarskie zwigzane z
montazem konstrukcji stalowych;

¢ przygotowad elementy montowanej
konstrukcji do obrébki recznej
i mechanicznej;

¢ wykonaé roboty slusarskie zwigzane z
montazem konstrukcji stalowych, np.

konstrukcji stalowych;

¢ dobra¢ metody obrébki recznej i
mechanicznej elementéw stalowych
montowanej konstrukcji;

e dobra¢ maszyny w zaleznosci od metody
obrébki mechanicznej elementéw stalowych
montowanej konstrukcji;

4. Materiaty, narzedzia 1)rozrézni¢ materiaty stosowane przy e dobrac wyroby i materiaty pomocnicze do | Stopien |
i sprzet do montazu montazu elementdéw konstrukcji stalowych: | montazu elementdéw konstrukcji stalowych;
elementdéw konstrukgcji wyroby walcowane na gorgco i « dobra¢ narzedzia i sprzet w zaleznoéci od
stalowych cienkoscienne ksztattowniki wyginane na rodzaju prac zwigzanych z montazem
zimno; elementéw konstrukcji stalowych;
rozrézni¢ metody sktadowania elementéw i
prefabrykatéw konstrukcji stalowych
® rozréznic faczniki mechaniczne i materiaty
do spawania;
® rozrdznic¢ oraz opisac¢ narzedzia i sprzet do
montazu elementéw konstrukgcji stalowych;
5. Prace $lusarskie * rozrdznié elementy konstrukcji stalowych; | ¢ wyjasni¢ sposoby montazu elementéw Stopien |
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trasuje miejsca obrdbki, wierci otwory,
pasuje;

konstrukcji stalowych

elementéw konstrukcji stalowych;

¢ wstepnie mocowac elementy konstrukcji
stalowych;

¢ dobra¢ metode mocowania i rektyfikacji
elementéw konstrukcji stalowych;

rektyfikacjg elementéw konstrukcji
stalowych;

¢ wykonac rektyfikacje elementow
konstrukcji stalowych zgodnie z zasadami,
postugujac sie niwelatorem i teodolitem,
tatg i poziomicg;

¢ reguluje elementy konstrukgcji stalowych
w stykach montazowych;

6. Sprzet montazowy * rozrézni¢ metody montazu konstrukcji ¢ dobrac zawiesia montazowe stosowane Stopien |
stosowany podczas stalowych; podczas robét transportowych;
jcransportu., montazu ) e rozpoznaé i opisaé sprzet montazowy do » wykonac roboty transportowe elementéw
i demontaz konstrukcji robét zwigzanych z transportem, montazem | stalowych z wykorzystaniem zawiesi;
stalowych ; ; i . . .
Yy i demontazem konstrukcji stalowych; « uzy¢ sprzetu montazowego podczas
prowadzenia prac zwigzanych
z transportem, montazem i demontazem
konstrukcji stalowych zgodnie Stopien |
Z przeznaczeniem;
7. Znaki isygnaty ¢ rozrdzni¢ komendy oraz okresli¢ zasady e sterowad pracg operatora zurawia przy Stopien |
bezpieczenstwa stosowane zwigzane ze sterowaniem pracg operatora transporcie, montazu i demontazu
podczas pracy urzadzen Zurawia przy transporcie, montazu i konstrukcji stalowych;
dzwigowych demontazu konstrukcji stalowych;
8. Wstepne mocowanie * rozrézni¢ metody mocowania i rektyfikacji | e okresli¢ zasady zwigzane z mocowaniemi | Stopien |
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* rozréznié i opisa¢ metody zabezpieczenia e wykonac prace zwigzane z Stopien |

konstrukcji stalowej przed utraty zabezpieczeniem montowanej konstrukcji

statecznosci; stalowej przed utratg statecznosci;

¢ dobrac¢ podpory i rusztowania

zabezpieczajgce konstrukcje przed utraty

statecznosci;
9. Potaczenia konstrukgji ® rozrdznic i opisac rodzaje potaczen ¢ wykonac potgczenia konstrukcji stalowych | Stopien |
stalowych konstrukcji stalowych; na sruby i nity;

¢ przygotowac elementy konstrukcji ® zabezpieczy¢ potgczenia konstrukcji

stalowych do wykonywania potaczen na stalowych;

Sruby i nity;
10. Demontaz konstrukgcji ¢ wykona¢ prace przygotowawcze zwigzane | e okresli¢ i opisa¢ zasady prowadzenia robét | Stopien |
stalowych z demontazem konstrukcji stalowych; zwigzanych z demontazem konstrukgji

e demontowadé konstrukcje stalowe; stalowych;
11. Kontrola jakosci ¢ odczyta¢ dopuszczalne odchytki o okresli¢ zakres kontroli na poszczegdlnych | Stopien |
montazu konstrukcji montazowe elementdéw konstrukcji etapach montazu lub demontazu
stalowych stalowych; konstrukcji stalowej;

¢ kontrolowac¢ poprawnos¢ montazu i ¢ wskazac na poprawnos¢ lub brak

demontazu konstrukcji stalowych; poprawnosci wykonywania roboét

« korzysta ze zrédet informacji dotyczacych | ZWiazanych z przygotowaniem, montazem i

norm i procedur oceny zgodnosci; demontazem konstrukcji stalowych w

stosunku do przyjetych wzorcow jakosci;

Liczba godzin na dziat 60
1. Dokumentacja w * rozréznié elementy dokumentacji ¢ opisac przebieg procesu montazu Stopien I

montazu
prefabrykowanych
konstrukcjach zelbetowych

projektowej i odczytad z niej informacje
dotyczace wykonywania montazu
konstrukcji zelbetowych;

¢ odczytaé z norm i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robot
montazowych konstrukcji zelbetowych
informacje o wymaganiach dotyczgcych

konstrukcji zelbetowych na podstawie
dokumentacji projektowe;j i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robét
montazowych;

¢ wykorzystac informacje odczytane z norm,
katalogéw, instrukcji i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robét

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.
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montazu prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych

¢ odczytaé z instrukgcji i katalogow
informacje o zaleceniach dotyczacych
montazu prefabrykowanych konstrukgcji
zelbetowych;

montazowych konstrukcji zelbetowych w
celu wykonania montazu prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

Il. Montaz
prefabrykowanych
elementéw
zelbetowych

2. Materiaty, narzedzia ® rozréznic i opisa¢ materiaty stosowane do | e dobrac materiaty, narzedzia i sprzet do Stopien Il
i sprzet do montazu montazu elementéw prefabrykowanych montazu elementéw prefabrykowanych
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych; konstrukcji zelbetowych w zaleznosci od
elementow zelbetowych e rozréznié i opisa¢ narzedzia i sprzet do zakresu prac;
montazu elementéw prefabrykowanych ® rozpoznac gtdéwne wady i usterki
konstrukcji zelbetowych; dostarczanych elementéw konstrukcji;
® rozrézni¢ narzedzia i sprzet do montazu
elementéw prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;
rozrézni¢ metody sktadowania
prefabrykatow zelbetowych
3. Prace przygotowujgce * rozréznié rodzaje robdt zwigzanych z ¢ opisac rodzaje potfaczen elementéw Stopien I
elementy prefabrykowane przygotowywaniem prefabrykatow prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
konstrL'chji zelbetowych do zelbetowych do montazu; « wykona¢ prace przygotowujace elementy
montazu e rozrézni¢ elementy prefabrykowanych prefabrykowane konstrukcji zelbetowych do
konstrukcji zelbetowych; montazu;
4. Prace zbrojarskie, * rozrdznic roboty zbrojarskie, betoniarskie | e dobra¢ materiaty do wykonania robdt Stopien Il
betoniarskie i ciesielskie i ciesielskie zwigzane z montazem zbrojarskich, betoniarskich i ciesielskich
Zwigzane z montazem prefabrykatow zelbetowych oraz okresli¢ zwigzanych z montazem prefabrykatéw
prefabrykatow zasady ich wykonywania; zelbetowych;
zelbetowych  wykona¢ prace zbrojarskie, betoniarskiei | * dobraé narzedzia i sprzet do wykonania
ciesielskie zwigzane z montazem robot zbrojarskich, betoniarskich i
prefabrykatow zelbetowych zgodnie z ciesielskich zwigzanych z montazem
zasadami montazu; prefabrykatow zelbetowych;
5. Sprzet montazowy ¢ rozrézni¢ metody montazu i demontazu e dobrac sprzet montazowy do robot Stopien Il

stosowany podczas

konstrukcji zelbetowych;

zwigzanych z transportem, montazem
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transportu, montazu

i demontazu
prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych

¢ rozpoznad i opisac sprzet montazowy do
robét zwigzanych z transportem, montazem
i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

¢ uzy¢ sprzetu montazowego podczas robét
zwigzanych z transportem, montazem

i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych zgodnie z
przeznaczeniem;

i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych;

e dobrac zawiesia montazowe stosowane
podczas roboét transportowych;
e wykonac roboty transportowe

prefabrykowanych elementéw zelbetowych
z wykorzystaniem zawiesi;

6. Znaki isygnaty e sterowad pracg operatora zurawia przy Stopien I
bezpieczenstwa stosom{ane e rozrézni¢ komendy oraz okreéli¢ zasady transporcie,,mo'ntaiu i demontazu
podczas pracy urzadzen zwigzane ze sterowaniem praca operatora prefabrykatow zelbetowych;
dzwigowych zurawia przy transporcie, montazu i
demontazu prefabrykatéw zelbetowych;
7. Wstepne mocowanie * rozrézni¢ metody oraz opisac zasady o rektyfikowaé prefabrykaty konstrukcji Stopien Il
prefabrykowanych mocowania i rektyfikacji prefabrykatéw zelbetowych;
konstrukcji zelbetowych zelbetowych;
* mocowac wstepnie prefabrykaty
konstrukcji zelbetowych za pomocg hakéw,
zawiesi, klindw, drgzkow montazowych;
* rozréznié¢ metody zabezpieczenia ¢ wykonac roboty zwigzane z Stopien I
konstrukcji zelbetowej przed utratg zabezpieczeniem montowanej konstrukcji
statecznosci; zelbetowej przed utratg statecznosci
« dobra¢ podpory, rusztowania zgodnie z zasadami montazu;
zabezpieczajgce konstrukcje przed utratg
statecznosci;
8. Ztgczaw ® rozrdznié oraz okresli¢ systemy i rodzaje ® zabezpieczy¢ potgczenia prefabrykatow Stopien I
prefabrykowanych potgczen prefabrykatow zelbetowych; zelbetowych;

konstrukcjach zelbetowych

* faczy¢ prefabrykaty zelbetowe na taczniki
mechaniczne;
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9. Demontaz * przygotowacé prefabrykowane konstrukcje | e opisac¢ i stosowac zasady wykonywania Stopien I
prefabrykowanych zelbetowe do demontazu; robdt zwigzanych z demontazem
konstrukcji zelbetowych « wykona¢ demontaz prefabrykowanych prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych;
konstrukcji zelbetowych zgodnie z zasadami
demontazu;
10. Kontrola jakosci ¢ odczyta¢ dopuszczalne odchytki montazu o okresli¢ zasady kontroli robot zwigzanych | Stopien Il
montazu elementéw prefabrykowanych konstrukcji z przygotowaniem, montazem i
prefabrykowanych zelbetowych; demontazem prefabrykowanych konstrukcji
konstrukcji zelbetowych « kontrolowaé poprawnoéé montazu i zelbetowych;
demontazu konstrukcji zelbetowych; o wskazac kryteria oceny jakosci robodt
« korzysta ze zrédet informacji dotyczacych | Zwiazanych z przygotowaniem, montazem i
norm i procedur oceny zgodnoci; demontazem prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych;
e wskazac na poprawnos¢ lub brak
poprawnosci robét zwigzanych
z przygotowaniem, montazem
i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych, w stosunku do
przyjetych wzorcow jakosci;
Liczba godzin na dziat 80
Ill. Montaz 1. Dokumentacja w ¢ rozrézni¢ elementy dokumentacji ¢ opisac przebieg procesu montazu Stopien Il
prefabrykowanych montazu projektowej do wykonywania montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych
konstrukgcji prefabrykowanych prefabrykowanych konstrukcji drewnianych | na podstawie dokumentacji projektowe;j i

drewnianych

konstrukcji drewnianych

i odczytac z niej informacje dotyczgce
wykonywania montazu prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

¢ odczyta¢ z norm i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru roboét
montazowych prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych informacje

o0 wymaganiach dotyczgcych montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

specyfikacji technicznych wykonania i
odbioru robét montazowych;

* wykorzystac¢ informacje zawarte w
normach, katalogach, instrukcjach

i specyfikacjach technicznych wykonania i
odbioru robét montazowych
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych
w celu wykonania montazu
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
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¢ odczytaé z instrukgcji i katalogow
informacje o zaleceniach dotyczacych
montazu prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

2. Materiaty, narzedzia ® rozréznié asortymenty i klasy drewna oraz | e opisa¢ wtasciwosci techniczne materiatéw | Stopien lll
i sprzet do montazu materiatéw drewnopochodnych; stosowanych przy montazu elementéw
prefabrykowanych rozrézni¢ metody sktadowania elementéw i | konstrukcji drewnianych;
konstrukcji drewnianych prefabrykatéw konstrukcji drewnianych » dobraé materiaty do montazu elementéw

e rozréznié sposoby taczenia elementéw konstrukcji drewnianych;

drewnianych; ¢ dobrac narzedzia i sprzet w zaleznosci od

« rozré2ni¢ materiaty do faczenia rodzaju robét zwigzanych z montazem

elementéw drewnianych; elementéw prefabrykowanych konstrukgcji

s . . drewnianych;

® rozrdznié narzedzia i sprzet do montazu

i faczenia elementdéw konstrukg;ji * rozpoznac gtéwne wady i usterki

drewnianych; dostarczonych elementow

s . . prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

¢ opisa¢ narzedzia i sprzet do montazu

elementéw konstrukcji drewnianych;
3. Prace przygotowujgce * rozréznic¢ elementy prefabrykowanych e opisac rodzaje potaczen elementdéw Stopien llI
elementy prefabrykowane konstrukcji drewnianych; prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
konstrukcji drewnianych do e przygotowa¢ do montazu elementy ¢ stosowaé metody biezgcej kontroli
montazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych; | warunkéw atmosferycznych montazu;
4. Roboty ciesielskie * rozrdznié roboty ciesielskie zwigzane z ¢ dobra¢ metody obrébki recznej i Stopien Il

zwigzane z montazem
prefabrykatow
drewnianych

montazem prefabrykatow drewnianych;
¢ zabezpieczy¢ konstrukcje przed utratg
statecznosci;

¢ wykonadé roboty ciesielskie zwigzane z
montazem konstrukcji drewnianych zgodnie
z zasadami montazu i bezpieczenstwa;

mechanicznej elementéw drewnianych;

¢ regulowac elementy konstrukcji
drewnianych w stykach montazowych;
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5. Sprzet montazowy ¢ rozrézni¢ metody montazu ¢ dobra¢ zawiesia montazowe stosowane Stopien Il
stosowany podczas prefabrykowanych konstrukcji drewnianych; | podczas robét transportowych
transportu, montazu « rozpoznaé i opisaé montazowy sprzet prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
i demontazu pomochiczy stosowany podczas robdt « realizowad roboty transportowe
prefabrykowanych zwigzanych z transportem, montazem i prefabrykowanych konstrukeji drewnianych
konstrukcji drewnianych demontazem prefabrykowanych konstrukeji | z wykorzystaniem zawiesi;
drewnianych;
¢ uzy¢ montazowego sprzetu pomocniczego
podczas robot zwigzanych z transportem,
montazem i demontazem
prefabrykowanych konstrukcji drewnianych
zgodnie z przeznaczeniem;
6. Znaki isygnaty * rozréznié i stosowacé komendy zwigzane ze | e sterowac pracg operatora zurawia przy Stopien Il
bezpieczeristwa stosowane sterowaniem pracg operatora zurawia przy | transporcie, montazu i demontazu
podczas pracy urzadzen transporcie, montazu i demontazu konstrukcji drewnianych;
dzwigowych konstrukcji drewnianych;
7. Wstepne mocowanie * rozrézni¢ metody mocowania i rektyfikacji | ® mocowac elementy prefabrykowanych Stopien Il
prefabrykowanych elementéw prefabrykowanych konstrukcji konstrukcji drewnianych za pomoca hakéw,
konstrukcji drewnianych drewnianych; zawiesi, klinéw, drgzkéw montazowych;
¢ wykonac prébny montaz; o rektyfikowaé elementy prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;
¢ regulowac potozenie prefabrykowanych
elementéw drewnianych w stykach;
* rozrézni¢ metody zabezpieczenia e dobra¢ podpory i rusztowania Stopien Il

prefabrykowanych konstrukcji drewnianych
przed utratg statecznosci;

¢ wykona¢ prace zwigzane z
zabezpieczeniem montowanej konstrukcji
drewnianej przed utratg statecznosci;

zabezpieczajgce konstrukcje przed utrata
statecznosci;

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.




/SiPK/Z

8. Ztgczaw * rozrdznié rodzaje potgczen konstrukcji ¢ wykonac zabezpieczenia potgczen Stopien Il
prefabrykowanych drewnianych; prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;
konstrukcjach drewnianych « przygotowad i taczy¢ elementy

prefabrykowane konstrukcji drewnianych

zgodnie z zasadami bezpieczenistwa;
9. Demontaz e opisac i stosowac zasady prowadzenia ® przygotowac prefabrykowane drewniane Stopien 1l
prefabrykowanych robot zwigzanych z demontazem elementy konstrukcyjne do demontazu;
konstrukcji drewnianych prefabrykowanych konstrukcji drewnianych;

e demontowac prefabrykowane konstrukcje

drewniane;
10. Kontrola jakosci ¢ wskazac kryteria oceny jakosci robét ¢ kontrolowaé poprawnos¢ montazu i Stopien Il

montazu
prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych

zwigzanych z przygotowaniem, montazem i
demontazem prefabrykowanych konstrukc;ji
drewnianych;

¢ odczytaé dopuszczalne odchytki montazu
elementéw konstrukcji drewnianych;

¢ korzystac ze zrédet informacji dotyczacych
norm i procedur oceny zgodnosci;

demontazu prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

e ocenic¢ jakos¢ robdt zwigzanych

z przygotowaniem, montazem

i demontazem prefabrykowanych
konstrukcji drewnianych;

e wskazac kryteria oceny jakosci robét
zwigzanych z przygotowaniem, montazem i
demontazem prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych;

Liczba godzin na dziat

76

Liczba godzin

216

kompetencje
personalne i
spoteczne

» stosowaé zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
Srodowisku pracy;

* respektowa¢ zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy;

» wyjasni¢, na czym polega zachowanie
etyczne w zawodzie;

e wskaza¢ przyktady zachowan etycznych w
zawodzie;

. przyjaé  odpowiedzialno$¢  za
powierzone informacje zawodowe;
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« oméwi¢ czynnosci realizowane w
ramach czasu pracy;
* okresli¢ czas realizacji zadan;

¢ realizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

* monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan;
» dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

¢ dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

+ przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan, w tym skutki prawne;

¢ wskazac¢ swiadomosé odpowiedzialnosci
za wykonywang prace;

* ocenia podejmowane dziatania;

¢ przewidzie¢ konsekwencje niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzagdzen w
srodowisku pracy;

* podaé przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczedo;

¢ wskazac przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia;

¢ proponowac sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach;

* rozpozna¢ zréodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych;

» wybra¢ techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuacji;

¢ wskazac najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej;

» przedstawi¢ rozne formy zachowan
asertywnych, jako sposobéw radzenia
sobie ze stresem);

* rozrozni¢ techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych;

o okresli¢ skutki stresu

+ okreslic zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu;

+ analizuje wtasne kompetencje;

¢ wyznaczy¢ wiasne cele rozwoju
zawodowego;

* planowa¢ droge rozwoju zawodowego;

¢ wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych;

» identyfikowa¢ sygnaty werbalne i
niewerbalne;

* stosowac aktywne metody stuchania;

» prowadzi¢ dyskusje;

¢ udziela informacji zwrotnej;
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* opisac¢ sposob przeciwdziatania + opisa¢ techniki rozwigzywania
problemom w zespole realizujgcym zadania; | problemow;

e wskazac¢, na wybranym przyktadzie,
metody i techniki rozwigzywania problemu;

+ pracowaé w zespole, ponoszac | ¢« angazowac sie w realizacje wspoélnych
odpowiedzialnosé za wspolnie | dziatan zespotu;

realizowane zadania; « modyfikowa¢ sposdb zachowania,

e przestrzegac podziatu rél, zadan i uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
odpowiedzialnosci w zespole; wspodlnie z innymi cztonkami zespotu;

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Propozycje metod nauczania
metoda przypadkdw, metoda tekstu przewodniego, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego,wyktad informacyjny, dyskusja dydaktyczna,
Srodki dydaktyczne do przedmiotu

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, drukarka, skanerem, projektorem multimedialnym, tablicg interaktywnga
oraz z pakietem programéw biurowych, programem do tworzenia prezentac;ji i grafiki,

normy, aprobaty techniczne i certyfikaty dotyczace jakosci materiatéw budowlanych, przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i
odbioru konstrukcji stalowych, konstrukcji zelbetowych i prefabrykowanych konstrukcji drewnianych,

probki i karty katalogowe materiatdéw budowlanych, narzedzia monterskie i sprzet pomiarowy, modele i rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementéw, plansze i filmy
instruktazowe dotyczace robdét montazowych,

katalogi i instrukcje montazu konstrukcji stalowych, zelbetowych i prefabrykowanych konstrukcji drewnianych,

zeszyty z tekstem przewodnim, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, makiety oraz schematy i dokumentacja réznych obiektow i instalacji budowlanych, modele i
rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementéw, plansze i filmy instruktazowe dotyczace rob6t montazowych,

filmy i prezentacje multimedialne przedstawiajgce: rézne rodzaje rusztowan, srodkow transportu, narzedzia i sprzet uzywany do montazu konstrukcji budowlanych,
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e przepisy prawne dotyczgce obiektéw, normy dotyczgce obiektéw, probki wyrobédw hutniczych i tgczeniowych, prébki materiatéw budowlanych, normy, aprobaty
techniczne i certyfikaty jakosci materiatéw budowlanych, przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robdt montazowych

konstrukcji budowlanych, katalogi rusztowan,

e stanowisko do badania wtasciwosci wyrobow budowlanych, takich jak: gestosé, gestos¢ objetosciowa, gestos¢ nasypowa, nasigkliwosé, wodoprzepuszczalnosé,

konsystencja, twardosc.

e filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz udzielania pierwsze pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zycia, stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu

Warunki realizacji programu przedmiotu
Zajecia powinny by¢ prowadzone formie klasowo-lekcyjnej, liczba uczniéw do 15 oséb, z wykorzystaniem zrdéznicowanych form organizacyjnych: pracy w zespole
oraz indywidualnej.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

Sprawdzanie osiggnieé edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez ocene: sprawdzianéw ustnych i pisemnych, wykonanych ¢wiczen i projektu edukacyjnego (na
ocene projektu bedzie sie sktadaé: warto$¢ merytoryczna opracowania, stosowanie stownictwa specjalistycznego oraz przejrzysta struktura pracy i sposéb prezentacji
projektu). Oceniajac osiggniecia uczniow, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ logicznego myslenia, doktadnosc i czas realizacji ¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego
wykonywanie. W ocenie osiggnieé ucznia po zakornczeniu realizacji programu przedmiotu nalezy uwzgledni¢: odpowiedzi ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego
wyboru, testu z lukg lub rozszerzong wypowiedzig, ocene uzyskang za wykonanie ¢éwiczen, ich poprawnos¢ oraz ocene projektu edukacyjnego.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i
umiejetnosci.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokona¢ posrednio ewaluacji programu
przedmiotu.
Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowac testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:

— test pisemny dla ucznidw - ilu ucznidw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%

—  test praktyczny dla ucznidw - ilu ucznidw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%
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Wyniki testow osiggniec uczniow pokazuja, ktdre cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktdre tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane. W wypadku
osiggniecia niesatysfakcjonujacych wynikow trzeba na biezgco podjgé decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych metod/ technik pracy,
zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich
uczniow, dokonac posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testéw osiggniec szkolnych pokazuja, ktére cele programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére
czesciowo, a ktére w ogéle nie zostaty zrealizowane.

Jezyk obcy zawodowy- 24 godziny

Cele ogolne przedmiotu
1. Poznanie stownictwa zawodowego w jezyku obcym umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych;

2. Nabycie umiejetnosci komunikacji i konwersacji w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych;
3. Rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie i stuchania;
Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) nazwac czynnosci zawodowe w jezyku obcym.,
2) zastosowadspecjalistyczne stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,
3) prowadzi¢ rozmowy i konwersacje w jezyku obcym zawodowym,

4) interpretowac obcojezyczne wypowiedzi dotyczacych wykonywania typowych czynnosci zawodowych,

5) korzystac z obcojezycznych zrédet informacji.
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MATERIAL NAUCZANIA
Wymagania programowe le.agl ..
Dziat Tematy jednostek Liczba 0 realizacji
programowy metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe

Uczen potrafi:

Uczen potrafi:

Etap realizacji

1. Stownictwo zawodowe w ¢ rozpoznacd oraz stosowac srodki jezykowe ¢ rozpoznaé oraz stosowac srodki jezykowe Stopien Il
jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci umozliwiajace realizacje czynnosci
umozliwiajace realizacje zawodowych w zakresie: zawodowych w zakresie:
czynnosci zawodowych a) czynnosci  wykonywanych  na | c) procesow i procedur zwigzanych z
stanowisku pracy, w tym zwigzanych z | realizacjg zadah zawodowych;
zapewnieniem bezpieczehstwa i higieny | d) formularzy, specyfikacji oraz innych
pracy; dokumentow zwigzanych z
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i | Wykonywaniem zadan zawodowych;
materiatbw koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych;
e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta;
2. Komunikacja i * rozumie¢ proste wypowiedzi ustne | e okresli¢ gtdwng mysl wypowiedzi lub tekstu, | Stopien Il
konwersacja w jezyku artykutowane wyraznie, w standardowej | ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub
obcym nowozytnym, odmianie jezyka obcego nowozytnego, | tekstu;
w zakresie atakze proste wypowiedzi pisemne | ® Zhalez¢ w wypowiedzi lub tekscie okreslone

umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:
a) ustne dotyczace czynnosci

zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie,  w standardowej odmianie

jezyka;

informacje;

® rozpoznac zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu;

¢ utozy¢ informacje w okreslonym porzadku;

trum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra.




/SiPK/Z

b) rozumieé proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg);

3. Wypowiedzi ustne ¢ samodzielnie tworzy¢ krétkie, proste, ¢ opisac przedmioty, dziatania i zjawiska Stopien Il
i pisemne w jezyku obcym spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne | zwigzane z czynnosciami zawodowymi;
nowozytnym, w zakresie w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie ¢ przedstawi¢ sposdb postepowania w
umozliwiajgcym realizacje umozliwiajacym realizacje zadan réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
zadan zawodowych zawodowych: instrukcji, wskazowek, okresli¢ zasady);
a) tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne * wyrazi¢ i uzasadnic swoje stanowisko;
wypowiedzi ustne dotyczace czynnogci e stosowac zasady konstruowania tekstéw o
zawodowych (np. polecenie, komunikat, roznym charakterze;
instrukcje); ¢ stosowac formalny lub nieformalny styl
g . owiedzi adekwatnie do sytuac;ji;
b) tworzy¢ krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedz! watnt yruagl
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru);
4. Komunikacja ustna i » uczestniczy¢ w rozmowie w typowych | e rozpoczgé, prowadzi¢ i koriczy rozmowe; Stopien Il

pisemna w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych

sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposOb  zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosSci
zawodowych;

e uzyskac i przekazac informacje i
wyjasnienia;

¢ wyrazi¢ swoje opinie i uzasadni¢ je, pyta o
opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych osdb;

® prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane

Z czynnos$ciami zawodowymi;

e stosowac zwroty i formy grzecznosciowe;
e dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji;
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b) reaguje w formie protego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych;

5. Prezentacja informacji
zawodowych.

¢ zmienic¢ forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych;

e przekaza¢ w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np.
filmach instruktazowych);

e przekaza¢ w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym;
e przekaza¢ w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym;

e przedstawic¢ publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje;

Stopien Il

6. Korzystanie
z obcojezycznych zrédet
informacji.

¢ wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce $wiadomosc
jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad nauka jezyka obcego nowozytnego;

b) wspétdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym;

d) stosowac strategie komunikacyjne
i kompensacyjne;

e korzystaé ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego;

e wspotdziata¢ z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe;

o korzystac z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rowniez za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

¢ identyfikowac stowa klucze,
internacjonalizmy;

e wykorzysta¢ kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa;

Stopien Il
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e uproscic (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpic¢ nieznane stowa innymi, wykorzystac
opis, srodki niewerbalne;

Razem

PROCEDURY OSIAGNIECIA CELU

Propozycje metod nauczania

metoda ¢wiczen, metoda przypadkow (casestudy), metoda dramy, metody symulacyjne,

Srodki dydaktyczne do przedmiotu

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, zasoby internetowe, np. bezptatne program do nauki

jezyka,
— biblioteczka wyposazona w czasopisma branzowe, katalogi, stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym.
— filmy i prezentacje multimedialne o tematyce powigzanej z zawodem.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokonac holistycznie przez ocene: sprawdziandw ustnych i pisemnych, wykonanych ¢wiczen i projektu edukacyjnego (na
ocene projektu bedzie sie sktada¢: wartos¢ merytoryczna opracowania, stosowanie stownictwa specjalistycznego oraz przejrzysta struktura pracy i sposéb prezentacji
projektu). Oceniajac osiggniecia uczniow, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosé logicznego myslenia, doktadnosé i czas realizacji ¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego
wykonywanie. W ocenie osiggnie¢ ucznia po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu nalezy uwzglednié: odpowiedzi ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego
wyboru, testu z lukg lub rozszerzong wypowiedzig, ocene uzyskang za wykonanie ¢wiczen, ich poprawnosé oraz ocene projektu edukacyjnego.
Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy i
umiejetnosci.
PROPONOWANE METODY EWALUACIJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu
przedmiotu.
Do pozyskania danych od ucznidw warto zastosowac testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:

— test pisemny dla ucznidw - ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%

—  test praktyczny dla ucznidw - ilu ucznidw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%
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Wyniki testow osiggniec uczniow pokazuja, ktdére cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktdre tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane. W wypadku
osiggniecia niesatysfakcjonujacych wynikow trzeba na biezgco podjgé decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych metod/ technik pracy,
zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich
uczniow, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testéw osiggniec szkolnych pokazujg, ktére cele programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére

czesciowo, a ktére w ogéle nie zostaty zrealizowane.

o *Dziatalnos¢ gospodarcza - Stopien I
e Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej
e Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Poziom wymagan

Kategoria

Materiat nauczania

gospodarczej w branzy ;

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(1)1 okresli¢ dziatania mechanizmoéw rynkowych wtasciwych dla branzy danej P B Podstawy dziatalnosci gospodarczej.
baranzy; Zasady planowania okreslonej dziatalnosci.
PDG(1)2 rozrézni¢ podmioty gospodarcze funkcjonujace w branzy; P Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
PDG(2)1 zanalizowac przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony PP przed5|eb|orit_wa. ia kabitat
danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; Fo.rmy pozys. |w.an|a apitatu.

o — - — — Rejestrowanie firmy.
PDG(2)2 okresli¢ skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy, przepisow P C o L. .
. ., . Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej.

prawa o ochronie danych osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego i prawa I i
autorskiego; Wydajnos¢ firmy. Systemy wynagrodzen
Z(I)Dst(jgirzcazsetjovsvog/s::f];yr'zepisy prawa dotyczace podejmowania dziatalnosci P B grt?cf\c:/\il\;::(kic;\fz;\codawcy dotyczace ubezpieczer

. i h.
PDG(3)2 okresli¢ przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P B =Po ec.znyc .
w braniy; Ubezpieczenie gospodarcze.
PDG(7)1 wyznaczy¢ kolejne etapy czynnosci majacych na celu ustanowienie PP D Etyka biznesu.
dziatalnos$ci gospodarczej w branzy ;
PDG(7)2 skonstruowac spojny i realistyczny biznesplan dla dziatalnosci PP D
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PDG(7)3 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci P C
gospodarczej w branzy
PDG(7)4 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci P B
gospodarczej w branzy.

Planowane zadania

Opracowanie projektu zwigzanego z rejestracjg firmy
W projekcie okresl etapy rejestracji firmy, instytucje, do ktérych trzeba sie zwrdcic, oraz dokumenty, ktore nalezy przygotowac. Ocenie podlegac bedzie projekt dziatan.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowuja ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania przepisow prawa, a takze podstawy odpowiedzialnosci
za dziatania niezgodne z przepisami prawa. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy dokonaé przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia, powinny sie znajdowad: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne
dotyczace marketingu. Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne
Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda testu przewodniego, ktéra utatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczgcych zaktadania wtasnej
dziatalnosci oraz metoda projektu.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ realizowane przez uczniéw w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie zastosowac ocene projektu opracowanego przez uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
e  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
®  dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ciesielstwie

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom wymagan Kategoria . .
" X . " X . Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(4)1 dokonac¢ klasyfikacji przedsiebiorstw i instytucji wystepujacych w p c e  Zasady prowadzenia dziatalnosci biurowej.
branzy ;
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Badanie rynku w zakresie popytu na ustugi w branzy
zawodowej.

Reklama ustug w branzy zawodowe;j.

Marketing w branzy zawodowe;j.

Koszty i przychody w dziatalnosci matej firmy branzy
zawodowej.

Zrédta przychodéw i kosztéw w firmie branzy
zawodowej.

Zasady wspotpracy przedsiebiorstwa w branzy
zawodowej.

PDG(4)2 wyjasni¢ powigzania miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami p c .
funkcjonujagcymi w branzy;

PDG(5)1 wskazywac czynniki wptywajace na dziatania zwigzane p B .
z funkcjonowaniem przedsiebiorstw w branzy; .
PDG(5)2 zanalizowac dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa pp b .
konkurencyjne;

PDG(6)1 zaplanowa¢ wspdtprace z innymi przedsiebiorstwami z branzy; P C

PDG(6)2 zorganizowac wspdtprace w ramach wspdlnych przedsiewziec¢ p B .
z innymi przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(8)1 wykonywac czynnosci zwigzane z prowadzeniem korespondencji p B

w réznej formie;

PDG(8)2 sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci p c
gospodarczej;

PDG(9)1 postugiwac sie urzgdzeniami biurowymi; P B

PDG(9)2 korzystaé z programoéw komputerowych wspomagajacych p c
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

PDG(10)1 opracowac plan marketingowy dla prowadzonej dziatalnosci p B
gospodarczej;

PDG(10)2 dobra¢ instrumenty marketingowe do prowadzonych dziatan; P B

PDG(10)3 podejmowac wspotprace z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi p c

w branzy marketingowej;

PDG(11)1 dokona¢ analizy kosztéow i przychoddéw prowadzonej dziatalnosci pp D
gospodarczej;

PDG(11)2 oceni¢ efektywnosc¢ dziatan w zakresie kosztow i przychodéow p B
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j ;

PDG(11)3 wskaza¢ mozliwosci optymalizacji kosztow i przychodow p B
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

KPS(1)1 stosowac zasady kultury osobistej; P

KPS(1)2 stosowac zasady etyki zawodowej; P

KPS(9)1 stosowac techniki negocjacyjne; P

KPS(9)2 zachowywac sie asertywnie; P

KPS(9)3 proponowac konstruktywne rozwigzania. P

Planowane zadania

Wykonanie projektu ,,Prowadze wtasnga firme”

Dobierz dwie osoby, z ktérymi bedziesz wykonywat/a projekt dotyczacy prowadzenia wtasnej firmy.
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W pierwszym etapie przygotuj opis (konspektu) projektu, w ktdrym okreslone zostajg szczegdtowe cele projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy poszukiwaé
odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

W drugim etapie opracuj szczegdtowy plan dziatania zawierajgcy nastepujace informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania
oraz ewentualne koszty.

W trzecim etapie podejmij systematyczne dziatania projektowe:

e  zbierz i zgromadz informacje potrzebne do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemoéw,

e  przeprowadz selekcje i analize zgromadzonych informacji,

®  wyciagnij wnioski ukierunkowane na wybér optymalnego rozwigzania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej” wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowujg ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania przepisow prawa obowigzujgcego w dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracy z innymi przedsiebiorstwami w branzy. Nalezy takze ksztattowa¢ postawe samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Osiggniecia edukacyjne ucznidw nalezy dokona¢ przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowacé: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje
multimedialne dotyczace marketingu.

Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdéch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale szczegdlnie zaleca sie stosowaé metode projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu probleméw oraz rozpoznaniu
wybranej tematyki w pogtebiony sposdb.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ realizowane przez uczniéw w formie pracy w grupach. Dominujgca metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda projektéw.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Do osiagniec¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie ocene z wykonania projektu przez ucznidw.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
e  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

®  dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

ZALECANA LITERATURA DO ZAWODU:

e Technologia budownictwa cze$¢ 1. Ttumacze: Elzbieta Hejnowicz , Henryk Mazepa , Wydawnictwo REA 2012,
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e Technologia budownictwa cze$¢ 2 Ttumacze: Elzbieta Hejnowicz , Henryk Mazepa , Wydawnictwo REA 2012,

e Budownictwo ogdlne Tom 1. Materiaty i wyroby budowlane praca zbiorowa , Wydawnictwo Arkady rok wydania: 2010, dodruk cyfrowy 2014

e  Budownictwo ogdlne Tom 3 Elementy budynkéw. Podstawy projektowania praca zbiorowa rok wydania: 2011, dodruk cyfrowy 2015

e  Budownictwo ogdlne Tom 4. Konstrukcje budynkdow praca zbiorowa Wydawnictwo Arkady rok wydania 2009

e Nowy poradnik majstra budowlanego praca zbiorowa pod redakcjg Janusza Panasa Wydawnictwo Arkady rok wydania: 2012

e Materiaty do ¢wiczen projektowych z budownictwa ogdlnego, Tomasz Gorzelanczyk, Krzysztof Schabowicz, , Wydawnictwo Arkady rok wydania 2009,

e  Rozbidrki budynkdéw i budowli Anna Rawska-Skotniczny, Wydawnictwo Naukowe PWNrok wydania: 2016

e Rusztowania robocze i ochronne uzytkowanie — odbiér — nadzér Wydawnictwo Naukowe PWNrok wydania: 2018,

e  Rysunek techniczny budowlany, Wojciech Skowronski, Elzbieta Misniakiewicz Wydawnictwo Arkady rok wydania 2019

e Rysunek techniczny budowlany; Tadeusz Maj; Wydawnictwo WSIP 2019

e  Wykonywanie i kontrolowanie robdt konstrukcyjno-budowlanych. Cze$¢ 1, Tadeusz Maj, Mirostawa Popek, Mirostaw Koztowski, Wydawnictwo WSIP 2018
e  Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych Cze$¢ 2, Tadeusz Maj Wydawnictwo WSIP 2019

e BHP w branzy budowlanej; Wanda Bukata, Matgorzata Karbowiak, Wydawnictwo. WSIP 2016

e  Budownictwo ogdlne; Mirostawa Popek, Bozena Wapinska, Wydawnictwo WSIP 2019

e  Pracownia sporzadzania kosztoryséw i dokumentacji przetargowej, Renata Solonek, Wydawnictwo WSIP 2018

e Organizacja i technologia robét stanu surowego; Tadeusz Maj; wyd. WSIP

e Organizacja i technologia robét wykonczeniowych; Tadeusz Maj; wyd. WSIP

e Utrzymanie obiektéw budowlanych; Tadeusz Maj; wyd. WSIP

e Organizacja robét rozbidrkowych; Tadeusz Maj; wyd. WSIP
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