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PROGRAM NAUCZANIA  

OPERATOR MASZYN I URZĄDZEŃ DO ROBÓT ZIEMNYCH 

I DROGOWYCH 834209 
 

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej 

 

SYMBOL CYFROWY ZAWODU   834209 

 

834209/ZSiPKZ/CKZ/BSI/2019 
 

KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE: 

 

BD.01. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych, 

 

 
Program został opracowany w oparciu o program ORE, który był napisany w ramach projektu „Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadająca 

potrzebom rynku pracy”. Zmodyfikowany w 70 % przez nauczycieli Centrum Kształcenia Zawodowego w Zespole Szkół i Placówek Kształcenia Zawodowego w Zielonej Górze zgodnie 

 z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności 

zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego. 

Zielona Góra  2019 r. 
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU 

 I. 4-TYGODNIOWY ROZKŁAD ZAJĘĆ 

Plan nauczania zawodu 

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych 
idrogowych     

L.p. 
Przedmioty zawodowe obowiązujące     na turnusach 
dokształcania teoretycznego 

I stopień II stopień III stopień 
Razem godziny w cyklu 

kształcenia 

4 tyg. 4 tyg. 4 tyg. 

1 Bezpieczeństwo i higiena pracy 24 0 0 24 

2 Maszyny drogowe 44 44 24 112 

3 Roboty ziemne  24 44 40 108 

4 Roboty nawierzchniowe 44 48 48 140 

5 Język obcy zawodowy     24 24 

  Razem godzin 136 136 136 408 

 
 

 

 

*Uczniowie, którzy rozpoczną kształcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I branżowej szkoły I stopnia w oddziale dla uczniów będących 

absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizują również efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów w zakresie podejmowania 

i prowadzenia działalności gospodarczej (PDG), określone w części II załącznika do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 

marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744).  

w ilości 12 godzin na III stopniu 
II. Wstęp do programu  
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Opis zawodu 

II. WSTĘP DO PROGRAMU 

OPIS ZAWODU 

OPERATOR MASZYN I URZĄDZEŃ DO ROBÓT ZIEMNYCH I DROGOWYCH  
SYMBOL CYFROWY ZAWODU 834209 

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych  

Poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, określony dla zawodu jako kwalifikacji pełnej 

operator maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych, który wykonuje różnorodne prace związane z budową obiektów ziemnych 

(nasypy, drogowe, kolejowe, zapory), podziemnych (tunele, schrony, zbiorniki), przygotowaniem mieszanek betonowych i bitumicznych a także 

z budową i eksploatacją dróg. Swoją prace operatorzy wykonują za pomocą urządzenia lub zespołu urządzeń sterowanych hydraulicznie a coraz 

częściej elektronicznie. Obowiązkiem każdego operatora jest  zabezpieczanie  i  konserwacja  sprzętu,  nadzór  nad  jego  transportem. Operator 

maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych dróg samodzielnie lub we współpracy  z  technikiem   drogownictwa  może  wykonywać  

zadania  zawodowe  związane z  budową,  eksploatacją  i  utrzymaniem  dróg,  ulic,  lotnisk  i  autostrad  oraz  z  budową i eksploatacją 

obiektów  inżynierskich.   

 

 

 

 
 
CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU 

Program nauczania zawodu operator maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 834209  przeznaczony jest dla uczniów szkoły branżowej I 

stopnia. Kształcenie w tym zawodzie jest realizowane w Branżowej Szkole I stopnia oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji 
wyodrębnionych w zawodzie. Program nauczania o strukturze przedmiotowej i spiralnym układzie treści, gdzie materiał nauczania ułożony został od 
najprostszych treści po bardziej trudne, umożliwia powrót do treści zrealizowanych na początku edukacji, aby je poszerzyć w kolejnym roku nauki w celu 
kształtowania umiejętności wykonania czynności związanych z realizacją zadań zawodowych 

Treści korelują ze sobą w ramach przedmiotów i są realizowane w postaci kształcenia teoretycznego. 

Okres realizacji - 3 lata.  
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ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE  
 

XXI wiek to czas przemysłu 4.0. czyli integracji inteligentnych maszyn, systemów. To czas w którym wprowadza się zmiany w procesach produkcyjnych, które 

mają na celu zwiększenie wydajności wytwarzania. Przemysł 4.0 nie tylko dotyczy technologii, dotyczy także nowych sposób pracy i roli ludzi w procesach 

przemysłowych. Nieodzownym elementem w tym procesie zajmuje także edukacja zawodowa, która powinna być dostosowana do potrzeb  rynku pracy. Wiek 

XXI to także automatyzacja procesów przemysłowych polegająca na zastąpieniu człowieka poprzez automaty, roboty. Automatyk jest zawodem, który wpisuje 

się w rozwój Przemysłu 4.0 oraz w rozwój automatyzacji procesów przemysłowych. Na rynku pracy istnieje potrzeba wykwalifikowanej średniej kadry technicznej, 

która zapewni prawidłowe funkcjonowanie Przemysłu 4.0. Według statystyk publikowanych przez Wojewódzkie Urzędy Pracy oraz Powiatowe Urzędy Pracy a 

także przez Barometr Zawodów automatyk jest zawodem zrównoważonym. Oznacza to, że wszyscy absolwenci szkół w tym zawodzie zostaną wchłonięci przez 

rynek pracy. Są rejony w których zapotrzebowanie przewyższa liczbę absolwentów, ale jest to w tych regionach Polski w których rozwinięty jest przemysł.  
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WYKAZ PRZEDMIOTÓW W TOKU KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE:  operator maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych 834209   

 
Teoretyczne przedmioty zawodowe dla kwalifikacji: 

j 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

2. Język obcy zawodowy 

3. Maszyny drogowe  

4. Roboty ziemne  

5. Roboty nawierzchniowe 

 

 

CELE KIERUNKOWE ZAWODU 
 

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie operator maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych powinien być przygotowany do 

wykonywania następujących zadań zawodowych: 

1) obsługiwania maszyn i urządzeń stosowanych w robotach  ziemnych i drogowych; 

2) wykonywania czynności związanych z konserwacją maszyn i urządzeń drogowych; 

3) wykonywania robót związanych z budową dróg i drogowych obiektów inżynierskich; 

4) wykonywania robót związanych z utrzymaniem nawierzchni dróg i drogowych obiektów inżynierskich. 
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PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW 
 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 

 

Cele ogólne przedmiotu 

 

1. Poznanie pojęć związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomii 

2. Nabywanie umiejętności stosowania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii 

3. Nabywanie umiejętności stosowania wiedzy związanej z prawną ochroną pracy 

4. Nabywanie umiejętności określania zagrożeń dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska oraz sposobów przeciwdziałania zagrożeniom  podczas 

wykonywania zadań zawodowych  

5. Kształtowanie umiejętności identyfikowania czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych podczas wykonywania zadań zawodowych  

6. Doskonalenie umiejętności udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas wykonywania zadań zawodowych  

 

Cele operacyjne: 

1) Rozróżniać pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią 

2) Stosować zasady dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii 

3) Rozróżniać zadania i uprawnienia instytucji o działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce 

4) Rozróżniać zadania i uprawnienia służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce 

5) Określać prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

6) Określać prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

7) Rozróżniać czynniki niebezpieczne w środowisku pracy 

8) Charakteryzować czynniki niebezpieczne w środowisku pracy 

9) Rozróżniać czynniki szkodliwe w środowisku pracy 
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10) Charakteryzować czynniki szkodliwe w środowisku pracy 

11) Rozróżniać czynniki uciążliwe w środowisku pracy 

12) Charakteryzować czynniki uciążliwe w środowisku pracy 

13) Rozróżniać środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych 

14) Rozróżniać środki ochrony zbiorowej podczas wykonywania prac zawodowych 

15) Charakteryzować środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych 

16) Charakteryzować środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych 

17) Dobierać środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych 

18) Dobierać środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac zawodowych 

19) Określać zasady udzielania pierwszej pomocy 

20) Stosować zasady udzielania pierwszej pomocy 

21) Udzielać pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia zdrowia i życia 

22) Przewidywać zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

 

 

MATERIAŁ NAUCZANIA Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Dział programowy Tematy jednostek 
metodycznych 

Liczba 
godz. 

Wymagania programowe Uwagi o 
realizacji 

Podstawowe 
Uczeń potrafi: 

Ponadpodstawowe 
Uczeń potrafi: 

Etap 
realizacji 

I.Bezpieczeństwo i 
higiena pracy – 
wprowadzenie 

1. Podstawowe 
informacje o 
bezpieczeństwie i 
higienie pracy. 
Instytucje oraz 
służby w zakresie 
prawa pracy i 
ochrony 
środowiska 

4  wymienić pojęcia związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy 

 wymienić zasady dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej 

 wyjaśnić zasady dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej 

 wymienić środki gaśnicze 

 scharakteryzować środki gaśnicze 

 rozróżniać środki gaśnicze 

 stosować zasady dotyczące 
ochrony przeciwpożarowej 

 dobierać środki gaśnicze 

 rozróżniać dokumenty dotyczące 
przepisów bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska 

Stopień I 
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 wymienić instytucje oraz służby z 
zakresu ochrony pracy i ochrony 
środowiska 

 rozróżniać instytucje oraz służby z 
zakresu ochrony pracy i ochrony 
środowiska 

 wymienić zadania instytucji oraz 
służb z zakresu ochrony pracy i 
ochrony środowiska 

2. Podstawy 
ergonomii oraz 
ochrona 
środowiska 
naturalnego 
 

4  wyjaśnić pojęcie ergonomii 

 wymienić sposoby organizowania 
stanowiska pracy zgodnie 
z obowiązującymi wymaganiami 
ergonomii  

 wymienić sposoby organizowania 
stanowiska pracy zgodnie z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy  

 wymienić sposoby organizowania 
stanowiska pracy zgodnie z przepisami 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

 zorganizować stanowisko pracy 
zgodnie z zasadami ergonomii 

 zorganizować stanowisko pracy 
zgodnie z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

 zorganizować stanowisko pracy 
zgodnie z przepisami ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska 

Stopień I 

II. Prawna ochrona 
pracy 

3. Prawa i 
obowiązki 
pracownika oraz 
pracodawcy 

4  wymienić podstawowe akty prawne w 
zakresie praw i obowiązków pracownika i 
pracodawcy 

 wymienić prawa pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

 wymienić obowiązki pracownika w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

 wymienić prawa pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

 wymienić obowiązki pracodawcy w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

 scharakteryzować prawa i obowiązki  
pracownika w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

 scharakteryzować prawa i obowiązki  
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

 określić zakres 
odpowiedzialności pracodawcy i 
pracownika 

 podać przykłady regulacji w 
opracowywaniu regulaminów, 
układów zbiorowych pracy w 
części dotyczącej warunków 
pracy, instrukcji obsługi 

Stopień I 
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4. Zagrożenia na 
stanowisku pracy. 
Pierwsza pomoc  

4  wymienić zagrożenia dla zdrowia i życia 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

 wymienić zagrożenia mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

 charakteryzować zagrożenia dla zdrowia i 
życia związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

 charakteryzować zagrożenia mienia i 
środowiska związane z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

 dobierać sposoby przeciwdziałania 
zagrożeniom mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

 wymienić zasady udzielania pierwszej 
pomocy  

 wyjaśnić zasady udzielania pierwszej 
pomocy 

 ocenić stan poszkodowanego 

 ocenić zagrożenia dla zdrowia i 
życia człowieka związane z 
wykonywaniem zadań 
zawodowych 

 ocenić zagrożenia mienia i 
środowiska związane z 
wykonywaniem zadań 
zawodowych 

 udzielić poszkodowanemu 
pierwszej pomocy 

Stopień I 
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5. Czynniki 
szkodliwe w 
środowisku pracy 

4  wyjaśnić pojęcie czynników fizycznych 

 wymienić czynniki fizyczne 

 zdefiniować pojęćie czynników 
chemicznych 

 wymienić czynniki chemiczne 

 wyjaśnić pojęcie czynników biologicznych 

 wymienić czynniki biologiczne 

 wyjaśnić pojęcie czynników 
psychofizycznych 

 wymienić czynniki psychofizyczne 

 wyjaśnićpojęćie czynników uciążliwych 

 wymienić czynniki uciążliwe 

 rozróżniać czynniki fizyczne, chemiczne, 
biologiczne, psychofizyczne występujące 
na stanowisku pracy 

 rozróżniać czynniki uciążliwe 
występujące na stanowisku pracy 

 dobierać sposoby 
przeciwdziałania czynnikom 
fizycznym, biologicznym, 
chemicznym, psychofizycznym i 
uciążliwym występującym na 
stanowisku pracy 

 ocenić skutki oddziaływania 
czynników fizycznych, 
chemicznych, biologicznych, 
psychofizycznych i uciążliwych 
na organizm człowieka 

 

Stopień I 

6. Środki ochrony 
indywidualnej i 
zbiorowej 

2  wyjaśnić pojęcie ochrony indywidualnej i 
zbiorowej 

 wymienić środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej 

 charakteryzować środki ochrony 
indywidualnej i zbiorowej 

 rozróżniać środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej 

 dobrać środki ochrony 
indywidualnej i zbiorowej do 
określonych prac 

Stopień I 

Kompetencje 
personalne i 
społeczne 
Organizacja pracy 
małych zespołów 

 2  stosować zasady kultury osobistej i 
ogólnie przyjęte normy zachowania w 
środowisku pracy 

 koordynować realizację zadań 
zapobiegających zagrożeniom 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowi 

  

RAZEM 24    

 

PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU 

Warunkiem osiągania założonych celów kształcenia w zakresie przedmiotu bezpieczeństwo i higiena pracy jest opracowanie odpowiednich procedur, w tym: 
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 zaplanowanie lekcji (wskazanie celów szczegółowych jakie powinny zostać osiągnięte) 

 wykorzystanie różnorodnych metod nauczania (w szczególnoości takich, które aktywizują ucznia do pracy) 

 dobór środków dydaktycznych do treści i celów nauczania 

 dobór formy pracy z uczniami – określenie ilości osób w grupie, określenie indywidualizacji zajęć 

 systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów poprzez sprawdziany w formie tekstu wielokrotnego wyboru oraz testów praktycznych i 
innych form  sprawdzania wiedzy i umiejętności w zależności od metody nauczania 

 stosowanie oceniania sumującego i kształtującego 

 przeprowadzenie ewaluacji doboru treści nauczania do założonych celów, metod pracy, środków dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji 
zwrotnej od ucznia 

 
METODY NAUCZANIA 
Dla przedmiotu bezpieczeństwo i higiena pracy który należy do przedmiotów teoretycznych zaleca się stosowanie metod nauczania podających, 
eksponujących i problemowych takich jak: 

 wykład informacyjny 

 pokaz z objaśnieniem 

 wykład problemowy 

 metoda przypadku 

 dyskusja dydaktyczna 

 burza mózgów 
Zajęcia mogą także odbywać się w grupach. Dominująca metodą kształcenia powinna być tekstu przewodniego, która ułatwi uczniom  samodzielne zbieranie i 
analizowanie informacji, oraz metoda przypadku polegająca na analizowaniu przypadku opisującego problem. 
 
ŚRODKI DYDAKTYCZNE 
W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia powinny się znajdować: zbiory przepisów prawa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, kodeks  pracy, filmy 
i prezentacje multimedialne dotyczące przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii 
Komputer z dostępem do Internetu. Urządzenia multimedialne. 
 
FORMY ORGANIZACYJNE 
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem różnych form organizacyjnych: indywidualnie i zespołowo. Bardzo ważną kwestią w kształceniu zawodowym 
jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i możliwości ucznia w zakresie metod, środków oraz form kształcenia. Nauczyciel realizujący program powinien 

 motywować uczniów do pracy 

 dostosowywać stopień trudności planowanych ćwiczeń do możliwości i potrzeb uczniów 

 planować zadania do wykonywania przez uczniów z uwzględnieniem ich zainteresowań 

 przygotowywać zadania o różnym stopniu trudności i złożoności 

 zachęcać uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji zawodowej 
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA 

Metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia: testy wielokrotnego wyboru, testy zawierające zadania otwarte, odpowiedzi ustne, prezentacje uczniów.  
Sprawdzanie osiągnięć ucznia powinno odbywać się przez cały czas realizacji na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć. Sprawdzanie i 
ocenianie osiągnięć uczniów powinno dostarczyć informacji dotyczących zakresu i stopnia realizacji celów kształcenia działu programowego. Zaleca się 
systematyczne ocenianie postępów ucznia 
Osiągnięcia uczniów należy oceniać na podstawie: 

 ustnych sprawdzianów poziomu wiedzy i umiejętności, 

 pisemnych sprawdzianów i testów osiągnięć szkolnych, 

 ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ćwiczeń, 

 produktu projektu i jego prezentacji, 
Obserwując czynności ucznia podczas wykonywania ćwiczeń i dokonując oceny jego pracy, należy zwrócić uwagę na: 

 umiejętność radzenia sobie w sytuacjami zbliżonych do rzeczywistych zadań zawodowych, 

 umiejętność pracy w zespole, 

 korzystanie z różnych źródeł informacji (norm, katalogów, dokumentacji technicznej – w tym w języku obcym i z wykorzystaniem technologii 
informacyjnej). 

Wskazane jest, aby uczniowie dokonywali także samooceny własnej pracy i kolegów w zespołu wg zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny i 
oceny oraz sprawdzianów postępów. 
Zadanie 1 

Dobierz środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku technika automatyka. Uzasadnij swój wybór.  

 
Zadanie 2 
Podaj obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy wynikające z Kodeksu Pracy. 
 
Zadanie 3 
Rozpoznaj i nazwij znaki bezpieczeństwa przedstawione Ci przez nauczyciela. Zapisz na kartkach samoprzylepnych nazwy znaków, a następnie przyklej te 
kartki do odpowiednich znaków 
 

EWALUACJA PRZEDMIOTU 

Strategia przeprowadzanej ewaluacji będzie polegała na tzw. twardej analizie danych, którymi są oceny zdobywane przez uczniów ze sprawdzianów, kartkówek 

i testów z poszczególnych działów programowych. Zebrane dane zostaną poddane analizie ilościowej i jakościowej przy użyciu narzędzia, którym jest statystyka 

matematyczna. Przydatnym narzędziem w tej analizie może być na przykład korzystanie z platformy testowej www.soractive.com lub podobnej, która daje 

możliwość analizy, które z pytań testowych sprawiają trudność. 

http://www.soractive.com/
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 Uzyskane wyniki pozwolą na określenie, które zagadnienia sprawiają uczniom problemy, a dzięki temu będzie można skorygować liczbę godzin 

dydaktycznych przypisanych do danego działu programowego. Spowoduje to podwyższenie jakości kształcenia i znacząco wpłynie na indywidualne wyniki 

uczniów z egzaminu zawodowego. 

Kluczowe umiejętności podlegające ewaluacji w ramach przedmiotu dotyczą: 
1. stosowania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w wykonywaniu zadań zawodowych 
2. udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu 
3. stosowania środków ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych 

analizy zagrożeń występowania czynników szkodliwych w środowisku pracy 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Roboty ziemne. 
 

MATERIAŁ NAUCZANIA  

 

 

 

Lp. temat 
liczba 

godzin 
podstawa programowa 

1. 
Ogólne wiadomości o robotach 

ziemnych 1 

BHP 5 (1) rozróżnić rodzaje czynników szkodliwych występujących w środowisku 

robót drogowych;  

2. 
Podstawowe pojęcia o 

technologiczne związane z robotami 

ziemnymi 
1 

BHP 5 (2) rozróżnić sposoby zabezpieczania się przed czynnikami szkodliwymi w 

pracy robót drogowych; BHP(7)1 zorganizować stanowisko pracy zgodnie z 

wymogami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpożarowej i ochrony środowiska w budownictwie drogowym;  

3. 
Zakres robót ziemnych i ich 

klasyfikacja 1 BHP(7)2 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy w drogownictwie;  

4. 
Rodzaje gruntów i ich podział na 

kategorie 1 PKZ (BD.a)(10)1 rozpoznać grunt na podstawie analizy makroskopowej;  

5. 
Podstawowe właściwości gruntów -

Trójkąt Fereta. 3 

PKZ (BD.a)(10)2 określić rodzaje gruntów i ich podział na kategorie na podstawie 

wyników badań;  
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6. Właściwości fizyczne gruntów 1 PKZ (BD.a)(10)3 określić sposoby badania gruntów;  

7. Właściwości mechaniczne gruntów 
1 

PKZ (BD.a)(13)1 sklasyfikować przyrządy pomiarowe stosowane w robotach 

ziemnych; 

8. Badania gruntów 
1 

PKZ (BD.a)(13)2 określić zasady wykonywania pomiarów liniowych i 

wysokościowych przy robotach ziemnych;  

9. Laboratoryjne badania gruntów 
2 

PKZ (BD.a)(13)3 dobrać przyrządy i osprzęt pomiarowy do pomiarów przy 

poszczególnych rodzajach robót ziemnych;  

10. 
Makroskopowe badania gruntów 

organicznych 2 

PKZ (BD.a)(13)4 wykonać pomiary cech geometrycznych podczas wykonywania 

robót nawierzchniowych 

11. 
Badania terenowe: wiercenia, 

pobieranie próbek gruntu 1 

PKZ (BD.a)(13)5 wykonać pomiary po zakończeniu robót ziemnych i 

nawierzchniowych;  

12. Rozpoznawanie gruntu w terenie 
1 

BHP 5 (1) rozróżnić rodzaje czynników szkodliwych występujących w środowisku 

robót drogowych; 

13. 
Metody ustalania nośności podłoża 

drogowego 1 

 BHP 5 (2) rozróżnić sposoby zabezpieczania się przed czynnikamiszkodliwymi w 

pracy robót drogowych;  

14. 

Kąt stoku naturalnego i sposoby 

określania klina odłamu oraz 

bezpiecznej odległości przy 

wykonywaniu robót. 3 

BHP(7)1 zorganizować stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska w 

budownictwie drogowym;  

15. Pomiary i obliczenia robót ziemnych 2   

16. 
Narzędzia i sprzęt do robót 

ziemnych 1   

17. 
Czynniki wpływające na 

pracochłonność robót ziemnych 1   

    

 suma godzin 24  
 

Lp. temat 

liczba 

godzin podstawa programowa 

1. Podstawa prawna wykonywania robót ziemnych 2 BHP 5 (1) rozróżnić rodzaje czynników szkodliwych 

występujących w środowisku robót drogowych; 

BHP 5 (2) rozróżnić sposoby zabezpieczania się przed 

czynnikami szkodliwymi w pracy robót drogowych; 

2. Dokumentacja projektowa 2 

3. Cele i zakres wykonywania robót ziemnych. 2 

4. Technologia wykonania robót ziemnych. 2 
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5. Podział robót ziemnych 1 BHP(7)1 zorganizować stanowisko pracy zgodnie z 

wymogami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i 

higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 

środowiska w budownictwie drogowym; 

BHP(7)2 zastosować zasady organizacji stanowiska 

pracy w drogownictwie; BD.01.3(1)1 rozróżnić 

technologie wykonywania budowli ziemnych i ich 

zastosowanie; 

BD.01.3(2)1 posłużyć się tabelami robót ziemnych; 

BD.01.3(2)2 posłużyć się dokumentacją konstrukcyjną 

i technologiczną wykonywania robót ziemnych; 

BD.01.3(3)1 rozróżnić metody stosowane w 

programach przy obliczeniach mas ziemnych; 

BD.01.3(3)2 rozróżnić metody terenowe pomiaru mas 

ziemnych; 

BD.01.3(4)1 rozróżnić i zastosować przepisy 

prowadzenia robót ziemnych; 

BD.01.3(4)2 zastosować normy dot. badań gruntu, 

prowadzenia robót i ich odbioru; 

BD.01.3(10)1 rozróżnić środki transportu do przewozu 

materiałów na teren budowy; 

BD.01.3(10)2 dobrać liczbę środków transportu 

BD.01.3(11)1 dobrać środki transportu do przewożenia 

mas ziemnych; 

BD.01.3(11)2 przygotować miejsce składowania mas 

ziemnych; 

BD.01.3(11)3 przygotować miejsce składowania 

materiałów stosowanych w robotach drogowych; 

6. Roboty przygotowawcze i towarzyszące 2 

7. Zasady prowadzenia robót ziemnych 2 

8. Transport w robotach ziemnych 1 

9. Wykop i ich podział 2 

10. Wykopy i prace ziemne na budowie 3 

11. Metody wykonywania wykopów  1 

  Zabezpieczanie wykopów - szalowanie 2 

12. Zabezpieczanie wykopów -  deskowanie, rozpieranie. 2 

13. Zasady wykonywania wykopów 2 

14. Podstawowe określenia stosowane przy systemach  odwadniania drogowego 2 

15. Metody odwodnień wykopów 1 

16. Elementy systemu odwodnienia drogowych konstrukcji oporowych 1 

17. Podział systemów odwodnienia konstrukcji oporowych 1 

18. Odwodnienie korony ściany oporowej 2 

19. Odwodnienie wykopu za pomocą studni 1 

20. Odwodnienie budowlane wykopu 1 

21. Odwodnienie wykopów i wyrobisk podziemnych 1 

22. Odwodnienie dróg i ulic 3 

23. Systemy odwodnienia budowli komunikacyjnych 4 

24. odwodnienie parkingów i miejsc obsługi podróżnych 3 

 Sposoby umacniania skarp nasypów 1  
 

Lp. temat 
liczba 

godzin 
podstawa programowa 

  Wykonywanie nasypów budowlanych 1 
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  Grunty do budowy nasypów 1 

 BD.01.3(1)1 rozróżnić technologie wykonywania budowli   

BHP(7)2 zastosować zasady organizacji stanowiska pracy w 

drogownictwie; ziemnych i ich zastosowanie;  BD.01.3(2)1 

posłużyć się tabelami robót ziemnych; 

BD.01.3(2)2 posłużyć się dokumentacją konstrukcyjną i 

technologiczną wykonywania robót ziemnych; BD.01.3(11)2 

przygotować miejsce składowania mas ziemnych; BD.01.3(11)3 

przygotować miejsce składowania materiałów stosowanych w 

robotach drogowych; BD.01.3(4)2 zastosować normy dot. badań 

gruntu, prowadzenia robót i ich odbioru; 

  Metody wykonywania nasypów 1 

  Rowy stokowe, boczne i odpływowe 1 

1. Sposoby umacniania skarp nasypów 2 

2.  Wykonywanie robót w trudnych warunkach geotechnicznych  1 

3. Specyfika i formy osuwiskowe na stokach oraz w wykopach i nasypach 1 

4. Dreny pionowe 1 

5. Zalecenia projektowe i konstrukcyjne podczas wykonywania nasypów 1 

6. Zabezpieczenia skarp przed sufozją. 1 

7. 

Posadowienie nasypów dróg ekspresowych w słabonośnym podłożu 

gruntowym 1 

8. Metody umocniania skarp 2 

9. Zagęszczanie statyczne 1 

10. Zagęszczanie dynamiczne 1 

11. Roboty ziemne w trudnych warunkach 1 

12. Wykonywanie wykopów w gruntach wysadzinowych 2 

13. Nasypy na słabych gruntach bagiennych i torfowiskach 2 

14. Ogólne zasady wzmacniania ośrodka gruntowego  1 

15. 

Ocena zagrożeń osuwiskowych i wybrane sposoby zabezpieczeń 
inżyniersko-biologicznych 1 

16. 

Specyfika i formy osuwiskowe na stokach oraz w wykopach i 
nasypach 2 

17. Przypory dociążające 1 

18. Gwoździowanie, palowanie 1 

19. Mury oporowe i lekkie konstrukcje oporowe  1 

20. Kotwy gruntowe iniekcyjne  1 

21. Kaszyce i gabiony 1 

22. Formy osuwiskowe i ich specyfika 1 
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23.  Zmniejszenie parcia gruntu na konstrukcje oporowe 1 

24. 

Zasady postępowania z wadliwie wykonanymi robotami (gwarancja 
i rękojmia)  1 

25. Kompleksowa mechanizacja drogowych robót ziemnych 1 

26. Wymiana gruntu 1 

27. Prekonsolidacja gruntów 1 

28. Cementacja i stabilizacja 1 

29. Zbrojenie masywu gruntowego 1 

30. Kontrola jakości robót ziemnych  1 

31. Źródła zanieczyszczeń gleby i ich konsekwencje.  1 
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PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU 

Warunkiem osiągania założonych celów kształcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procesu a w tym: 

 zaplanowanie lekcji (wskazanie celów szczegółowych jakie powinny zostać osiągnięte) 

 wykorzystanie różnorodnych metod nauczania (w szczególnoości takich, które aktywizują ucznia do pracy) 

 dobór środków dydaktycznych do treści i celów nauczania 

 dobór formy pracy z uczniami – określenie ilości osób w grupie, określenie indywidualizacji zajęć 

 systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów poprzez sprawdziany w formie tekstu wielokrotnego wyboru oraz testów praktycznych i 
innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności w zależności od metody nauczania 

 stosowanie oceniania sumującego i kształtującego 

 przeprowadzenie ewaluacji doboru treści nauczania do założonych celów, metod pracy, środków dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji 
zwrotnej od ucznia 

 
METODY NAUCZANIA 
Dla przedmiotu elektrotechnika który należy do przedmiotów teoretycznych zaleca się stosowanie metod nauczania podających, problemowych oraz 
praktycznych, takich jak:  

 wykład informacyjny 

 pokaz z objaśnieniem 

 wykład problemowy 
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 dyskusja dydaktyczna 

 burza  mózgów 

 ćwiczenia przedmiotowe. 
Zajęcia mogą także odbywać się w grupach. Zalecane jest stosowanie aktywizujących metod kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metody projektu, 
tekstu przewodniego, dyskusji dydaktycznej, metody ćwiczeń. Uczniowie powinni samodzielnie budować swoją wiedzę i kształtować umiejętności poprzez 
uczenie się we współpracy oraz korzystanie z różnych źródeł informacji.  
Dominująca metodą kształcenia powinna być metoda ćwiczeń praktycznych, które będą umożliwiały kształtowanie umiejętności przyswojonej wiedzy w 
praktyce, np. poprzez rozwiązywanie zadań oraz interpretowanie otrzymanych wyników. W trakcie ćwiczeń istnieje także możliwość kształtowania 
umiejętności twórczego wykorzystania wiedzy w praktyce. 
 
ŚRODKI DYDAKTYCZNE 
W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia powinny się znajdować:schematy, zestawy ćwiczeniowe, komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne, 

czasopisma branżowe, katalogi, schematy ideowe i montażowe, normy ISO i PN. 

 
FORMY ORGANIZACYJNE 
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem różnych form organizacyjnych: indywidualnie i zespołowo. Bardzo ważną kwestią w kształceniu 
zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i możliwości ucznia w zakresie metod, środków oraz form kształcenia.  
 

 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA 

Metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia: testy wielokrotnego wyboru, testy zawierające zadania otwarte, odpowiedzi ustne, prezentacje uczniów.  
Sprawdzanie osiągnięć ucznia powinno odbywać się przez cały czas realizacji na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć. Sprawdzanie i 
ocenianie osiągnięć uczniów powinno dostarczyć informacji dotyczących zakresu i stopnia realizacji celów kształcenia działu programowego. Zaleca się 
systematyczne ocenianie postępów ucznia 
Osiągnięcia uczniów należy oceniać na podstawie: 

 ustnych sprawdzianów poziomu wiedzy i umiejętności, 

 pisemnych sprawdzianów i testów osiągnięć szkolnych, 

 ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ćwiczeń praktycznych, 

 produktu projektu i jego prezentacji, 

 portfolia.  
Obserwując czynności ucznia podczas wykonywania ćwiczeń i dokonując oceny jego pracy, należy zwrócić uwagę na: 

 umiejętność radzenia sobie w sytuacjami zbliżonych do rzeczywistych zadań zawodowych, 

 umiejętność pracy w zespole, 

 korzystanie z różnych źródeł informacji (norm, katalogów, dokumentacji technicznej – w tym w języku obcym i z wykorzystaniem technologii 
informacyjnej). 
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Wskazane jest, aby uczniowie dokonywali także samooceny własnej pracy i kolegów w zespołu wg zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny i 
oceny oraz sprawdzianów postępów. 
 
 
 
 
 
 
NAZWA PRZEDMIOTU 

Roboty nawierzchniowe  
1) . 

 

 

MATERIAŁ NAUCZANIA  

 

 

Lp. temat 
liczba 

godzin 
podstawa programowa 

1. 
Ogólne wiadomości o robotach 

nawierzchniowych 1 

BD.01. 4(1)1 rozróżnić elementy pasa drogowego w przekroju poprzecznym; 

BD.01. 4(1)2 rozróżnić elementy pasa drogowego w profilu podłużnym; 

BD.01. 4(1)3 rozróżnić elementy pasa drogowego na planach sytuacyjnych; 

BD.01. 4(1)4 rozróżnić elementy pasa drogowego w obrębie skrzyżowania 

drogowego; 

BD.01. 4(1)5 rozróżnić elementy pasa drogowego w obrębie węzła 

autostradowego; 

BD.01. 4(2)1 rozróżnić warstwy konstrukcyjne nawierzchni jezdni dróg; 

BD.01. 4(2)3 rozróżnić warstwy konstrukcyjne nawierzchni jezdni chodnika; 

BD.01. 4(3)1 skorzystać z dokumentacji technicznej dróg; 

BD.01. 4(3)2 skorzystać z dokumentacji technicznej drogowych obiektów 

inżynierskich; 

BD.01. 4(4)1 określić zakres przedmiaru robót niezbędnego do wykonania 

2. Droga o przekroju poprzecznym 2 

3. Drogownictwo podstawowe pojęcia  2 

4. 
Kierowanie budową i nadzór nad jej 

realizacją 1 

5. Dokumentacja budowy 2 

6. 
Nawierzchnie drogowe. Podział i 

określenia 1 

7. Klasyfikacja dróg 1 

8. Połączenia dróg 1 

9. Skrzyżowania drogowe 1 
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10. 
Skrzyżowania zwykłe i z wyspą 

centralną 1 

nawierzchni drogowej na podstawie dokumentacji; 

BD.01. 4(4)2 wykonać przedmiar robót nawierzchniowych na podstawie 

dokumentacji; 

BD.01. 4(5)1 rozróżnić materiały do wykonywania warstw jezdnych konstrukcji 

jezdni; 

BD.01. 4(5)2 rozróżnić materiały do wykonywania warstw nośnych konstrukcji 

jezdni; 

BD.01. 4(5)3 dobrać materiały do wykonywania warstw jezdnych konstrukcji 

jezdni; 

BD.01. 4(5)4 dobrać materiały do wykonywania warstw jezdnych nośnych jezdni; 

11. 
Skrzyżowania ze skanalizowanymi 

wlotami 1 

12. Ronda duże, średnie, małe i mini 2 

13. 
Skrzyżowania z sygnalizacją 

świetlną 1 

14. Mosty, wiadukty, estakady 3 

15. Chodniki 1 

16. Schody terenowe 1 

17. Zjazdy - zalecenia projektowe 1 

18. Pobocza 2 

19. Podstawy projektowania dróg 2 

20. Ścieżki rowerowe 1 

21. Zatoka autobusowa 1 

22. Wyspy kanalizujące ruch 2 

23. Jezdnie i pasy ruchu 1 

24. Podstawy projektowania ulic 2 

25. Pochylenie jezdni  1 

26. Progi zwalniające i podrzutowe 3 

27. Bariery drogowe ochronne 1 

28. Ekrany akustyczne 1 

29. Odcinki krzywoliniowe 1 

30. Wymiary stanowisk postojowych: 1 

31. Podłoże 2 

 

 

Lp. temat 
liczba 

godzin 
podstawa programowa 

1. Elementy zagospodarowania placu budowy dróg 2 
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2. 
Wymagania stawiane wyrobom budowlanym i właściwości 

fizyczne materiałów 2 

PKZ(BD.a)(5)1 sklasyfikować drogi według kryteriów 

technicznych; 

PKZ(BD.a)(5)2 sklasyfikować drogi według kryteriów użytkowych; 

PKZ(BD.a)(5)3 sklasyfikować drogi według kryteriów 

materiałowych 

PKZ(BD.a)(6)1 rozróżnić elementy jezdni; 

PKZ(BD.a)(6)2 określić funkcje elementów jezdni; 

PKZ(BD.a)(6)3 rozróżnić elementy chodnika; 

PKZ(BD.a)(6)4 określić funkcje elementów chodnika; 

PKZ(BD.a)(6)5 rozróżnić elementy jezdni na obiektach mostowych; 

PKZ(BD.a)(6)6 określić funkcje elementów jezdni na obiektach 

mostowych; 

PKZ(BD.a)(7)1 rozróżnić rodzaje drogowych obiektów 

inżynierskich; 

PKZ(BD.a)(7)2 sklasyfikować drogowe obiekty inżynierskie ze 

względu na przeznaczenie; 

PKZ(BD.a)(7)3 sklasyfikować drogowe obiekty inżynierskie ze 

względu na materiały z jakich zostały wykonane; 

PKZ(BD.a)(8)1 rozróżnić części składowe mostów; 

PKZ(BD.a)(8)2 opisać funkcje przęseł i podpór oraz konstrukcję 

jezdni na przęśle; 

PKZ(BD.a)(11)1 rozróżnić właściwości materiałów do budowy 

dróg; 

PKZ(BD.a)(11)2 rozróżnić właściwości materiałów do drogowych 

obiektów inżynierskich; 

PKZ(BD.a)(11)5 określić przydatność materiałów do budowy dróg; 

PKZ(BD.a)(11)6 określić przydatność materiałów do budowy 

drogowych obiektów inżynierskich 

PKZ(BD.a)(12)1 rozróżnić przyrządy pomiarowe stosowane 

podczas robót drogowych; 

PKZ(BD.a)(12)2 rozróżnić przyrządy pomiarowe stosowane do 

kontroli jakości wykonania robót drogowych; 

3. Właściwości mechaniczne i chemiczne materiałów 1 

4. Podstawowe wiadomości o skałach i ich klasyfikacja 1 

5. Czynniki niszczące materiały kamienne 1 

6. Naturalne materiały kamienne 2 

7. 
Wyroby kamienne stosowane w budownictwie drogowym oraz 

ich transport i składowanie 3 

8. Nazewnictwo kruszyw i ich klasyfikacja 1 

9. Kruszywa budowlane klasyfikacja i pojęcia podstawowe 2 

10. Kruszywa naturalne, sztuszne i z recyklingu 3 

11. Wypełniacze  1 

12. Mieszanki do robót drogowych 2 

13. Mieszanki mineralne 1 

14. Zasady oznaczania cech technicznych kruszyw budowlanych 3 

15. Transport, odbiór i składowanie kruszyw 1 

16. Mineralne spoiwa budowlane 2 

17. Spoiwa hydrauliczne 2 

18. Badanie cech użytkowych cementów 1 

19. Klasyfikacja i zakres stosowania zapraw budowlanych 2 

20. Klasyfikacja betonów i składniki mieszanki betonu zwykłego 1 

21. Cechy mieszanki betonowej i betonu zwykłego 2 

22. Betony specjalne 1 

23. Etapy wytwarzania elementów betonowych 2 

24. Projektowanie składu mieszanki betonowej 2 

25. Oznaczenie cech technicznych mieszanki betonowej 1 

26. Wyroby betonowe stosowane w drogownictwie 2 

27. Metody budowy nawierzchni betonowych 2 
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28. Lepiszcza bitumiczne 1 

29. Techniczne właściwości lepiszczy 1 

 

 

 

temat 
liczba 

godzin 
podstawa programowa 

Asfalty stosowane w drogownictwie i emulsje asfaltowe 1 PKZ(BD.a)(5)1 sklasyfikować drogi według kryteriów technicznych; 

PKZ(BD.a)(5)2 sklasyfikować drogi według kryteriów użytkowych; 

PKZ(BD.a)(5)3 sklasyfikować drogi według kryteriów materiałowych 

PKZ(BD.a)(6)1 rozróżnić elementy jezdni; 

PKZ(BD.a)(6)2 określić funkcje elementów jezdni; 

PKZ(BD.a)(6)3 rozróżnić elementy chodnika; 

PKZ(BD.a)(6)4 określić funkcje elementów chodnika; 

PKZ(BD.a)(6)5 rozróżnić elementy jezdni na obiektach mostowych; 

PKZ(BD.a)(6)6 określić funkcje elementów jezdni na obiektach 

mostowych; 

PKZ(BD.a)(7)1 rozróżnić rodzaje drogowych obiektów inżynierskich; 

PKZ(BD.a)(7)2 sklasyfikować drogowe obiekty inżynierskie ze względu 

na przeznaczenie; 

PKZ(BD.a)(7)3 sklasyfikować drogowe obiekty inżynierskie ze względu 

na materiały z jakich zostały wykonane; 

PKZ(BD.a)(8)1 rozróżnić części składowe mostów; 

PKZ(BD.a)(8)2 opisać funkcje przęseł i podpór oraz konstrukcję jezdni na 

przęśle; 

PKZ(BD.a)(11)1 rozróżnić właściwości materiałów do budowy dróg; 

PKZ(BD.a)(11)2 rozróżnić właściwości materiałów do drogowych 

obiektów inżynierskich; 

PKZ(BD.a)(11)5 określić przydatność materiałów do budowy dróg; 

PKZ(BD.a)(11)6 określić przydatność materiałów do budowy drogowych 

obiektów inżynierskich 

PKZ(BD.a)(12)1 rozróżnić przyrządy pomiarowe stosowane podczas 

robót drogowych; 

Dodatki i modyfikatory do asfaltów drogowych i mieszanek 

mineralno - asfaltowych 2 

Hydroizolacje bitumiczne 1 

Mieszanki mineralne 1 

Mieszanki mineralno - asfaltowe 1 

Oznaczenia cech asfaltu 1 

Beton asfaltowy BA 1 

Mieszanka grysowo - mastyksowa SMA i geosyntetyki 2 

Asfalt lany AL. 1 

Asfalty modyfikowane polimerami 2 

Asfalty i mieszanki mineralno-asfaltowe modyfikowane miałem 

gumowym (metoda mokra i sucha 3 

Właściwości i zastosowanie mieszanek mineralno-gumowo-

asfaltowych  1 

Modyfikacja asfaltu za pomocą soli organo-metalicznych 

(Chemcrete) 1 

Asfalty modyfikowane siarką  2 

Woski naturalne i syntetyczne 2 

Asfalty modyfikowane olejem popirolitycznym   

Modyfikacja asfaltów destylacyjnych asfaltem naturalnym 
1 
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Asfalt naturalny Trynidad Epuré i Gilsonit 1 PKZ(BD.a)(12)2 rozróżnić przyrządy pomiarowe stosowane do kontroli 

jakości wykonania robót drogowych; 
Parafina w asfalcie 2 

Asfalt piaskowy AP i piasek otoczony asfaltem PoA 1 

Inne wyroby z asfaltu 1 

Zasady ustalania zawartości lepiszcza w mieszance mineralno 

asfaltowej 1 

Starzenie asfaltów  2 

Przyczyny uszkodzeń drogowych nawierzchni asfaltowych 
2 

Powierzchnioew utrwalanie w naprawie nawierzchni drogowych 
2 

Nawierzchnie typu "beton na asfalt" 2 

Remonty nawierzchni podatnych i półsztywnych 3 

Recykling powierzchni na gorąco 3 

Metody budowy nawierzchni betonowych 3 

Wymagania jakościowe asfaltów drogowych 1 

Zabezpieczanie robót prowadzonych w pasie drogowym. 1 

 

 

PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU 

Warunkiem osiągania założonych celów kształcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich procedur a w tym: 

 zaplanowanie lekcji (wskazanie celów szczegółowych jakie powinny zostać osiągnięte) 

 wykorzystanie różnorodnych metod nauczania (w szczególności takich, które aktywizują ucznia do pracy) 

 dobór środków dydaktycznych do treści i celów nauczania 

 dobór formy pracy z uczniami – określenie ilości osób w grupie, określenie indywidualizacji zajęć 

 systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów poprzez sprawdziany w formie tekstu wielokrotnego wyboru oraz testów praktycznych i 
innych form  sprawdzania wiedzy i umiejętności w zależności od metody nauczania 

 stosowanie oceniania sumującego i kształtującego 

 przeprowadzenie ewaluacji doboru treści nauczania do założonych celów, metod pracy, środków dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji 
zwrotnej od ucznia 
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METODY NAUCZANIA 
Dla przedmiotu rysunek techniczny  który należy do przedmiotów teoretycznych ale także praktycznych zaleca się stosowanie metod nauczania podających 
oraz praktycznych, takich jak: 

 wykład informacyjny 

 pokaz z objaśnieniem 

 ćwiczenia praktyczne 
Zajęcia mogą także odbywać się w grupach. Dominująca metodą kształcenia powinny być ćwiczenia praktyczne które ułatwią uczniom  samodzielne 
wykonywanie rysunku technicznego. W trakcie wykonywanych ćwiczeń nauczyciel powinien: 
– motywować uczniów do pracy, 

– dostosowywać stopień trudności planowanych ćwiczeń do możliwości uczniów, 

– przygotowywać ćwiczenia o różnym stopniu trudności i złożoności, 

– zachęcać uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji zawodowej, 

 
ŚRODKI DYDAKTYCZNE 
Zajęcia powinny odbywać się w pracowni rysunku technicznego wyposażonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z 
dostępem do Internetu z urządzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicą interaktywną lub monitorem interaktywnym;stanowiska 
komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podłączone są do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, do urządzeń 
wielofunkcyjnych; pakiet programów biurowych, program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunków technicznych (ComputerAided Design) 
pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej oraz do wykonywania szkiców odręcznych i rysunków technicznych; zestaw modeli, 
symulatorów, typowych części, mechanizmów maszyn i urządzeń, prostych brył geometrycznych;wybrane normy dotyczące rysunku technicznego, normy 
techniczne i branżowe i katalogi fabryczne oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentacje techniczne maszyn, przykładowe rysunk i 
wykonawcze;dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urządzeń precyzyjnych, stosowanej w automatyce przemysłowej. 
 
FORMY ORGANIZACYJNE 
Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem różnych form organizacyjnych: indywidualnie i zespołowo. Ćwiczenia praktyczne w postaci wykonywania 
rysunków technicznych powinny być wykonywane indywidualnie. Bardzo ważną kwestią w kształceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku 
potrzeb i możliwości ucznia w zakresie metod, środków oraz form kształcenia. 
 
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA 

Metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia: testy wielokrotnego wyboru, testy zawierające zadania otwarte, odpowiedzi ustne, prezentacje uczniów.  
Sprawdzanie osiągnięć ucznia powinno odbywać się przez cały czas realizacji na podstawie kryteriów przedstawionych na początku zajęć. Sprawdzanie i 
ocenianie osiągnięć uczniów powinno dostarczyć informacji dotyczących zakresu i stopnia realizacji celów kształcenia działu programowego. Zaleca się 
systematyczne ocenianie postępów ucznia 
Osiągnięcia uczniów należy oceniać na podstawie: 

 wykonywanych ćwiczeń praktycznych, 

 obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ćwiczeń. 
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Nazwa przedmiotu  

Maszyny drogowe. 
 

MATERIAŁ NAUCZANIA 

 

 

L

p. 
temat 

liczb

a 

godzi

n 

podstawa programowa 

1 Zasady tworzenia arkusza rysunkowego 1 PKZ(B.a)(1).1 przygotować arkusz rysunkowy zgodnie z Polskimi Normami; 

2 Linie rysunkowe i ich zastosowanie 1 

PKZ(B.a)(1).2 wykorzystać konstrukcje geometryczne przy rysowaniu w rzutach 

prostokątnych; 

3 

Odwzorowywanie przedmiotów na płaszczyźnie 

rysunku 1 

PKZ (B.a)(1).3 odwzorować części maszyn z zastosowaniem właściwej liczby rzutów 

prostokątnych; 

4 Wymiarowanie rysunkowe 1 PKZ (B.a)(1).4 zastosować zasady wymiarowania przedmiotów na rysunkach; 

5 Rysowanie i wymiarowanie części maszyn 2 PKZ (B.a)(1).5 zastosować zasady opisywania przedmiotów na rysunkach; 

6 Zasady rysowania typowych połączeń maszynowych 1 

PKZ (B.a)(1).6 zastosować uproszczenia i oznaczenia graficzne elementów maszyn i 

urządzeń drogowych; 

7 Rysunek złożeniowy 1 PKZ(B.a)(2).1 odczytać rysunki wykonawcze, złożeniowe i schematy; 

8 Schematy mechaniczne 1 PKZ(B.a)(2).1 odczytać rysunki wykonawcze, złożeniowe i schematy; 

9 Dokumentacja techniczna i iInstrukcje obsługi 1 

PKZ(B.a)(2).4 posłużyć się dokumentacją techniczną, warsztatową oraz 

technologiczną;B.1.1(3).1posłużyć się dokumentacją techniczną warsztatową i 

technologiczną maszyny drogowej;PBB.1.1(3).2 posłużyć się 

10 Klasyfikacja maszyn do robót drogowych 1 

PKZ(B.a)(3).1 sklasyfikować maszyny i urządzenia drogowe według określonych 

kryteriów;   
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11 Użytkowanie eksploatacyjne maszyn 1 

 PKZ(B.a)(3).2 wyjaśnić budowę, zasady działania oraz przeznaczenie maszyn i 

urządzeń stosowanych w robotach drogowych;   

12 Materiały konstrukcyjne 1 PKZ(B.a)(3).3 wyjaśnić działanie napędów w maszynach i urządzeniach drogowych;  

13 Korozja i ochrona przed korozją 1 

PKZ(B.a)(3).4 określić wymagania, jakim powinny odpowiadać maszyny i urządzenia 

drogowe. 

14 Koparki jednonaczyniowe ogólne wiadomości 1 

B.1.1(1).1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do robót ziemnych i drogowych pod 

względem ich przeznaczenia, zasad działania i budowy;   

15 
Główne zespoły montażowe koparki 
hydraulicznej  1 

 B.1.1(1).2 scharakteryzować rodzaje maszyn stosowanych w drogownictwie oraz ich 

zastosowanie;   

16  Nadwozie koparki hydraulicznej  1 B.1.1(1).3 objaśnić działanie napędów w maszynach i urządzeniach drogowych;  

17  Ogólny opis wybranych zespołów nadwozia  1 
 B.1.2(1).1 zinterpretować zjawiska i procesy powodujące zmiany stanu technicznego 

podczas eksploatacji; 

18 Napęd pomp hydraulicznych 1 B.1.2(1).2 ocenić stan techniczny maszyny na podstawie przeprowadzonych badań; .   

19 
 Mechanizm obrotu nadwozia koparki 
hydraulicznej  1 

 B.1.2(1).3 określić przyczyny utraty sprawności technicznej maszyny;   

20 
Zespół napędu hydrostatycznego koparki 
hydraulicznej 1 

 B.1.2(1).4 określić wpływ czynników na zużycie i starzenie się części i mechanizmów 

maszyny lub urządzenia.    

21 Podwozie gąsienicowe koparki hydraulicznej 1  B.1.2(2).2 określić przyczyny powstawania korozji;  

22  Kolumna obrotowa  1  B.1.2(2).3 scharakteryzować sposoby ochrony maszyn i urządzeń przed korozją;    

23 
Układ jazdy koparki hydraulicznej o podwoziu 
gąsienicowym 1 

B.1.2(2).4 dobrać metodę ochrony przed korozją do maszyny lub urządzenia 

24 
Obsługa mechanizmów jezdnych podwozia 
gąsienicowego 1 

PKZ(B.a)(5).1 sklasyfikować materiały stosowane w maszynach i urządzeniach 

drogowych; 

25 Podwozie kołowe koparki hydraulicznej 1 
PKZ(B.a)(5).2 rozróżnić materiały konstrukcyjne i eksploatacyjne stosowane w 

maszynach i urządzeniach drogowych; 

26 
Osprzęty robocze koparki jednonaczyniowej 
hydraulicznej 1 PKZ(B.a)(5).3 scharakteryzować rodzaje oraz właściwości metali i ich stopów; 

27 Osprzęt podsiębierny i przedsiębierny  1 
PKZ(B.a)(5).4 składować materiały eksploatacyjne do maszyn i urządzeń drogowych 

na placu budowy. 

28  Osprzęt ładowarkowy i chwytakowy 1 
B.1.1(2).1 rozróżnić i scharakteryzować podstawowe części i mechanizmy maszyn 

drogowych; 

29 
 Osprzęt z młotem hydraulicznym i osprzęt 
wiertniczy 1 

B.1.1(2).2 opisać budowę i zasady działania układów roboczych, sterujących i 

zabezpieczających maszyn drogowych; 
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30 
Techniki pracy koparką jednonaczyniową 
hydrauliczną 1 B.1.1(2).3 rozróżnić rodzaje, budowę i przeznaczenie narzędzi roboczych. 

31 
Metoda wykonywania robót osprzętem 
podsiębiernym 1 B.1.1(4).1 dobrać maszyny do robót ziemnych i stabilizacji gruntu; 

32 Sposoby pracy koparką przedsiębierną 1 B.1.1(4).2 dobrać maszyny do wytwarzania i uszlachetniania kruszyw; 

33 Sposoby wkopywania się koparki przedsiębiernej 1 B.1.1(4).3 dobrać maszyny do budowy nawierzchni drogowych; 

34 Pokonywanie wzniesień przez koparkę 1 B.1.1(4).4 dobrać maszyny do robót utrzymaniowych na drogach. 

35 Ładowarki jednonaczyniowe 1 B.1.1(5).1 sklasyfikować osprzęt roboczy maszyn drogowych; 

36 Osprzęty robocze ładowarki jednonaczyniowej 1 B.1.1(5).2 dobrać osprzęt roboczy maszyn do robót ziemnych; 

37 Łyżki ładowarkowe i osprzęt widłowy 1 

B.1.1(5).3 dobrać osprzęt roboczy maszyn do wykonywania podbudowy nawierzchni 

drogowych; 

38 Osprzęt chwytakowy i szybkozłącze 1 

B.1.1(5).4 dobrać osprzęt roboczy maszyn do wykonywania warstw konstrukcyjnych 

jezdni. 

39 Osprzęt dźwigowy 1   

40 Ogólny opis ładowarki jednonaczyniowej 1   

41 Podwozia ładowarek jednonaczyniowych 1   

42 Nadwozie ładowarki jednonaczyniowej 1   

43 Układ roboczy ładowarki jednonaczyniowej 1   
 

 

 

 

Lp

. 
temat 

liczba 

godzi

n 

podstawa programowa 

1. 

Napęd hydrokinetyczny w układzie jazdy ładowarki jednonaczyniowej 

2 

 PKZ(B.a)(3).2 wyjaśnić budowę, zasady działania oraz 

przeznaczenie maszyn i urządzeń stosowanych w robotach 

drogowych;   

2. 

Przekładnia hydrokinetyczna 

1 

PKZ(B.a)(3).3 wyjaśnić działanie napędów w maszynach i 

urządzeniach drogowych;  

3. 

Skrzynie biegów współpracujące z hydraulicznym układem napędu 

jazdy 2 

PKZ(B.a)(3).4 określić wymagania, jakim powinny odpowiadać 

maszyny i urządzenia drogowe. 
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4. 

Hydrostatyczny układ napędu jazdy ładowarki kołowej 

1 

B.1.1(1).1 sklasyfikować maszyny i urządzenia do robót ziemnych i 

drogowych pod względem ich przeznaczenia, zasad działania i 

budowy;   

5. 

Ładowarka kołowa z układem napędowym HVT (High Value Targets) 

2 

 B.1.1(1).2 scharakteryzować rodzaje maszyn stosowanych w 

drogownictwie oraz ich zastosowanie;   

6. 

Techniki pracy ładowarki jednonaczyniowej 

1 

B.1.1(1).3 objaśnić działanie napędów w maszynach i urządzeniach 

drogowych;  

7. 

Przejazdy ładowarką jednonaczyniową w terenie 

1 

B.1.2(1).2 ocenić stan techniczny maszyny na podstawie 

przeprowadzonych badań; .   

8. 

Nabieranie i ładowanie gruntu 

1 

 B.1.2(1).3 określić przyczyny utraty sprawności technicznej 

maszyny;   

9. 

Wykonywanie wykopów i urabianie skarpy 

1 

 B.1.2(1).4 określić wpływ czynników na zużycie i starzenie się 

części i mechanizmów maszyny lub urządzenia.    

10. 

Zasypywanie wykopów, zgarnianie i równanie terenu 

1 

B.1.1(2).1 rozróżnić i scharakteryzować podstawowe części i 

mechanizmy maszyn drogowych; 

11. 

Praca z osprzętem widłowym, z chwytakiem do drewna i osprzętem 

wirującym 1 

B.1.1(2).2 opisać budowę i zasady działania układów roboczych, 

sterujących i zabezpieczających maszyn drogowych; 

12. 

Przeznaczenie i ogólny opis budowy koparkoładowarki 

1 

B.1.1(2).3 rozróżnić rodzaje, budowę i przeznaczenie narzędzi 

roboczych. 

13. Podwozia i nadwozia koparkoładowarki 1 B.1.1(4).1 dobrać maszyny do robót ziemnych i stabilizacji gruntu; 

14. 

Układ napędu jazdy w koparkoładowarkach 

1 

B.1.1(4).2 dobrać maszyny do wytwarzania i uszlachetniania 

kruszyw; 

15. Techniki pracy koparkoładowarką 1 B.1.1(4).3 dobrać maszyny do budowy nawierzchni drogowych; 

16. Praca osprzętem koparkowym 3 B.1.1(4).4 dobrać maszyny do robót utrzymaniowych na drogach. 

17. Przeznaczenie i podział spycharek hydraulicznych 1 B.1.1(5).1 sklasyfikować osprzęt roboczy maszyn drogowych; 

18. Budowa spycharek gąsienicowych 1 B.1.1(5).2 dobrać osprzęt roboczy maszyn do robót ziemnych; 

19. 

Podwozie gąsienicowe 

1 

B.1.1(5).3 dobrać osprzęt roboczy maszyn do wykonywania 

podbudowy nawierzchni drogowych;          B.1.1(5).4 dobrać 

osprzęt roboczy maszyn do wykonywania warstw konstrukcyjnych 

jezdni. 
20. 

Hydrokinetyczny układ napędowy spycharek hydraulicznych 

2 

21. Hydraulika układu roboczego 1   
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22. Praca osprzętem spycharkowym 2   

23. Układy skrętu podwozi gąsienicowych 2   

24. Układ hamulcowy 2   

25. Sprzęgła elastyczne, wielotarczowe i lepkościowe  2   

26. Przekładnie zębate, zwolnice planetarne  2   

27. Wały napędowe 1   

28. Przeguby  1   

29.  Mosty napędowe  1   

30. Przekładnie główne 1   

31. Mechanizmy różnicowe 1   

32. Środki smarne 2   
 

 

 

Lp. temat 
liczba 

godzin 
podstawa programowa 

1. Podstawowe wielkości elektryczne 2 

 PKZ(B.a)(3).2 wyjaśnić budowę, zasady działania oraz 

przeznaczenie maszyn i urządzeń stosowanych w robotach 

drogowych;   

2. Elementy instalacji elektrycznych w maszynach do robót ziemnych 1 

PKZ(B.a)(3).3 wyjaśnić działanie napędów w maszynach i 

urządzeniach drogowych;  

3. Akumulatory kwasowe 1 

PKZ(B.a)(3).4 określić wymagania, jakim powinny odpowiadać 

maszyny i urządzenia drogowe. 

4. Alternator 1 

B.1.1(2).1 rozróżnić i scharakteryzować podstawowe części i 

mechanizmy maszyn drogowych; 

5. Rozruszniki elektryczne 1 B.1.1(2).2 opisać budowę i zasady działania układów roboczych, 

sterujących i zabezpieczających maszyn drogowych; 6. Bezpieczniki i przewody 1 

7. Zasada pracy silnika wysokoprężnego 1 

B.1.1(1).3 objaśnić działanie napędów w maszynach i urządzeniach 

drogowych; 

8. Budowa silnika wysokoprężnego 2  

9. Turbodoładowanie silnika wysokoprężnego 2   
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10. Turbodoładowanie zespolone 1  

11. Układ korbowo-tłokowy 3  

12. Układ wtryskowy 1   

13. Układ zasilania powietrzem 1   

14. Układ smarowania 1   

15. Układ chłodzenia 1   

16. Układ wydechowy 1   

17. Obsługa i eksploatacja silnika wysokoprężnego 1   

18. Urządzenia rozruchowe silników wysokoprężnych 1   

19. Niedomaganie silnika wysokoprężnego, objawy i przyczyny 1   

        

 

 

Propozycje metod nauczania 

 

Należy stosować aktywizujące metody nauczania – uczenia się, ze szczególnym uwzględnieniem metody ćwiczeń, analizy przypadków, „burzy 

mózgów”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczeń, opracowywania algorytmów, metody projektów oraz czytania rysunków.  

Zaleca się, by prowadzenie zajęć w formie wykładu ograniczyć do minimum. Do opracowywania algorytmów działań, podsumowania ćwiczeń i prezentacji 

wyników można zastosować metodę dyskusji. Metody te zawierają opisy czynności niezbędne do wykonania zadania, a uczniowie mogą pracować samodzielnie 

i w grupach.  

 

 

Formy indywidualizacji pracy uczniów 

Formy indywidualizacji pracy uczniów powinny uwzględniać: 

 dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia, 

 dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia. 

Wskazane jest przeprowadzenie szczegółowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekście specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych 

kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna być wykonana przez zespół nauczycieli i wychowawców z udziałem pedagoga, psychologa, doradcy 
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zawodowego, rodziców) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Dużą uwagę należy zwrócić na uczniów posiadających trudności z uczeniem się. Niemniej 

ważni są uczniowie uzdolnieni i szczególnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.  

Każdy uczeń posiadający szczególne potrzeby i możliwości powinien mieć określone właściwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu 

nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej.  

Nauczyciel powinien: 

 zainteresować ucznia przedmiotem nauczania i kształceniem w zawodzie, 

 motywować ucznia do systematycznego uczenia się, 

 dostosowywać stopień trudności planowanych ćwiczeń do możliwości ucznia, 

 uwzględniać zainteresowania ucznia, 

 zachęcać ucznia do korzystania z różnych źródeł informacji, 

 udzielać wskazówek, jak wykonać trudne elementy zadań oraz wspomagać w trakcie ich wykonywania, 

 ustalać realne cele dydaktyczne zajęć umożliwiające osiągnięcie przez uczniów zakładanych efektów kształcenia,  

 na bieżąco monitorować i oceniać postępy uczniów, 

 kształtować poczucie odpowiedzialności za powierzone materiały i środki dydaktyczne. 

 

• *Działalność gospodarcza - Stopień III 
• Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej 

• Prowadzenie działalności gospodarczej   

4.1. Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej 

Uszczegółowione efekty kształcenia 

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Poziom wymagań 

programowych  
Kategoria 

taksonomiczna Materiał nauczania 

PDG(1)1 określić działania mechanizmów rynkowych właściwych dla branży  

danej baranży; 
P B • Podstawy działalności gospodarczej.  

• Zasady planowania określonej działalności.  

• Formy organizacyjno-prawne działalności 

przedsiębiorstwa. 

• Formy pozyskiwania kapitału. 

PDG(1)2 rozróżnić podmioty gospodarcze funkcjonujące w branży; P C 

PDG(2)1 zanalizować przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony 

danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; 
PP D 
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PDG(2)2 określić skutki nieprzestrzegania przepisów prawa pracy, przepisów 

prawa o ochronie danych osobowych oraz przepisów prawa podatkowego i prawa 

autorskiego; 

P C • Rejestrowanie firmy. 

• Opodatkowanie działalności gospodarczej. 

Wydajność firmy. Systemy wynagrodzeń 

pracowników. 

• Obowiązki pracodawcy dotyczące ubezpieczeń 

społecznych. 

• Ubezpieczenie gospodarcze. 

• Etyka biznesu. 

PDG(3)1 zastosować przepisy prawa dotyczące podejmowania działalności 

gospodarczej w branży; 
P B 

PDG(3)2 określić przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności 

gospodarczej w branży; 
P B 

PDG(7)1 wyznaczyć kolejne etapy czynności mających na celu ustanowienie 

działalności gospodarczej w branży ; 
PP D 

PDG(7)2 skonstruować spójny i realistyczny biznesplan dla działalności 

gospodarczej w branży ; 
PP D 

PDG(7)3 sporządzić dokumenty niezbędne do uruchomienia działalności 

gospodarczej w branży  
P C 

PDG(7)4 sporządzić dokumenty niezbędne do prowadzenia działalności 

gospodarczej w branży. 
P B 

Planowane zadania 

Opracowanie projektu związanego z rejestracją firmy  

W projekcie określ etapy rejestracji firmy, instytucje, do których trzeba się zwrócić, oraz dokumenty, które należy przygotować. Ocenie podlegać będzie projekt działań. 

Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne 

Dział programowy „Podstawy formalno-prawne działalności gospodarczej” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, zaplanowane do osiągnięcia efekty kształcenia 

przygotowują ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiębiorcy. Powinny być kształtowane umiejętności analizowania przepisów prawa, a także podstawy odpowiedzialności 

za działania niezgodne z przepisami prawa. Oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów należy dokonać przez ocenę wykonanego projektu. 

Środki dydaktyczne 

W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia, powinny się znajdować: zbiory przepisów prawa w zakresie działalności gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne 

dotyczące marketingu. Komputer z dostępem do Internetu (jedno stanowisko dla dwóch uczniów). Urządzenia multimedialne. 

Zestawy ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów. 

Zalecane metody dydaktyczne 

Dominującą metodą kształcenia powinna być metoda testu przewodniego, która ułatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczących zakładania własnej działalności 

oraz metoda projektu. 

Formy organizacyjne 

Zajęcia powinny być realizowane przez uczniów w formie pracy w grupach i indywidualnie. 

Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia  

Do osiągnięć edukacyjnych uczących się  zastosować ocenę projektu opracowanego przez uczniów.  

Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające:  

• dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia, 

• dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia. 
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4.2. Prowadzenie działalności gospodarczej w ciesielstwie  

Uszczegółowione efekty kształcenia 

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 
Poziom wymagań 

programowych 
Kategoria 

taksonomiczna Materiał nauczania 

PDG(4)1 dokonać klasyfikacji przedsiębiorstw i instytucji występujących w 

branży ; P C • Zasady prowadzenia działalności biurowej. 

• Badanie rynku w zakresie popytu na usługi w branży 

zawodowej. 

• Reklama usług w branży zawodowej. 

• Marketing w branży zawodowej. 

• Koszty i przychody w działalności małej firmy branży 

zawodowej. 

• Źródła przychodów i kosztów w firmie branży 

zawodowej. 

• Zasady współpracy przedsiębiorstwa w branży 

zawodowej. 

PDG(4)2 wyjaśnić powiązania między przedsiębiorstwami, instytucjami 

funkcjonującymi w branży; P C 

PDG(5)1 wskazywać czynniki wpływające na działania związane 

z funkcjonowaniem przedsiębiorstw w branży; P B 

PDG(5)2 zanalizować działania prowadzone przez przedsiębiorstwa 

konkurencyjne; PP D 

PDG(6)1 zaplanować współpracę z innymi przedsiębiorstwami z branży; P C 
PDG(6)2 zorganizować współpracę w ramach wspólnych przedsięwzięć 

z innymi przedsiębiorstwami z branży; P B 

PDG(8)1 wykonywać czynności związane z prowadzeniem korespondencji 

w różnej formie; P B 

PDG(8)2 sporządzić pisma związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej; P C 

PDG(9)1 posługiwać się urządzeniami biurowymi; P B 
PDG(9)2 korzystać z programów komputerowych wspomagających 

prowadzenie działalności gospodarczej; P C 

PDG(10)1 opracować plan marketingowy dla prowadzonej działalności 

gospodarczej; P B 

PDG(10)2 dobrać instrumenty marketingowe do prowadzonych działań; P B 
PDG(10)3 podejmować współpracę z przedsiębiorstwami funkcjonującymi 

w branży marketingowej; P C 

PDG(11)1 dokonać analizy kosztów i przychodów prowadzonej działalności 

gospodarczej; PP D 

PDG(11)2 ocenić efektywność działań w zakresie kosztów i przychodów 

prowadzonej działalności gospodarczej ; P B 

PDG(11)3 wskazać możliwości optymalizacji kosztów i przychodów 

prowadzonej działalności gospodarczej; P B 

KPS(1)1 stosować zasady kultury osobistej; P  

KPS(1)2 stosować zasady etyki zawodowej; P  

KPS(9)1 stosować techniki negocjacyjne; P  

KPS(9)2 zachowywać się asertywnie; P  
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KPS(9)3 proponować konstruktywne rozwiązania. P  

Planowane zadania 

Wykonanie projektu „Prowadzę własną firmę” 

Dobierz dwie osoby, z którymi będziesz wykonywał/a projekt dotyczący prowadzenia własnej firmy.  

W pierwszym etapie przygotuj opis (konspektu) projektu, w którym określone zostają szczegółowe cele projektu, konieczne do podjęcia działania, lub pytania, na które należy poszukiwać 

odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny. 

W drugim  etapie opracuj szczegółowy plan działania zawierający następujące informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania 

oraz ewentualne koszty.  

W trzecim etapie podejmij systematyczne działania projektowe: 

• zbierz i zgromadź informacje potrzebne do rozstrzygnięcia postawionych w projekcie problemów, 

• przeprowadź selekcję i analizę zgromadzonych informacji, 

• wyciągnij wnioski ukierunkowane na wybór optymalnego rozwiązania. 

Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne 

Dział programowy „Prowadzenie działalności gospodarczej w branży budowlanej” wymaga stosowania aktywizujących metod kształcenia, zaplanowane do osiągnięcia efekty kształcenia 

przygotowują ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiębiorcy. Powinny być kształtowane umiejętności przestrzegania przepisów prawa obowiązującego w działalności 

gospodarczej, współpracy z innymi przedsiębiorstwami w branży. Należy także kształtować postawę samodzielności w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialności za siebie i innych. 

Osiągnięcia edukacyjne uczniów należy dokonać przez ocenę wykonanego projektu. 

Środki dydaktyczne 

W pracowni, w której prowadzone będą zajęcia edukacyjne, powinny się znajdować: zbiory przepisów prawa w zakresie działalności gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje 

multimedialne dotyczące marketingu.  

Komputer z dostępem do Internetu (jedno stanowisko dla dwóch uczniów). Urządzenia multimedialne. 

Zestawy ćwiczeń, pakiety edukacyjne dla uczniów. 

Zalecane metody dydaktyczne 

W dziale szczególnie zaleca się stosować metodę projektu, która sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i społecznych, samodzielnemu rozwiązywaniu problemów oraz rozpoznaniu 

wybranej tematyki w pogłębiony sposób. 

Formy organizacyjne 

Zajęcia powinny być realizowane przez uczniów w formie pracy w grupach. Dominująca metodą kształcenia powinna być metoda projektów. 

Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia  

 Do osiągnięć edukacyjnych uczniów proponuje się ocenę z wykonania projektu przez uczniów. 

Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające:  

• dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia, 

• dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia. 
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