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Program nauczania zawodu opracowany w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego.

Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajaca potrzebom rynku pracy”

PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU
STOLARZ

Program przedmiotowy o strukturze spiralne;j

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 752205
752205/ZSiPKZ/CKZ/BSI/2019

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:

DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

Zmodyfikowany przez nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw

szkolnictwa branzowego.

Zielona Goéra 2019r.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

1.

Tygodniowy rozkitad zajec

STOLARZ
Nr programu: 752205/ZSiPKZ/CKz/BSI/2019
DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny

Przedmioty zawodowe obowigzujgce na turnusach | stopien ! . ” ., | Razem liczba
p- doksztatcania teoretycznego stopien |stopien godzin
4 tyg. 4 tyg. 4 tyg.
1 |Bezpieczenstwo i higiena pracy 24 0 0 24
2 |Rysunek techniczny i konstrukcje 24 40 24 88
3 | Technologia i materiatoznawstwo 64 64 64 192
4 |Maszyny i urzadzenia 24 32 24 80
5 |Jezyk obcy zawodowy 0 0 24 24
Razem godziny 136 136 136 408

*Uczniowie, ktorzy rozpoczng ksztalcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I branzowej szkoty I stopnia w oddziale dla uczniow bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizujq rowniez efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich zawodow w zakresie podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (PDG), okreslone w czesci Il zalacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744). w ilosci 12 godzin na III

stopniu.

2.

Opis zawodu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra
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Charakterystyka programu
Zatozenia programowe
Cele kierunkowe zawodu

Wykaz przedmiotéw w ksztatceniu teoretycznym i praktycznym

N o o Mo

Programy nauczania do poszczegdélnych przedmiotow

nazwa przedmiotu

- cele ogdlne

- cele operacyjne

- materiat nauczania

- procedury osiggania celéw ksztatcenia: propozycje metod nauczania, proponowane srodki dydaktyczne oraz obudowa dydaktyczna
- warunki realizacji programu przedmiotu

- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ ucznia/stuchacza

- proponowane metody ewaluacji przedmiotu

8. Propozycja sposobu ewaluacji programu nauczania zawodu

9. Zalecana literatura zawodu

10. Podstawy prawne opracowania programéw nauczania zawodu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra
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1. OPIS ZAWODU

Zawod: STOLARZ

Symbol cyfrowy zawodu: 752205

Branza: Drzewno-meblarska

Poziom lll Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie:

DRM.15. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji

Program adresowany jest do ucznidéw osmioletniej szkoty podstawowej. Nauka moze odbywac sie w trzyletniej szkole branzowej | stopnia lub na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych.

Absolwent trzyletniej branzowej szkoty | stopnia uzyskuje tytut zawodowy stolarza po potwierdzeniu kwalifikacji: DRM.15. Wytwarzanie wyrobow z drewna i
materiatéw drewnopochodnych.

Podziat zawoddw na kwalifikacje czyni system ksztatcenia elastycznym, umozliwiajgcym uczgcemu sie uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku
pracy, wtasnych potrzeb i ambicji. Wspdlne kwalifikacje majg zawody ksztatcone na poziomie branzowej szkoty | i technikum, np.: dla zawodu stolarz
wyodrebniona zostata kwalifikacja DRM.15. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materialéw drewnopochodnych, ktéra stanowi podbudowe ksztatcenia w
zawodzie technik technologii drewna. Inng grupg wspodlnych efektéw dotyczgcych obszaru zawodowego sg efekty stanowigce podbudowe ksztatcenia w
zawodach pokrewnych.

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji w zakresie kwalifikacji DRM.15. Wytwarzanie wyrobdéw z drewna i
materiatéw drewnopochodnych moze uzyskaé dyplom zawodowy technik technologii drewna po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.50. Organizacja i prowadzenie
proceséw przetwarzania drewna i materiatdw drewnopochodnych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego.

Stolarz wykonuje wyroby z drewna i tworzyw drzewnych. Do wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych zaliczajg sie np.: meble, okna, drzwi, schody, oktadziny
scienne, trumny, sanki, zabawki itp. Stolarz czyta i analizuje rysunki ztozeniowe, zestawieniowe i wykonawcze, na ich podstawie wykonuje elementy. Sam

réwniez sporzgdza szkice robocze wyrobdw, potaczen i zigczy stolarskich. Klasyfikuje materiaty z drewna i tworzyw drzewnych. Dobiera i przygotowuje do

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra
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obrébki recznej i maszynowej drewno, tworzywa drzewne oraz materiaty pomocnicze. Przygotowuje do pracy narzedzia, obrabiarki i urzgdzenia. Ustawia
obrabiarki do wykonywania okreslonych zadah zawodowych. Wykonuje obrébke reczng i maszynowa, prowadzi suszenie, skrawanie, klejenie oraz wykonczenie
powierzchni wyrobéw stolarskich. Montuje wyroby w catos¢ oraz konserwuje przedmioty z drewna i materiatéw drewnopochodnych. Stolarz kwalifikuje wyroby
stolarskie do naprawy. Rozpoznaje wady i uszkodzenia oraz ustala przyczyny ich powstawania. Dobiera techniki napraw, renowaciji i konserwacji oraz wykonuje
je. Ocenia jakos¢ wykonywanych prac. W zwigzku z wykonywanymi zadaniami zawodowymi stolarz powinien mie¢ zdolnosci manualne, wyobraznie
przestrzenng, zdolnosci matematyczne i duzo cierpliwo$ci. Powinien mie¢ sprawne rece i dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowa.

Stolarze znajdujg zatrudnienie w matych, srednich i duzych firmach budowlanych i meblarskich, zaktadach stolarskich, pracowniach konserwaciji zabytkéw i we
wtasnym warsztacie. Zatrudnienie mogq znalez¢ zaréwno na lokalnym, regionalnych rynku pracy, jak rowniez w krajach UE. W lokalnych, regionalnych oraz
ogolnopolskich mediach czesto powtarzajg sie ogtoszenia pracodawcoéw o checi zatrudnienia stolarzy. Mogg prowadzi¢ réwniez witasng dziatalnosé
gospodarcza.

W ramach ksztatcenia zawodowego stolarz nabywa wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

— wykonywania wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

— wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacjg maszyn i urzgdzen stosowanych w stolarstwie,

— wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych.

Propozycja umiejetnosci dodatkowych

Dyplom technika, absolwent branzowej szkoty | stopnia moze otrzymac:

1) kontynuujgc nauke w Branzowej Szkole Il stopnia,

2) uczestniczgc w KKZ (kwalifikacja DRM.50.) oraz po uzyskaniu wyksztatcenia $redniego ogéinego,

3) uczestniczgc w KKZ (kwalifikacja DRM.50.) i przystepujgc do egzamindéw eksternistycznych z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych na poziomie szkoty Sredniej.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra



[SiPK/ Etd?gggjzsekie _..- ) | : Unia Europejska

iesliza Edinkacia Rozwbi Europejski Fundusz Spoteczny

2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program nauczania dla zawodu Stolarz dla szkoty Branzowej | jest przeznaczony dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej. Ksztatcenie w tym zawodzie
moze by¢ rowniez prowadzone na KKZ (Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych). Dyplom uzyskuje sie po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie Stolarz w kwalifikacji: DRM.15. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych.

Realizacja programu powinna odbywac sie w nowoczesnych pracowniach zawodowych, a zajecia z praktycznej nauki zawodu powinny by¢ realizowane u
pracodawcow, w placowkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych.

Program nauczania o strukturze przedmiotowe;j i spiralnym uktadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej trudne,
umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je poszerzy¢ w kolejnych latach nauki w celu ksztattowania umiejetnosci wykonania
czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych. Ponadto taki ukfad tresci utrwala poznane wczesniej treéci i utatwia zdanie egzaminu zawodowego.
Materiat nauczania w ramach przedmiotu podzielony jest na dziaty programowe w ramach ktérych wyodrebniono jednostki metodyczne. Dla jednostek
metodycznych okreslono wymagania podstawowe i ponadpodstawowe, biorgc pod uwage kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowe;.

Tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotéw zawodowych i ogéinoksztatcgcych, sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.
W tresciach ksztatcenia ujeto rowniez zagadnienia wazne w realnym zyciu, w szczegolnosci przygotowujgce do:

— ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, powierzony sprzet i maszyny,

— kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami,

— pracy w zespole na réznych miejscach i stanowiskach pracy,

— ustawicznego podnoszenia kompetencji zawodowych,

— porozumiewania sie w jezyku ojczystym i obcym.

Proces ksztatcenia nalezy uatrakcyjnic, stosujgc aktywizujgce metody nauczania, zasady poglgdowosci, fgczenia teorii z praktykg poprzez organizowanie
wycieczek dydaktycznych, dodatkowych stazy u pracodawcow krajowych i zagranicznych. Osoby prowadzgce ksztatcenie swojg postawg powinni uczy¢
kreatywnosci, otwartosci na zmiany, pobudza¢ uczniéw do aktywnosci intelektualnej i emocjonalnej.

Okres realizacji — 3 lata.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra
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3. ZALOZENIA PROGRAMOWE

Zatozeniem programu ksztatcenia w zawodzie stolarz jest przygotowanie do zycia w dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach zycia.

Pracodawcy poszukujg absolwentéw przede wszystkim odpowiedzialnych, umiejacych wspoétpracowaé w zespole, negocjowa¢ warunki porozumien,
bezkonfliktowo rozwigzywa¢ sprawy sporne. Na prawie kazde stanowisko pracy poszukujg oséb z umiejetno$cig postugiwania sie technologiami
informatycznymi. Poszukiwani sg pracownicy umiejgcy programowac i obstugiwac¢ obrabiarki numerycznie sterowane. Oczekuje sie, aby pracownicy potrafili
korzystaé z obcojezycznych instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, zrozumieli informacje zawarte w obcojezycznej prasie branzowej dotyczgce nowych
technologii, materiatéw itp. Pracodawcy chetnie widzieliby pracownikow kreatywnych, umiejgcych podejmowaé decyzje w sytuacjach nietypowych oraz
wykazujgcych checi do podnoszenia swoich kwalifikacji

Rosnacy popyt na drewno i wyroby z drewna w ostatnich latach, w zwigzku z rozszerzeniem rynku na panstwa UE, oraz przyptyw kapitatu zagranicznego mogag
by¢ wiodgcymi czynnikami rozwoju sektora drzewnego. Przemysty, do ktérych naptywa najwiecej bezposrednich inwestycji zagranicznych to: przemyst piyt
drewnopochodnych, przemyst celulozowo-papierniczy oraz przemyst meblarski. Mozna zatozyé, ze w najblizszych latach popyt na wiekszos¢ materiatéw
drzewnych i drzewne wyroby gotowe bedzie systematycznie rosng¢, co powinno przyczyni¢ sie do wzrostu produkcji w przemysle drzewnym.

Obserwuije sie dynamiczny rozwoj techniczno-technologiczny, rozwéj wzornictwa i jakosci produkcji. Dzieki aktywnosci i przedsiebiorczosci wiascicieli zakladow
i zespotdw zarzgdzajacych, ktérzy potrafig wykorzystaé istniejgce warunki i szanse rynkowe, branza meblowa stata sie jednym z najwazniejszych filaréw polskiej
gospodarki i skutecznie opiera sie tendencjom spadkowym. Rozwdj branzy drzewnej wymaga wykwalifikowanej kadry. Brak rzetelnie wyksztatconych
absolwentow szkdét zawodowych stanowi powazne zagrozenie dla dalszego rozwoju firm i wzrostu efektywnosci, tak niezbednych dla wspotczesnego rynku.
Prawidtowe funkcjonowanie, a zwlaszcza rozwoj kazdej organizacji wymaga ciggtego doptywu dobrze wykwalifikowanej kadry menadzerskiej i pracownicze;j.
Wynika to z normalnych proceséw rotacji i jest szczegdlnie wazne w warunkach coraz wyzszych wymagan rynku, rosngcych oczekiwan klienta i wyzwan
zwigzanych z konkurencjg na rynku.

Nowy program ksztatcenia stolarzy jest nadziejg na zmiany w sposobie nauczania w kierunku ksztattowania niezbednych umiejetnosci i kompetencji. Niesie
zmiany w kierunku zgodnym z technika, technologig i organizacjg. Wptywa na promocje edukacji zawodowej i samej pracy zawodowej. Zaktada partnerstwo
szkét z lokalnymi zaktadami, zwlaszcza w ksztatceniu takich umiejetnosci jak np.: obstuga maszyn cyfrowych czy nowoczesnych suszarni.

Stolarz to zawdd o charakterze produkcyjnym i ustugowym.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra
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4. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

W zawodzie stolarz zostata wyodrebniona nastepujgca kwalifikacja: DRM.15. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych.
Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie stolarz powinien byé przygotowany do wykonywania zadarn zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.15.
Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych:

1) wykonywania wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych,

2) wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacjg maszyn i urzgdzen stosowanych w stolarstwie,

3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych.

5. WYKAZ PRZEDMIOTOW W KSZTALCENIU TEORETYCZNYM | PRAKTYCZNYM
DRM.15. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych
Przedmioty w ksztatceniu teoretycznym:

Technologia i materiatoznawstwo,

Rysunek techniczny i konstrukcje,
Maszyny i urzgdzenia,

Jezyk obcy zawodowy,

o bk 0w N

Bezpieczenstwo i higiena pracy w stolarstwie.
Przedmioty w ksztatceniu praktycznym:

6. Zajecia praktyczne.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra



[SiPK/ Etd?gggjzsekie _..- ) | : Unia Europejska

iesliza Edinkacia Rozwbi Europejski Fundusz Spoteczny

7. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

Technologia i materialoznawstwo — 256 GODZ.

Cele ogolne

1.
2.
3.

Poznanie podstaw stolarstwa.
Poznanie technologii wykonywania wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych oraz technologii wykanczania powierzchni, montaz wyrobow stolarskich.

Poznanie sposobow naprawy i renowacji wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

postugiwac sie terminologig stosowang w przemysle drzewnym,

charakteryzowa¢ wtasciwosci drewna i materiatdw drewnopochodnych, rozpoznawac¢ gatunki drewna, materiaty drzewne i drewnopochodne,
rozpoznawac¢ wady drewna oraz okreslac¢ przyczyny ich powstawania,

rozpoznawac rodzaje uszkodzeh drewna i materiatdbw drzewnych,

okresla¢ materiaty pomocnicze stosowane w przemysle drzewnym, charakteryzowac¢ technologie wykonania systeméw montazu wyrobdw z drewna i
materiatéw drewnopochodnych,

rozpoznawa¢ wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych, okresla¢ zasady oceny jakosci wyrobéw stolarskich z
uwzglednieniem wad i uszkodzen,

charakteryzowac technologie wytwarzania wyrobow stolarskich,

charakteryzowac techniki wykahczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych,

charakteryzowaé techniki napraw, renowac;ji i konserwacji wyrobow stolarskich, kwalifikowaé wyroby stolarskie do naprawy i renowacji, identyfikowac typy

konstrukcji oraz style w meblarstwie,

10) dobierac¢ srodki transportu i metody sktadowania elementéw, podzespotéw i wyrobow gotowych z drewna

i materiatow drewnopochodnych,

11) charakteryzowa¢ kompetencje personalne i spoteczne.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra
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Materiat nauczania Technologia wyrobéw stolarstwa — 256 godzin

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Podstawowa 1. Charakterystyka wyrobéw 10 - postugiwaé sie terminologig -  zastosowacé terminologie Klasa |
terminologia stolarskich stosowang w przemysle stolarska
stosowang w 2. Podstawowe wiadomosci drzewnym - wymieni¢ surowce, materiaty
przemysle drzewnym | o budowie drewna, - nazwac surowce, materiaty i poffabrykaty stosowane
materiatach tartych i i poffabrykaty stosowane w stolarstwie
tworzywach drzewnych w przemysle drzewnym - stosowacé terminologie obrotu
- identyfikowac etapy procesu materiatowego w przemysle
produkcyjnego w stolarstwie drzewnym
- rozpoznac¢ czynno$ci, operacije i
procesy technologiczne
wykorzystywane w stolarstwie
[I. Wiasnosci drewna i | 1.Podstawowe wtasnosci 40 - rozpoznac¢ gatunki drewna, - rozpoznac¢ na podstawie Klasa |
materiatéw drewna materiaty drzewne budowy mikroskopowej
drewnopochodnych 2. Podstawowe wiasnosci i drewnopochodne podstawowe gatunki drewna
materiatéw - rozrézni¢ gatunki drewna - rozpoznac¢ na podstawie barwy
drewnopochodnych - klasyfikowaé materiaty drzewne podstawowe gatunki drewna
3. Podstawowe wiasnosci i drewnopochodne - okresli¢ zastosowanie
tworzyw drzewnych - rozpozna¢ wtasnosci drewna, gatunkow drewna
4. Rozpoznawanie drewna i materiatéw drewnopochodnych - rozrézni¢ materiaty drzewne
materiatéw i tworzyw drzewnych i drewnopochodne
drewnopochodnych - okresli¢ wtasnosci fizyczne - wskaza¢ zastosowanie
i mechaniczne drewna materiatéw drzewnych
i materiatéw drewnopochodnych i drewnopochodnych
- okresli¢ sortymenty drewna - wymieni¢ wtasciwosci drewna i
materiatéw drewnopochodnych;
- rozrézni¢ wlasciwosci drewna
i materiatow
drewnopochodnych
lll. Wady drewna i 1. Wady drewna, kryteria 10 - rozpozna¢ wady drewna - wskazac¢ wady drewna Klasa |

przyczyny ich
powstawania

podziatu wad drewna

rozrozni¢ wady drewna
okresli¢ przyczyny powstawania
wad drewna

objasni¢ przyczyny
powstawania wad drewna
wskazac sposoby zapobiegania
powstawania wad drewna
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okresli¢ wptyw wad drewna na
jego zastosowanie

wskazac¢ sposoby eliminowania
wad drewna

klasyfikowa¢ drewno i
materiaty drewnopochodne

w zaleznosci od wystepujgcych
wad

IV. Rodzaje 1. Przyczyny powstania 20 rozpoznaé rodzaje uszkodzenh sklasyfikowac rodzaje Klasa |
uszkodzen drewna i uszkodzen. materiatéw drzewnych uszkodzen drewna okragtego i
materiatéw 2. Podstawy suszenia i rozrozni¢ rodzaje uszkodzen materiatéw tartych
drzewnych konserwacji drewna w drewnie okragtym okresli¢ rodzaje uszkodzeh
scharakteryzowac rodzaje drewna okragtego i materiatéw
uszkodzen w materiatach tartych tartych
wskazac rodzaje uszkodzen definiowac rodzaje uszkodzen
w tworzywach drzewnych drewna i tworzyw drzewnych
scharakteryzowac zjawiska wskazac przyczyny
zachodzace w procesie suszenia powstawania uszkodzen
rozrozni¢ sposoby suszenia w drewnie i tworzywach
drewna i tworzyw drzewnych drzewnych
scharakteryzowaé zasady wybraé sposoby eliminowania
sktadowania drewna po suszeniu uszkodzen w tworzywach
okresli¢ sposoby zabezpieczania drzewnych
drewna dobrac¢ sposoby suszenia
drewna w zaleznosci od
gatunku drewna i rodzajéw
tworzyw drzewnych,
okresli¢ sposoby sktadowania
drewna
dobra¢ sposoby
zabezpieczania drewna
V. Materiaty 1. Materiaty pomocnicze 16 okresli¢ materiaty pomocnicze klasyfikowa¢ materiaty Klasa |
pomocnicze stosowane w produkcji stosowane w przemysle pomochicze stosowane

stosowane w
przemysle drzewnym

wyrobéw stolarskich

drzewnym
scharakteryzowa¢ materiaty
pomocnicze stosowane w
produkcji drzewnej
zastosowac materiaty
pomochicze

w produkcji wyrobow
stolarskich

rozrozni¢ materiaty pomocnicze
stosowane w stolarstwie
wskazac¢ zastosowanie
materiatdw pomocniczych

w stolarstwie
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dobiera¢ materiaty pomocnicze

2. Technologia wykonania 20 sklasyfikowac systemy montazu; wskazac¢ systemy montazu Klasa Il
systemdéw montazu wyrobow sklasyfikowac¢ okucia i systemy dobra¢ okucia i systemy
stolarskich okuwania wyrobow z drewna i okuwania wyrobow z drewna
3. Charakterystyka i materiatéw drewnopochodnych i materiatow
zastosowanie materiatow sklasyfikowac¢ tworzywa sztuczne drewnopochodnych
niedrzewnych i materiaty do oklejania charakteryzowa¢ tworzywa
sklasyfikowac kleje sztuczne
sklasyfikowac materiaty rozpoznac¢ kleje i materiaty
wykonczeniowe wykonczeniowe
VL. 1. Jakos¢ technologii i 16 wymieni¢ cele normalizaciji ocenic¢ jako$¢ wykonania Klasa Il
Normalizacja, wyrobéw stolarskich krajowej wyrobéw z drewna i materiatéw
procedury oceny 2. Kontrola i sterowanie podac¢ definicje i cechy normy drewnopochodnych
zgodno$ci podczas jakoscig rozrozni¢ oznaczenie normy rozroznié¢ rodzaje kontroli
realizacji zadanh 3. Zasady oceny jako$ci, miedzynarodowej, europejskiej jakosci
zawodowych wymagania techniczne i i krajowej dobraé metode kontroli jako$ci
uzytkowe skorzystaé ze zrédet informadiji do rodzaju wykonanej pracy
dotyczacych norm i procedur rozrozni¢ narzedzia, przyrzady i
oceny zgodnosSci metody pomiarowe
omowi¢ szczegodtowe zasady
wykonywania pomiarow
VII. Technologia 1. Skrawanie reczne 22 sklasyfikowac¢ sposoby obroébki dobraé sposoby obrébki recznej | Klasa
wytwarzania wyrobéw | 2. Rodzaje obrdbki recznej drewna i materiatéw drewna
stolarskich drewnopochodnych dobra¢ sposoby obrobki drewna
sklasyfikowac¢ sposoby obrdbki i materiatow
recznej drewna drewnopochodnych
rozrézni¢ sposoby obrdbki zastosowacé technologie
materiatéw drewnopochodnych wytwarzania wyrobow z drewna
scharakteryzowac technologie i materiatow
wytwarzania wyrobow z drewna drewnopochodnych
i materiatbw drewnopochodnych
rozrozni¢ technologie
wytwarzania wyrobow z drewna
i materiatébw drewnopochodnych
3. Skrawanie maszynowe 22 okresli¢ sposoby obrdbki dobra¢ sposoby obrébki Klasa Il

4. Rodzaje obrébki
maszynowej

maszynowej drewna

maszynowej drewna
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rozrézni¢ sposoby obrdbki
materiatéw drewnopochodnych
sklasyfikowaé sposoby
mechanicznej i hydrotermicznej
obrébki drewna i materiatow
drewnopochodnych;
scharakteryzowac obrobke
drewna cieciem, plastyczna,
tupaniem, rozdrabnianiem,
fgczeniem i wykonczeniowg oraz
suszeniem, parzeniem i
warzeniem

- dobraé sposoby obrébki
maszynowej materiatow
drewnopochodnych

VIIl. Technologia 1.Wykanczanie powierzchni 16 scharakteryzowac techniki - dobraé techniki wykanczania Klasa Il
wykanczania drewna i tworzyw drzewnych wykarniczania powierzchni powierzchni drewna, tworzyw
powierzchni drewnai | 2. Wykanczanie powierzchni drewna, tworzyw drzewnych drzewnych
tworzyw drzewnych wyrobow stolarskich wskazaé podstawowe - rozrozni¢ metody oraz
sktadniki powtok malarskich, parametry nanoszenia
lakierniczych i laminatow materiatdbw malarsko
scharakteryzowa¢ substancje lakierniczych
blonotwodrcze, pigmenty, - dobra¢ sposéb, metode
wypetniacze, rozpuszczalniki wykanczania powierzchni
i rozcienczalniki oraz sktadniki drewna, tworzyw drzewnych
pomocnicze i wyrobéw z drewna
zdefiniowaé wiasciwosci - dobra¢ materiaty do
uzytkowe wyrobow wykanczania powierzchni
wykonczeniowych w aspekcie drewna, tworzyw drzewnych
wymagan rynku i wyrobow z drewna
- dobraé urzgdzenia i narzedzia
do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych
i wyrobow z drewna
3. Klejenie i oklejanie 14 scharakteryzowa¢ mechanizmy - dobra¢ kleje do okreslonego Klasa Il

tworzenia spoiny klejowej
sklasyfikowac kleje syntetyczne
rozrozni¢ metody aplikacji klejow
scharakteryzowac sposoby
nanoszenia klejow

zastosowania z
uwzglednieniem aspektow
technologicznych, jak i
ekonomicznych

- dobra¢ materiaty do klejenia
i oklejania drewna i materiatow
drzewnych
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scharakteryzowa¢ materiaty do
klejenia i oklejania drewna i
materiatow drewnopochodnych
dobra¢ sposdb, metode klejenia i
oklejania drewna i materiatéw
drewnopochodnych

dobra¢ urzadzenia i narzedzia do
klejenia i oklejania drewna i
materiatow drewnopochodnych

ustali¢ parametry klejenia

IX. Techniki napraw, 1. Rozwdj konstrukgji i form 14 rozroznic style w meblarstwie; - zidentyfikowac typy konstrukcji | Klasa lll
renowacji i plastycznych w meblarstwie rozpoznaé¢ meble w zaleznosci od oraz style w meblarstwie
konserwacji wyrobéw stylu - okresdli¢ styl wykonywanego
stolarskich scharakteryzowac typy elementu
konstrukcji - rozrézni¢ typy konstrukcji
wykonywanych wyrobdéw
2. Naprawy i renowacje 24 sklasyfikowa¢ wady i uszkodzenia | -  wyjasni¢ przyczyny Klasa Il

wyrobéw stolarskich

3. Klasyfikacja wyrobow
stolarskich do naprawy i
renowacji

wyrobéw stolarskich

dobra¢ wiasciwe sposoby
naprawy wyrobéw stolarskich
scharakteryzowac¢ sposoby
wykonania naprawy i renowagcji
wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych
zaplanowac kolejnos¢ prac
naprawczych i renowacyjnych
dobrac techniki do wykonania
naprawy i renowacji wyroboéw z
drewna i materiatow
drewnopochodnych

dobra¢ materiaty i narzedzia do
wykonania naprawy i renowagcji
wyrobow

ustali¢ zakres napraw i renowacji
wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

obliczy¢ koszt materiatow uzytych
do renowac;ji

wystepowania btedéw podczas
wykonywania napraw
i renowag;ji
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obliczy koszt robocizny
wykonywanych napraw
i renowagiji

X. Logistyka w 1. Pakowanie, 8 sklasyfikowa¢ rodzaje opakowan | -  zastosowac rodzaje opakowan | Klasa llI
stolarstwie magazynowanie i transport podzespotow i wyroboéw gotowych zwigzane z magazynowaniem
elementow, podzespotow i z drewna i materiatow elementow, podzespotow i
wyrobéw gotowych z drewna drewnopochodnych wyrobéw gotowych z drewna
i materiatow dobra¢ opakowania podzespotow i materiatow
drewnopochodnych i wyrobow gotowych z drewna i drewnopochodnych
materiatéw drewnopochodnych - dobrac¢ srodki transportu
rozrézni¢ rodzaje magazynow elementéw, podzespotow
dostosowac Srodki transportu i wyrobéw gotowych z drewna
wewnatrzzaktadowego do i materiatow
transportu elementow, drewnopochodnych
podzespotéw i wyrobow gotowych | - dobra¢ metody sktadowania
elementéw, podzespotdéw
i wyrobow gotowych z drewna
i materiatow
drewnopochodnych
Xl. Kompetencje 1. Organizacja pracy 4 okresla¢ zasady komunikaciji - wyrazi¢ okreslone emocje Klasa Ill
personalne i zespotow interpersonalnej w pracy zespotu i komunikaty, wykorzystujgc
spoteczne wymieni¢ aktywne metody komunikacje niewerbalng w

stuchania wptywajgce na jako$¢
pracy zespotu

zastosowac rézne rodzaje
komunikatow przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania problemow
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzglednic opinie innych przy
wykonywaniu zadah zawodowych
komunikowac sie ze
wspotpracownikami

pracy zespotu

— zaprezentowac wiasne
stanowisko, stosujgc rézne
Srodki komunikacji niewerbalnej
przy wykonywaniu zadan
zawodowych

— zinterpretowaé¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadan
zawodowych

— przedstawic¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggng¢ zatozone cele
zawodowe

— analizowaé sposéb wykonania
czynnosci w celu unikniecia
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wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

— modyfikowac sposob
wykonywania czynnosci,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztionkami zespotu

— wykorzystac opinie i pomysty
innych cztonkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zaplanowane do osiggniecia cele ksztatcenia w przedmiocie Technologia i materiatoznawstwo proponuje sie osiggnaé przez:

Formy i metody nauczania

Forma pracy — uczniowie pracujg samodzielnie lub parami.

Metody nauczania: aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody ¢wiczen, tekstu przewodniego, pokazu.

Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda éwiczen, metoda tekstu przewodniego. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania,

a uczniowie pracujg samodzielnie lub parami. Nauczyciel powinien obserwowag, czy lider podczas podziatu grupy na pary przestrzega zasad kultury i etyki.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu

Zeszyty z tekstem przewodnim, zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, makiety oraz schematy, filmy i prezentacje multimedialne przedstawiajgce rézne rodzaje
materiatéw drzewnych, drewna i materiatbw drewnopochodnych.

Gabloty z prébkami drewna lub kolorowe plansze z ilustracjami prébek podstawowych gatunkéw drewna, charakterystyki podstawowych gatunkéw drewna

zawierajgce wiasciwosci fizyczne, mechaniczne, technologiczne i chemiczne.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone w catej klasie lub w grupach 12—15-osobowych, a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane parami lub indywidualnie.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra
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Proponowane metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez ocene: sprawdzianéw ustnych i pisemnych, obserwacji pracy uczniéw podczas
wykonywania ¢éwiczen wykonanych projektdw edukacyjnych (na ocene projektu bedzie sie skladac: warto$¢ merytoryczna opracowania, stosowanie stownictwa
specjalistycznego oraz przejrzysta struktura pracy i sposéb prezentaciji projektu). Oceniajac osiggniecia uczniéw, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnosc
logicznego mys$lenia, doktadnos¢ i czas realizacji ¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego wykonywanie. W ocenie osiggnie¢ ucznia po zakohczeniu realizaciji
programu przedmiotu nalezy uwzgledni¢: odpowiedzi ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego wyboru, testu z lukg lub rozszerzong wypowiedzig, ocene

uzyskang za wykonanie éwiczen, ich poprawnos$é oraz ocene projektu edukacyjnego.

Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich ucznidéw, dokonuje posrednio ewaluac;ji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowac¢ testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:

— test pisemny dla uczniéw — ilu ucznidéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%,

— test praktyczny dla uczniéw — ilu uczniéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%.
Wyniki testow osiggniec uczniow pokazuja, ktore cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktére tylko czesciowo lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikéw trzeba na biezgco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych
metod/technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaly dodane. Nauczyciel za kazdym
razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testow osiggnie¢ szkolnych pokazuja, ktére cele

programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaty zrealizowane.
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Rysunek techniczny i konstrukcje — 192 GODZ.

Cele ogdlne

Europejski Fundusz Spoteczny

1) Poznanie zasad rysunku technicznego oraz sporzadzania szkicow i rysunkéw technicznych.

2) Dokumentowanie konstrukcyjna i technologiczn

a.

3) Poznanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie wyrobu stolarskiego.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) wykonywac szkice i rysunki techniczne,

2) odczytywac rysunki techniczne i informacje z ry

sunku technicznego,

3) wykonywa¢é rzutowanie prostokatne i aksonometryczne,

4) wyjasnia¢ zasady rysunku technicznego,

5) stosowac uproszczenia rysunkowe,

6) wymiarowac element rysowany, szkicowany zgodnie z zasadami rysunku technicznego,

7) odczytywaé informacje z rysunku technicznego,

8) stosowaé programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie wyrobu stolarskiego,

9) dobiera¢ program komputerowy do projektowania wyrobu stolarskiego,

10) stosowaé program komputerowy do wykonania

wyrobu stolarskiego,

11) wykonywaé w programie komputerowym rysunki czesci zgodnie z zasadami rysunku technicznego,

12) rozpoznawac wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

13) komunikowa¢ sie w zespole.
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— wyja$ni¢ zasady rysunku
odrecznego

dowolnych wyrobow stolarskich, np.
galanterii drzewnej

Dziat Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Podstawy 1. Zagadnienia wstepne 12 - wyjasni¢ zasady rysunku - wyjasni¢ rodzaje rysunkow Klasa |
rysunku technicznego technicznych
technicznego. - zastosowac w rysunku technicznym: - okresli¢ wymiary i forme graficzng
Sporzadzanie linie rysunkowe, pismo techniczne arkuszy rysunkowych
szkicow - rozrézni¢ skale rysunkowe - odczytac tabliczki rysunkowe
i rysunkow - wykresli¢ podziat odcinka - wykonac¢ rysunki techniczne, stosujgc
technicznych - wykresli¢ figury ptaskie skale rysunkowe
- wykresli¢ podziat katow i okregu
- wykresli¢ konstrukcje tukéw
i stycznych do okregu
2. Rysunek geometryczny, 14 — sporzadzi¢ rzutowanie prostokatne | - wykonac rzuty prostokatne figur i bryt | Klasa |
zasady rzutowania i aksonometryczne geometrycznych na trzy ptaszczyzny
prostokatnego — odczytaé informacje z rysunku - wykresli¢ rzut prostokatny elementéw
technicznego wyrobow stolarskich
— wykona¢ rzuty prostokatne figur na
trzy plaszczyzny
3. Rzuty aksonometryczne 14 — sporzadzi¢ rzuty aksonometryczne | - wykonac rysunek figur Klasa |
i perspektywiczne i perspektywiczne geometrycznych w aksonometrii
— odczyta¢ informacje z rysunku i perspektywie
technicznego - wykona¢ rysunek dowolnych
wyrobéw stolarskich w aksonometrii
i perspektywie
4. Widoki i przekroje 14 — sporzadzi¢ rysunki widokow - wykonac rysunki widokow, Klasa |
i przekrojow przekrojow i kladow prostych bryt
—  wyja$ni¢ zasady rysunkow geometrycznych: szescian,
widokéw i przekrojow prostopadtoscian, walec
— zastosowac¢ uproszczenia
rysunkowe
— odczyta¢ informacje z rysunku
technicznego
5. Rysunek odreczny 10 — sporzadzi¢ rysunek odreczny - wykonac rysunki odreczne Klasa |
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zastosowac uproszczenia
rysunkowe
odczytac informacje z rysunku
odrecznego
Il. 1. Wymiarowanie 12 zwymiarowac element rysowany, zastosowac zasady wymiarowania | Klasa Il
Dokumentacja szkicowany zgodnie z zasadami rysunkoéw technicznych
konstrukcyjna rysunku technicznego odczyta¢ wymiary z rysunkéw
wyrobow stolarskich
odczyta¢ wymiary elementow
konstrukcyjnych wyrobow
stolarskich
2. Podstawy rysunku 12 czytac rysunek techniczny wykonac rysunki techniczne, Klasa I
technicznego maszynowy stosujgc stopnie uproszczenia
maszynowego wykonacé rysunek techniczny odczyta¢ oznaczenia stosowane
maszynowy na rysunkach technicznych
zastosowacé graficzne oznaczenia odczytac rysunki techniczne
w rysunkach technicznych z zastosowaniem stopni
maszynowych uproszczenia
odczyta¢ znaczenie oznaczenh
graficznych na rysunkach
maszynowych
3. Rysunek techniczny 12 rozrézni¢ elementy dokumentacii wykona¢ rysunki elementéw Klasa I
meblowy, rysunek stolarki technicznej meblowe;j wyrobow stolarskich
budowlanej rozréznié elementy dokumentagii wykonaé rysunki z zastosowaniem
technicznej wyrobow stolarki uproszczen rysunkowych
budowlanej odczytac¢ informacje
stosowac¢ uproszczenia rysunkowe z dokumentacji technicznej
odczytac informacje z rysunku wyrobow stolarskich
technicznego
4. Klasyfikacja wyrobow 14 rozréznié kryteria podziatu mebli i dokonac podziatu mebli Klasa I
stolarskich i podstawowe wyrobow stolarki budowlanej dokona¢ podziatu wyrobow stolarki
czgsci konstrukcji wyrobow rozréznié meble i stolarke budowlanej
stolarskich budowlang wedtug okreslonych scharakteryzowac¢ meble i stolarke
kryteriow budowlang
rozpoznaé¢ elementy, podzespoty i zastosowaé terminologie
zespoty mebli oraz stolarki zwigzang z klasyfikacjg wyrobdw
budowlanej stolarskich
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— postuzyC sie nazwami czesci

konstrukcji wyrobéw stolarskich;

5. Potgczenia elementow 14 sklasyfikowac potgczenia — rozpozna¢ pofaczenia Klasa Il
konstrukgcji. Okucia, scharakteryzowa¢ wymagania i w konstrukcjach mebli i stolarki
akcesoria, tgczniki w czynniki wplywajgce na budowlanej
rysunku mechaniczne wiasciwosci — narysowac potgczenia
potgczen - zachowac proporcje wymiarowe
rozpoznaé potgczenia potgczen
w konstrukcjach mebli — zwymiarowac potgczenia
skrzyniowych
rozpoznaé potaczenia
w konstrukcjach mebli
szkieletowych
rozpoznaé potgczenia w wyrobach
stolarki budowlane;j
M. 1. Konstrukcje mebli 10 rozpozna¢ meble skrzyniowe - rozrézni¢ rozwigzanie Klasa lll
Dokumentacja skrzyniowych rozpoznaé typy konstrukcji mebli konstrukcyjne podzespotéw
technologiczna skrzyniowych w meblach skrzyniowych
wykonywania wymieni¢ podzespoty — zastosowac zaleznosc¢ konstrukcji
wyrobow korpusy, drzwi i wnetrze czesci od materiatow
stolarskich mebli skrzyniowych — zaprojektowaé proste meble
oceni¢ wymagania funkcjonalne i skrzyniowe
estetyczne mebli skrzyniowych — tolerowa¢ i pasowac elementy
postuzyc¢ sie normami branzowymi konstrukcyjne mebli skrzyniowych
— rozrozni¢ metody badan mebli
skrzyniowych
2. Konstrukcje mebli 10 rozpozna¢ meble szkieletowe - rozrézni¢ rozwigzanie Klasa Ill

szkieletowych. (18 godz.)

rozpoznaé typy konstrukcji mebli
szkieletowych

wymieni¢ podzespoty

podstawy i inne czesci mebli
szkieletowych

oceni¢ wymagania funkcjonalne

i estetyczne mebli szkieletowych
postuzy¢ sie normami branzowymi

konstrukcyjne podzespotéw w
meblach szkieletowych

— zastosowac zaleznos¢ konstrukcji

od materiatow

— zaprojektowac proste meble

szkieletowe

— tolerowaé i pasowac elementy

konstrukcyjne mebli szkieletowych

— rozrozni¢ metody badan mebli

szkieletowych
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3. Konstrukcje mebli 10 rozpoznac rodzaje mebli — szkicowac przekroje uktadéw Klasa lll
tapicerowanych tapicerowanych tapicerskich
wymienic¢ konstrukcje uktadéw — rozpoznac rodzaje
tapicerskich — rozpoznacé typy mebli
znaé¢ wymagania funkcjonalne tapicerowanych
i estetyczne mebli szkieletowych — zaprojektowac proste uktady
postuzy¢ sie normami branzowymi tapicerskie sprezynowe
oceni¢ wptyw zastosowanych i bezsprezynowe
materiatow na konstrukcje mebli — rozrozni¢ metody badan mebli
tapicerowanych tapicerowanych
scharakteryzowac podstawowe
wymagania dotyczgce warstw
uktadu tapicerskiego
postuzy¢ sie normami
4. Konstrukcje wyrobow 10 rozroznic typy konstrukcji wyrobow | — rozpoznaé typy okien i drzwi Klasa Il
stolarki budowlanej stolarskich — rozpoznac typy innych wyrobow
zastosowaé fachowg terminologie stolarki budowlane;j
zawodowg z zakresu wyrobéw — rozrozni¢ metody badan okien
stolarki budowlane;j i drzwi
postuzy¢ sie wymaganiami
funkcjonalnymi i estetycznymi
rozrozni¢ konstrukcje wyrobow
stolarki budowlane;j
rozpoznaé konstrukcje wyrobow
stolarki budowlanej zgodnie
Z normami
5. Opakowania mebli 10 rozrézni¢ podziat i konstrukcje — zastosowac znakowanie Klasa lll
stolarki budowlanej i innych opakowan opakowan wyrobow stolarskich
wyrobéw rozréznié zasady pakowania
postepowac zgodnie z zasadami
zawartymi w normach
IV. Programy 1. Dokumentacja 10 postuzy¢ sie dokumentacjg — wykorzysta¢ programy Klasa Ill
komputerowe konstrukcyjna wyrobu konstrukcyjng komputerowe wspomagajgce
wspomagajgce | 2. Normalizacja w rysunku zastosowac rézne formy wykonywanie dokumentac;ji
wykonywanie technicznym dokumentacii rysunkowej konstrukcyjnej wyrobdw
wyrobow rozréznié¢ programy komputerowe stolarskich
stolarskich wspomagajgce wykonywanie — przestrzega¢ norm stosowanych
zadan zawodowych w rysunku technicznym
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wymieni¢ rodzaje norm
stosowanych w rysunku
technicznym

poda¢ cele normalizacji

V. Komunikacja
w zespole

1. Organizacja 4
i motywowanie zespotu do

pracy

okreslac¢ zasady komunikacji
interpersonalnej w pracy zespotu
wymieni¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na jakos¢
pracy zespotu

zastosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania probleméw
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadan zawodowych

zaangazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzgledni¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadarn zawodowych
wprowadzi¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wptywajgce na poprawe warunkow
i jakos¢ pracy

wyrazi¢ okre$lone emocje

i komunikaty, wykorzystujgc
komunikacje niewerbalng w pracy
zespotu

zaprezentowaé wtasne
stanowisko, stosujgc rézne srodki
komunikacji niewerbalnej przy
wykonywaniu zadah zawodowych
zinterpretowaé mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadarn zawodowych
komunikowac sie ze
wspotpracownikami

przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggnac¢ zatozone cele zawodowe
analizowaé sposob wykonania
czynnos$ci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

zmodyfikowac¢ sposéb
wykonywania czynnosci,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspdlnie z innymi
czionkami zespotu

wspierac czionkéw zespotu

w realizacji zadan

wprowadzi¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wptywajgce na poprawe warunkow
i jakos¢ pracy

wykorzystac opinie i pomysty
innych cztonkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiggniecia celdéw ksztatcenia na przedmiocie Rysunek zawodowy i konstrukcje proponuje sie wykorzystac:

Formy i metody nauczania

Pokaz z objasnieniem, éwiczenia, metoda projektu edukacyjnego.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu
Pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace oznaczenh graficznych w rysunku technicznym oraz budowlanym, normy
uproszczen rysunkowych, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego meblowego; przyktadowe dokumentacje technologiczne i konstrukcyjne,

modele elementdw stolarskich, modele wyrobow stolarskich, katalogi materiatéw i wyrobdw stolarskich, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen.

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni rysunku technicznego wyposazonej w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z urzgdzeniem wielofunkcyjny, ploterem oraz projektorem multimedialnym;

- stanowisko komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunkéw technicznych;

- stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkéw, szkicow odrecznych;

- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzenne;j.

Liczba uczniéw do 15 osob.

Metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez ocene: efektéw ksztatcenia uczniéw na podstawie biezgcej obserwacji pracy

oraz prezentacji wynikow prac (kryteria: zawartos¢ merytoryczna, sposéb prezentacji). Oceniajgc osiggniecia edukacyjne uczacych sie po zakohczeniu dziatu,
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proponuje sie przeprowadzenie testu sktadajgcego sie z zadan otwartych, zamknietych, sprawdzianu praktycznego (wykonywanie szkicéw lub odczytanie
wybranych informacji z rysunku).

Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluac;ji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowacé testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

— test pisemny dla uczniéw ¢ ilu ucznidéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%.

— test praktyczny dla uczniéw ¢ ilu ucznidéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%.
Wyniki testow osiggnie¢ uczniéw pokazuja, ktére cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktére tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikéw trzeba na biezgco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych
metod/technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaly dodane. Nauczyciel za kazdym
razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéow, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testéw osiggnie¢ szkolnych pokazuja, ktére cele

programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaly zrealizowane.
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Maszyny i urzadzenia — 128 GODZIN
Cele ogdlne

1.

o~ wDn

Charakteryzowanie maszyn, urzgdzen i narzedzi do obrébki recznej i mechanicznej drewna, tworzyw drzewnych.
Poznanie budowy i dziatania obrabiarek.

Konserwowanie maszyn i urzgdzen w stolarstwie.

Poznanie linii technologicznych w stolarstwie.

Poznanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

9)

definiowa¢ pojecia: maszyny, obrabiarki, urzgdzenia, narzedzia,

charakteryzowac czesci maszyn oraz podzespoty wystepujgce w konstrukcjach maszyn i urzgdzen,

klasyfikowa¢ obrabiarki do drewna,

nazywac maszyny i urzadzenia stosowane do obrébki drewna i tworzyw drzewnych zgodnie z obowigzujgca terminologig branzowa,
rozpoznawac¢ maszyny i urzgdzenia stosowane do obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

charakteryzowaé budowe i zastosowanie maszyn i urzgdzeh stosowanych do obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

klasyfikowac narzedzia do obrdébki drewna i tworzyw drzewnych,

wymienia¢ wymagania, jakie powinny spetnia¢ narzedzia do obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

wymienia¢ cechy charakteryzujgce grupy narzedzi stosowanych do obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

10) analizowa¢ parametry narzedzi stosowanych do réznych obrabiarek oraz rodzajéw obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

11) dobiera¢ maszyny do wykonania obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

12) dobiera¢ urzgdzenia do wykonania obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

13) dobiera¢ narzedzia do obrabiarek,

14) zaplanowa¢ czynnosci i operacje wykonania lub obrébki elementu,
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15) konserwowa¢ maszyny i urzgdzenia do wykonania obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

16) komunikowac sie w zespole i wspotpracowaé w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizaciji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Charakterystyka maszyn, 1. Narzedzia do obrdbki 6 postuzy¢ sie terminologig rozpoznac procesy Klasa |
urzgdzenh i narzedzi recznej stosowang w przemysle technologiczne
drzewnym. z wykorzystywaniem
zdefiniowaé pojecia: narzedzi w stolarstwie
maszyny, obrabiarki, z uwzglednieniem
urzgdzenia, narzedzia przepisow bhp
sklasyfikowa¢ narzedzia do rozpozna¢ czynnosci,
obrébki drewna i materiatow operacje z
drewnopochodnych wykorzystywaniem
rozrézni¢ narzedzia do narzedzi w stolarstwie
obrébki reczne;j odczytac¢ informacje
rozréznié elektronarzedzia z rysunku technicznego
stosowane w obrébce drewna dotyczace narzedzi do
i materiatéw drzewnych obrébki recznej drewna
i materiatow
drewnopochodnych
2.Podstawowe pojecia z 6 okresli¢ rodzaje ruchow okresli¢ rodzaj ruchow Klasa |
mechaniki zdefiniowa¢ pojecie pracy, w urzgdzeniu, obrabiarce
energii, mocy przeliczy¢ jednostki
okresli¢ jednostki Uktadu S Ukfadu SI
3.Podstawy 20 zdefiniowac¢ podstawowe rozpoznac czesci maszyn | Klasa |
maszynoznawstwa pojecia dotyczace budowy okresli¢ elementy budowy

maszyn
zdefiniowaé podstawowe
pojecia dotyczgce pracy
maszyn

rozrézni¢ podstawowe czesci
maszyn

okresli¢ prace maszyn

urzgdzenia na podstawie
schematu
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scharakteryzowac prace
podstawowych czesci
maszyn

okresli¢ rodzaje silnikdw,
elementy automatyki i
sterowania

4.Narzedzia do obrébki 22 okresli¢ zasady dobra¢ maszyny do Klasa Il
maszynowej bezpieczenstwa obrébki maszynowej
zamieszczonych dobra¢ urzgdzenia do
w instrukcji obstugi narzedzi maszyn stosowanych
stosowanych w stolarstwie; w obrébce maszynowej
zdefiniowaé podstawowe dobra¢ narzedzia do
pojecia dotyczgce narzedzi klejenia i oklejania drewna
do obrébki maszynowej i materiatow
zdefiniowaé podstawowe drewnopochodnych
pojecia dotyczace dziatania dobra¢ narzedzia do
narzedzi do obrdbki wykanczania powierzchni
maszynowej drewna, tworzyw
rozrézni¢ narzedzia drzewnych i wyrobéw
stosowane w obrdbce z drewna
maszynowej drewna dobrac¢ urzadzenia do
i materiatow klejenia i oklejania drewna
drewnopochodnych i materiatow
oméwi¢ budowe narzedzi drewnopochodnych
stosowanych w przemysle dobra¢ narzedzia do
drzewnym wykonania naprawy
omoéwi¢ zastosowanie i renowacji wyrobow
narzedzi do obrobki
mechanicznej
omoéwi¢ zasady uzytkowania
narzedzi do obrébki
mechanicznej
5. Przyrzady kontrolne, 4 postuzy¢ sie przyrzadami dobra¢ przyrzady Klasa Il

pomiarowe i sprawdziany

pomiarowymi

postuzy¢ sie sprawdzianami
odczytaé wyniki pomiarow
dbaé o stan przyrzgdow

i sprawdzianow

pomiarowe do pomiaréw
bezposrednich
i posrednich
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Il. Budowa i zasady dziatania
obrabiarek

1. Podstawowe zespoty 8 scharakteryzowac¢ zespoty zastosowac zalecenia Klasa Il

obrabiarek robocze obrabiarek producenta dotyczacych
wykorzystywanych w obstugi maszyn i urzadzen
stolarstwie stosowanych w stolarstwie
sklasyfikowa¢ obrabiarki oméwic¢ budowe,
skrawajgce stosowane w zastosowanie oraz zasady
stolarstwie uzytkowania typowych
omoéwi¢ budowe, obrabiarek stosowanych w
zastosowanie oraz zasady przemysle drzewnym
uzytkowania typowych (pilarka tarczowa
obrabiarek stosowanych w stolarska, pilarka
przemysle drzewnym (pilarka panelowa, frezarka
tarczowa stolarska, pilarka dolnowrzecionowa,
panelowa, frezarka strugarka wyréwnujaca,
dolnowrzecionowa, strugarka strugarka grubosciowa,
wyréwnujaca, strugarka strugarka czterostronna,
grubosciowa, strugarka szlifierka
czterostronna, szlifierka szerokotasmowa, centrum
szerokotasmowa, centrum frezarskie, okleiniarka
frezarskie, okleiniarka waskich ptaszczyzn;)
waskich ptaszczyzn)

2. Obrabiarki do drewna 30 okresli¢ zasady skorzysta¢ z informac;ji Klasa Il

bezpieczenstwa
zamieszczonych w
instrukcji obstugi maszyn
stosowanych w stolarstwie
okresli¢ zasady
bezpieczenstwa
zamieszczonych w
instrukcji obstugi obrabiarek
stosowanych w stolarstwie
sklasyfikowac obrabiarki
skrawajgce stosowane w
przemy$le drzewnym
omowi¢ budowe obrabiarek
oméwic¢ zastosowanie
obrabiarek

zawartych w
instrukcjach obstugi
maszyn i urzadzeh
stosowanych w stolarstwie
dobra¢ obrabiarki do
zadan zawodowych
okresli¢ parametry pracy
obrabiarek do drewna
okresli¢ zasady obstugi
wybranej obrabiarki na
podstawie instrukcji
producenta
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— zaprezentowac zasady

uzytkowania typowych
obrabiarek stosowanych w
przemys$le drzewnym (pilarka
tarczowa stolarska, pilarka
panelowa, frezarka
dolnowrzecionowa, strugarka
wyréwnujaca, strugarka
grubosciowa, strugarka
czterostronna, szlifierka
szerokotasmowa, centrum
frezarskie, okleiniarka
waskich ptaszczyzn

3. Oprzyrzadowanie 3 sklasyfikowac — zaprojektowaé proste Klasa Ill
obrébkowe oprzyrzgdowanie oprzyrzgdowanie
okresli¢ zastosowanie
elementoéw oprzyrzagdowania
4. Przygotowanie 10 okreslic zasady — ustali¢ parametry Klasa Ill
obrabiarek do bezpieczenstwa skrawania dla r6znych
wykonywania operac;ji zamieszczonych w sposobow obrobki
technologicznych instrukcji obstugi obrabiarek materiatéw drzewnych —
stosowanych w stolarstwie pitowania, strugania
okresli¢ zasady uzytkowania obrotowego, frezowania,
typowych obrabiarek wiercenia, toczenia,
stosowanych w produkcji skrawania obwodowego
drzewnej (pilarki, frezarki, i ptaskiego oraz
strugarki, szlifierki, centra diutowania
frezarskie, okleiniarki)
przygotowac elementy
obrabiarek do obrdbki
materiatéw drzewnych
omowi¢ metody konserwacji
obrabiarek
5. Systemy 2 opisa¢ proces zuzywania si¢ | — dobra¢ $rodki do Klasa IlI

zabezpieczania i
konserwacji obrabiarek

narzedzi
opisa¢ sposoéb konserwacji
narzedzi, maszyn i urzgdzenh

konserwacji narzedzi,
maszyn i urzgdzen
stosowanych do
wykonywania wyrobow z
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— scharakteryzowac srodki do drewna i materiatéw
konserwacji narzedzi, drewnopochodnych
maszyn i urzgdzen — scharakteryzowac
stosowanych do wskazniki zuzycia, kryteria
wykonywania wyrobow z stepienia i trwatosé
drewna i materiatow narzedzi
drewnopochodnych

1. Linie technologiczne 1. Urzgdzenia 10 | — scharakteryzowac¢ urzadzenia | — dobra¢ urzadzenia i Klasa Il
produkcyjne i i narzedzia do klejenia i narzedzia do klejenia
transportowe oklejania drewna i materiatéw i oklejania drewna i
drewnopochodnych materiatow

— scharakteryzowac¢ urzgdzenia drewnopochodnych
i narzedzia do wykanczania — dobraé urzgdzenia i
powierzchni drewna, tworzyw narzedzia do wykanczania
drzewnych i wyrobow z powierzchni drewna,
drewna tworzyw drzewnych i

— scharakteryzowac¢ urzgdzenia wyrobow z drewna
i narzedzia do klejenia i — dobra¢ urzadzenia i
oklejania drewna i materiatéw narzedzia do klejenia

— scharakteryzowa¢ narzedzia i oklejania drewna i
do wykonania naprawy i materiatow
renowacji wyrobow — dobra¢ materiaty i

— okredli¢ zasady pracy narzedzia do wykonania
srodkéw transportu naprawy i renowacji
wewnatrzzaktadowego do wyrobow
transportu elementow, — dostosowac srodki
podzespotéw i wyrobdw transportu
gotowych wewnatrzzaktadowego do

transportu elementow,
podzespotdw i wyrobdw
gotowych
2. Linie produkcyjne i 3 — scharakteryzowac budowe i | — ustali¢ parametry Klasa Il
gniazda obrébkowe, CNC zastosowanie obrabiarek geometryczne i
numerycznie sterowanych technologiczne obrabiarki

— sklasyfikowac obrabiarki CNC na podstawie
skrawajgce CNC stosowane instrukcji
w przemysle drzewnym
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okresli¢ zasady obstugi
wybranej obrabiarki
wprowadzi¢ dane do paneli
obrabiarek numerycznie
sterowanych

IV. Komunikacja i wspotpraca w
zespole

2. Organizacja pracy
zespotowej

okresli¢ zasady komunikacji
interpersonalnej w pracy
zespotu

wymieni¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na
jakos¢ pracy zespotu
zastosowacé rdézne rodzaje
komunikatéw przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania problemoéw
wynikajgce w trakcie
wykonywaniu zadan
zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan
zawodowych

uwzgledni¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

komunikowac sie ze
wspotpracownikami

wyrazi¢ okre$lone emocje

i komunikaty,
wykorzystujgc komunikacje
niewerbalng w pracy
zespotu

zaprezentowaé wtasne
stanowisko, stosujgc rézne
srodki komunikacji
niewerbalnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych
zinterpretowa¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadan
zawodowych

przedstawic¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggng¢ zatozone cele
zawodowe

analizowaé sposob
wykonania czynnosci

w celu unikniecia
wystgpienia
niepozgdanych zdarzen
zmodyfikowaé sposob
wykonywania czynnosci,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie

Z innymi cztonkami zespotu
wykorzystac opinie

i pomysty innych cztonkéw
zespotu w celu
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usprawnienia pracy
zespotu

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiggniecia celdw ksztatcenia na przedmiocie Maszyny i urzadzenia proponuje sie wykorzystac:

Formy i metody nauczania

Pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia, metoda projektu edukacyjnego. Tresci programowe nalezy realizowa¢ w formie wyktadow i ¢wiczen z
zastosowaniem $rodkéw dydaktycznych obrazujgcych najnowsze rozwigzania konstrukcyjne narzedzi, obrabiarek i urzgdzen, programdéw komputerowych.
Jezeli jest mozliwos$¢ czes¢ zaje¢ powinna by¢ realizowana w zaktadach pracy. W szkole branzowej materiat programowy powinien by¢ realizowany w korelacji
z ftresciami przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, takimi jak matematyka i fizyka oraz zawodowymi rysunek techniczny i konstrukcje, technologia i

materiatoznawstwo oraz zajecia praktyczne.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu
Pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace oznaczen graficznych w rysunku technicznym, normy uproszczen rysunku
maszynowego, przyktadowe dokumentacje technologiczne i konstrukcyjne maszyn i urzgdzeh, modele maszyn, podzespotéw obrabiarek, katalogi maszyn i

urzadzen, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczeh.

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna, wyposazong w: modele konstrukcji i podzespotéw,
schematy maszyn i urzadzeh do obrdbki i przetwarzania drewna, schematy proceséw technologicznych, dokumentacje technologiczne, normy dotyczace
przetwarzania drewna oraz wykonywania wyroboéw z drewna i tworzyw drzewnych, tabele doboru Srednicy narzedzi w zaleznosci od optymalnej predkosci
skrawania i predkosci obrotowej narzedzi, katalogi z narzedziami, katalogi z maszynami i urzadzeniami, karty charakterystyki materiatdw wykonczeniowych i
klejow, katalogi z okuciami, proste urzgdzenia do ciecia drewna, reczne narzedzia stolarskie, narzedzia do maszynowej obrébki drewna. Niektore zajecia
powinny odbywac sie w pracowni rysunku technicznego, poniewaz wyposazona ona jest w stanowiska komputerowe. Znajdujg sie tam tez niektére niezbedne
do realizacji efektow ksztalcenia zawartych w jednostce elementy wyposazenia: typowe czesci maszyn, schematy kinematyczne, rysunki konstrukcyjne maszyn
i urzgdzen, prospekty, wydawnictwa specjalistyczne. Wskazany dostep do internetu (jedno stanowisko na dwdch uczniéw), aby uczniowie mogli czes¢ informac;i
samodzielnie wyszukiwaé w internecie.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra

33



ZSIPKZ Etd?gggjzsekie o)RI| Unia Europejska

iesliza Edinkacia Rozwbi Europejski Fundusz Spoteczny

Liczba uczniéw do 15 oséb

Metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia,

Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokonac¢ holistycznie przez ocene: efektéw ksztatcenia uczniéw na podstawie biezgcej obserwacji pracy
oraz prezentacji wynikéw prac (kryteria: zawarto$¢ merytoryczna, sposob prezentacji). Oceniajgc osiggniecia edukacyjne uczacych sie po zakonczeniu dziatu
programowego proponuje sie przeprowadzenie testu skladajgcego sie z zadan otwartych, zamknietych, sprawdzianu praktycznego (opracowanie linii

technologicznych lub odczytanie wybranych informaciji z instrukcji pracy maszyny czy urzgdzenia i dokumentac;ji).

Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluac;ji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowa¢ testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

— test pisemny dla uczniéw ¢ ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%.

— test praktyczny dla uczniéw ¢ ilu ucznidow uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%.

Cwiczenia powinny by¢ oceniane wedtug kryteriw zawartych w efektach ksztatcenia jednostki, np.: czy uczniowie dobrali narzedzia do obrébki drewna, czy
poprawnie dobrali maszyny i urzgdzenia, odczytali wymiary elementu, czy poprawnie ustalili kolejnos¢ obrébki. Np.: oceny efektow dotyczgcych charakterystyki
i klasyfikacji maszyn, urzadzen i narzedzi proponuje sie zastosowac test wielokrotnego wyboru oraz informacje zwrotng. Po wykonaniu jednego ¢wiczenia dla
elementéw z okreslonego materiatu, np. z drewna litego klejonego mozna wykona¢ ¢wiczenie dla takiego samego elementu, ale wykonanego z piyty
laminowanej, potem z ptyty wiérowej okleinowanej okleing naturalng. Daje to mozliwo$¢ poréwnania technologii oraz systematyzuje wiedze i umiejetnosci.
Wyniki testow osiggnieé uczniéw pokazujg, ktére cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktére tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikéw trzeba na biezgco podjg¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych
metod/technik pracy, zwigkszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym
razem, gdy bada osiggniecia swoich ucznidéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testéw, biezgca obserwacja osiggnie¢ szkolnych

uczniéw pokazuja, ktére cele programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaty zrealizowane.
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JEZYK OBCY ZAWODOWY - 32 GODZINY

Cele ogdlne

1.
2.
3.

Przygotowanie uczniéw do porozumiewania sie w jezyku obcym w srodowisku pracy stolarza.
Ksztaltowanie umiejetnosci rozumienia tekstéw w jezyku obcym zawodowym.

Postugiwanie sie terminologig zawodowg stolarza w jezyku obcym.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)

nazywac czynnosci zawodowe w jezyku obcym,

zastosowac specjalistyczne stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych w zawodzie stolarz,
prowadzié¢ rozmowy i konwersacje w jezyku obcym zawodowym,

interpretowaé obcojezyczne wypowiedzi dotyczgcych wykonywania typowych czynnosci zawodowych,

korzystaé z obcojezycznych zroédet informacji.

MATERIAL NAUCZANIA: JEZYK OBCY ZAWODOWY - 32 godziny

W . Uwagi o
ymagania programowe N
. realizacji
. Tematy jednostek .
Dziat programowy Liczba godz. Podstawowe Ponadpodstawowe
metodycznych . . X . Etap
Uczen potrafi Uczen potrafi L
realizacji
l.  Stownictwo 1.Terminologia zawodowa 6 — nazwacé czynnosci — dobra¢ dziatania do zadan Klasa Ill
zawodowe w wykonywane na stanowisku zawodowych stolarza
jezyku obcym pracy, w tym zwigzanych z — komunikowaé sie w jezyku
zapewnieniem obcym podczas czynno$ci
bezpieczenstwa i higieny wykonywanych na
pracy stanowisku pracy
— nazwac narzedzia, maszyny — okresli¢ gtéwna mysl
urzgdzenia potrzebne do wypowiedzi, tekstu lub
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realizacji zadan zawodowych
stolarza

nazwaé procesy i procedury
dotyczgce wykonywania
zadan stolarza

sporzadzi¢ formularze,
dokumenty dotyczace zadan
zawodowych stolarza
wymieni¢ zadania zawodowe
stolarza

nazwaé stosowane srodKki
ochrony indywidualnej
wymieni¢ obowigzki stolarza
wyrazic i uzasadnic¢ swoje
stanowisko

fragmentu wypowiedzi,
tekstu

znalez¢ w wypowiedzi, w
tekscie okreslone informacje
rozpoznaé zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami
tekstu

utozy¢ informacje w
okreslonym porzadku
opisa¢ przedmioty, dziatania
i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi
przedstawi¢ sposob
postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady)
zastosowacé zasady
konstruowania tekstéw o
réznym charakterze
zastosowac¢ formalny lub
nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

2.Rozmowy i konwersacje 6 rozpoczaé, prowadzic i prowadzi¢ spotkanie ze Klasa Ill
kohczy¢ rozmowe wspotpracownikami
uzyskac i przekazac dobrac zwroty
informacje i wyjasnienia grzecznosciowe do sytuaciji
pyta¢ o upodobania i intencje wyrazi¢ swoje opinie
innych oséb i uzasadni¢ je, pytac o opinie,
proponowac, zachecaé zgadzac sie lub nie zgadzac¢
stosuje zwroty i formy z opiniami innych os6b
grzecznosciowe prowadzi¢ proste negocjacje
dostosowywac styl zwigzane z czynnosciami
wypowiedzi do sytuagji zawodowymi
II. Informacje 1.Prezentowanie 6 przekazac¢ w jezyku obcym przekazac¢ w jezyku obcym Klasa Ill
zawodowe informacji zawodowych nowozytnym informacje nowozytnym informacje

zawarte w materiatach
wizualnych (np. wykresach,

sformutowane w jezyku
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symbolach, piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazac¢ w jezyku polskim
informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym

polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
przedstawi¢ publicznie w
jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany
materiat, np. prezentacje

2. Korzystanie 8 korzystaé ze stownika dwu- i wykorzysta¢ kontekst (tam, Klasa lll
z obcojezycznych zrodet jednojezycznego gdzie to mozliwe), aby
informagiji wspotdziataé z innymi w przyblizeniu okresli¢
osobami, realizujgc zadania znaczenie stowa
jezykowe upraszczac (jezeli to
korzystac¢ z tekstow w jezyku konieczne) wypowiedz,
obcym, rowniez za pomocag zastepuje nieznane stowa
technologii informacyjno- innymi, wykorzystuje opis,
komunikacyjnych srodki niewerbalne
identyfikowac stowa klucze,
internacjonalizmy
lll. Kompetencje 1. Organizacja i 6 stosowac rézne komunikaty w prezentowac¢ wtasne
personalne i monitorowanie pracy jezyk obcym, realizujgc stanowisko, stosujac rézne
spoteczne zawodowej w jezyku zadania zawodowe srodki komunikaciji

obcym

prezentowac wtasne
stanowisko, stosujgc rézne
Srodki komunikacji werbalnej
w jezyku obcym

wyraza¢ emocje, stosujgc
komunikacje niewerbalng w
trakcie realizacji zadan
zawodowych

prezentowac wtasne
stanowisko, stosujgc rézne
Srodki komunikacji
niewerbalnej

organizowac prace
zespotowaq, stosujgc rézne
komunikaty w jezyk obcym

niewerbalnej

przedstawia¢ w jezyku obcym
alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggna¢
zatozone cele

analizowaé w jezyku obcym
zadania zawodowe
modyfikowac sposdb
wykonywania czynnosci,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspoélnie z
innymi cztonkami zespotu
wyrazone w jezyku obcym
wspierac, w jezyku obcym,
cztonkow zespotu w realizacji
zadan zawodowych
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— wspiera¢ w jezyku obcym — wykorzystac opinie i pomysty
cztonkéw zespotu w realizaciji wyrazane w jezyku obcym
zadan innych cztonkéw zespotu

w celu usprawnienia pracy
zespotu

— wprowadzac rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wyrazane w jezyku obcym
wplywajgce na poprawe
warunkow

— zorganizowa¢ prace
zespotowa, stosujgc rozne
komunikaty w jezyk obcym,
realizujgc zadania zawodowe

Razem liczba godzin
32

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych stolarza wymaga od uczgcego sie:

— opanowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikowania sie z pracownikami w jezyku obcym,

— przygotowania do efektywnego wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w praktyce,

— rozwoju zdolnosci poznawczych (myslenia, pamieci, uwagi i wyobrazni),

— motywacji wewnetrznej i zewnetrznej do postugiwania sie jezykiem obcym.

Komunikowanie sie w jezyku obcym w zawodzie stolarz jest warunkiem rzetelnego wykonywania zadarn zawodowych stolarza w sytuacji, gdzie klientem jest
osoba niepostugujgca sie jezykiem polskim. Prowadzenie symulacyjnych rozméw z klientami w jezyku obcym, systematyczny trening podczas zajec
edukacyjnych komunikowania sie w jezyku obcym pozwoli na radzenie sobie uczgcego sie w rzeczywistych warunkach pracy.

Komunikowanie sie z klientami w jezyku obcym stosowane metody powinny by¢ dobrane do celdw ksztatcenia. Zadaniem nauczyciela jest przygotowanie
ucznidow do pracy w zawodzie stolarza w sytuacjach, w ktérych konieczna jest znajomos¢ stownictwa oraz umiejetnos¢ swobodnego prowadzenia rozmowy z

klientem w jezyku obcym.
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Formy i metody nauczania

Metoda ¢wiczen, metoda przypadkow (case study), metoda dramy, metody symulacyjne,

Srodki dydaktyczne do przedmiotu
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, zasoby internetowe, np. bezptatne program
do nauki jezyka. Biblioteczka wyposazona w czasopisma branzowe, katalogi, stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym.

Filmy i multimedialne o tematyce powigzanej z zawodem.

Warunki realizacji
Zajecia powinny odbywacé sie w laboratorium jezykowym ze stanowiskami dydaktycznymi wyposazonymi w sprzet audiowizualny. Cze$¢ zajeé nalezy
prowadzi¢ w pracowni komputerowej z dostepem do internetu i poczty elektronicznej.
— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym i z dostepem do internetu, z urzgdzeniem
wielofunkcyjnym,
— projektor multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, tablice szkolng biatg suchoscieralna, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem, system do
nauczania jezykéw obcych,
— stanowisko dla kazdego ucznia wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu oraz stuchawki
z mikrofonem,
Efektywnosci procesu ksztatcenia sprzyjaja:
— osiggniecie celéw zawartych w programie,
— zaangazowanie i motywacja wewnetrzna uczniéw,
— stosowanie przez nauczyciela systematycznie ¢wiczen komunikowania sie,
— odpowiednie srodowisko dydaktyczno-wychowawczego.
Nauczyciel odgrywa kluczowg role w procesie edukacyjnym: jego wiedza, umiejetnosci praktyczne, kompetencje personalne i spoteczne, stosowane metody i
srodki dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie zaplanowanych celéw edukacyjnych. Nauczyciel moze korzystaé z nowoczesnych srodkéw i stosowac skuteczne
metody ksztatcenia, m.in. uzywaé filméw, przypadkéw do analizy programow i aplikacji komputerowych wspomagajgcych proces ksztalcenia, a przede

wszystkim stosowac uczenie przez doswiadczenie.
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Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody
bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozono$ci)
powinny by¢ przez ucznidw rozwigzane? jak motywowac uczniéw i zapewnié¢ ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie
metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektéw.
Szczegolnie istotne jest indywidualizowanie procesu ksztatcenia, dobieranie éwiczen o odpowiednim stopniu trudnosci, motywowanie zewnetrzne do
systematycznego wykonywania ¢wiczenh i odwagi w prezentowaniu umiejetnosci.
W przedmiocie powinny by¢ ksztaltowane umiejetnosci analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania informacji z zakresu sortymentu towarowego,
porozumiewania sie w jezyku obcym z klientami i pracownikami.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogdlne: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samooceneg, czas wykonania zadania,

— systematycznos$¢ wykonywanych ¢wiczeh komunikowania sie w jezyku obcym.

Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Na etapie refleksji powinna nastgpi¢ ewaluacja zaréwno efektéw dziatan uczniéw, jak i nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Powinna ona zmierza¢ do pozyskania informacji o stopniu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych i opiera¢ sie na kryteriach przyjetych na poczatku
realizacji zaplanowanych dziatan. Nauczyciel moze przygotowaé odpowiedni arkusz ewaluacyjny dla uczniéw, moze przeprowadzi¢ z uczniami wywiady oraz

obserwowac¢ wykonywanie ¢wiczen z wykorzystaniem arkusza obserwaciji.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy — 32 GODZ.

Cele ogdlne

1.
2.

Poznanie obowigzujgcych powszechnie w Polsce podstaw prawnych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska.
Poznanie zadan i uprawnien instytuciji i stuzb ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce oraz prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poznanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia, zycia zwigzanego z praca.
Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy oraz srodkéw technicznych, ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
Poznanie organizacji stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1

N OO o AW N

)
)
)
)
)
)
)
)

8
9)

stosowac obowigzujgce powszechnie w Polsce podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
okresla¢ zadania i uprawnienia instytucji i stuzb ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce,

okreslaé prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika,

okresla¢ zagrozenia i czynniki szkodliwe w srodowisku pracy,

przestrzegaé¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

udzielaé¢ pierwszej pomocy,

organizowac stanowisko pracy z uwzglednieniem wymagan ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i Srodowiska,
przewidywaé zagrozenia zdrowia, zycia zwigzanego z praca,

stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych,

10) wspétpracowac w grupie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — 32 godzin
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Podstawy prawne i 1. Akty prawne i 4 — wymieni¢ podstawy prawne i akty | — postuzyc sig terminologig Klasa |
zasady bezpieczenstwa zasady wykonawcze z zakresu dotyczacg bezpieczenstwa i

i higieny pracy oraz
przepisy prawa
dotyczagce ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska

bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz
przepisy prawa
dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowe;j
2. Akty prawne i
zasady ochrony
srodowiska
powszechnie
obowigzujgce w
Polsce

bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska ergonomii
pracy powszechnie obowigzujgce
w Polsce

okresli¢ wymagania dotyczace
ergonomii pracy

przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

rozrézni¢ $rodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania w
stolarstwie

zastosowaé zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce w $rodowisku pracy

higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska
rozrozni¢ pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem pracy,
ochrong pracy i ochrong
przeciwpozarowg

rozrozni¢ wymagania
ergonomii pracy dotyczgce
wyposazenia, o$wietlenia,
poziomu hatasu podczas
wykonywania prac

w stolarstwie

skorzystac z przepisow prawa
dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska
wyjasni¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w stolarstwie
zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy przy obstudze sprzetu,
maszyn i urzgdzen
stosowanych w stolarstwie
obstuzyé maszyny i
urzgdzenia na stanowiskach
pracy w stolarstwie zgodnie
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z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
II. Instytucje i stuzby 1. Zadania i 4 — wymieni¢ instytucje i stuzby - rozrozni¢ zadania Klasa |
ochrony pracy i ochrony | uprawnienia instytuc;ji i dziatajgce w zakresie ochrony i uprawnienia instytucji oraz
Srodowiska w Polsce stuzb ochrony pracy i pracy, ochrony przeciwpozarowej stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony $rodowiska w oraz ochrony srodowiska w ochrony pracy i ochrony
Polsce Polsce Srodowiska w Polsce
— wymieni¢ zadania i uprawnienia — opisac zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych instytucji oraz stuzb
w zakresie ochrony pracy sprawujgcych nadzér nad
i ochrony srodowiska w Polsce warunkami pracy
— okresli¢ funkcje instytucji oraz i bezpiecznym uzytkowaniem
stuzb dziatajgcych w zakresie maszyn i urzgdzeh w Polsce
ochrony pracy i ochrony — scharakteryzuje zadania i
$rodowiska w Polsce uprawnienia instytuciji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce
I1l. Prawa i obowigzki 1. Kodeks pracy. 4 — wymieni¢ prawa i obowigzki — opisac konsekwencje klasa |
pracodawcy i 2. Zasady dotyczace pracodawcy w zakresie nieprzestrzegania
pracownika praw i obowigzkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzkéw przez
pracownika i —  wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika i pracodawce
pracodawcy pracownika w zakresie w zakresie bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa i higieny pracy higieny pracy
— okresli¢ konsekwencje wynikajgce | — wskazac rodzaje Swiadczen z
Z nieprzestrzegania obowigzkow tytutu wypadku przy pracy
pracownika i pracodawcy w — wskazac¢ prawa pracownika,
zakresie bezpieczenstwa i higieny ktéry zachorowat na chorobe
pracy zawodowag
IV. Zagrozenia i czynniki | 1. Rodzaje zagrozen i 4 — okreslié skutki oddziatywania — scharakteryzowaé sposoby klasa |
szkodliwe w srodowisku | czynnikéw szkodliwych czynnikéw szkodliwych na przeciwdziatania czynnikom
pracy w srodowisku pracy organizm czlowieka szkodliwym w budownictwie
— wymieni¢ rodzaje czynnikow — rozpoznac rodzaje i stopnie
Ssrodowiska pracy w stolarstwie zagrozenia spowodowane
dziataniem czynnikéw
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rozrézni¢ zrodta czynnikow
szkodliwych, w srodowisku pracy

Srodowiska pracy

w stolarstwie

opisac¢ skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka

w stolarstwie

wyjasni¢ sposoby
zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas
wykonywania zadan
zawodowych w stolarstwie
opisac objawy typowych
choréb zawodowych
mogacych wystgpi¢ na
stanowiskach pracy

w stolarstwie

V. Pierwsza pomoc

1. Zasady udzielania
pierwszej pomocy

okresli¢ przyczyny i sposoby
zapobiegania wypadkom przy
pracy

wyjasni¢ zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia

i zycia

przestrzegac zasad udzielania
pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej
poszkodowanym

w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia

zastosowaé procedury
postepowania
powypadkowego

klasa |

VI. Srodki techniczne,
ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych

1. Rodzaje i
stosowanie srodkéw
ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych

rozrozni¢ $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
niezbedne do wykonania zadan
zawodowych

uzy¢ srodkow ochrony osobistej
i zbiorowej do wykonania zadan
zawodowych

zastosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych

dobrac srodki ochrony
osobistej i zbiorowej do
wykonania zadan
zawodowych
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- zastosowac sie do informacji
ze znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony
przeciwpozarowej oraz
sygnatow alarmowych
stosowanych w stolarstwie

VII. Stanowisko pracy - Zasady organizaciji 2 wyjasni¢ zasady organizacji - zorganizowaé stanowisko klasa |
wg wymagan ergonomii, stanowiska pracy stanowiska pracy pracy do konserwacji drewna
przepisami zgodnie zorganizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
bezpieczenstwa i higieny z obowigzujgcymi zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
praCY_, ochrony ] Wymagar_].iami wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
przeciwpozarowe; ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
i ochrony $rodowiska przepisami i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
bezpieczenstwa przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska w zawodzie
i higieny pracy, $rodowiska - zorganizowaé stanowisko
ochrony : utrzymac tad i porzadek na pracy do obrobki recznej
przeciwpozarowe) stanowisku pracy i mechanicznej drewna
- Zasady i przepisy zgodnie z obowigzujgcymi
ochrony wymaganiami ergonomii,
$rodowiska przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w zawodzie
- zorganizowac stanowisko
pracy do wykonywania
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczehstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w zawodzie
VIIl. Zagrozenia zdrowia, | 1. Rodzaje zagrozenh 2 wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia i | -  przeciwdziataé zagrozeniom klasa |

zycia zwigzane z pracg

zdrowia, zycia
zwigzane z praca

zycia cztowieka zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych

wymieni¢ zagrozenia dla mienia i
Srodowiska zwigzane z

wystepujgcym na stanowisku
pracy

- analizowaé zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
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wykonywaniem zadan
zawodowych

okresli¢ zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka zwigzane

z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresli¢ zagrozenia dla mienia

i Srodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan
zawodowych

zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

IX. Wspotpraca w grupie.

1. Kultura, etyka i 2 wymieni¢ zasady etyki i kultury — wyjasni¢ na czym polega
komunikacja w pracy pracy zawodowej zachowanie etyczne w
zawodowe; wyjasnié, zasade moralno$ci w wybranym zawodzie
konteks$cie pracy zawodowej — przedstawi¢ rézne formy
wskazac¢ przyktady zachowan zachowan asertywnych, jako
etycznych w wybranym zawodzie sposobdéw radzenia sobie ze
wyjasni¢, czym jest plagiat stresem
wyjasni¢ znaczenie komunikacji - wprowadzi¢ rozwigzania
interpersonalnej w pracy techniczne i organizacyjne
zawodowej wptywajgce na poprawe
wymieni¢ rodzaje komunikatow warunkow i jakos¢ pracy
stosowane w komunikac;ji
interpersonalnej
komunikowac sie ze
wspotpracownikami
2. Rozwigzywanie 2 wymieni¢ techniki radzenia sobie — przedstawic¢ alternatywne
problemow w pracy ze stresem rozwigzania problemu, aby
zawodowej wskazac¢ zasady postepowania osiggng¢ zatozone cele

asertywnego

wskazac najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

opisa¢ sytuacje wywotujgce stres
wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania problemoéw
przewidzie¢ skutki
podejmowanych dziatan

— analizowaé sposéb wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

— okresli¢ wady i zalety
podejmowanych dziatan

— wskazac¢ przypadki naruszania
przyjetych w zawodzie norm
i procedur postepowania
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— wymienic techniki rozwigzywania
problemu

wskazac na wybranym
przykfadzie pozytywne
sposoby radzenia sobie

Zz emocjami i stresem przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

opisac techniki twérczego
rozwigzywania problemu

3. Praca zespotowa

2 — zaplanowac zadania zespotu

— przydzieli¢ wiasciwie zadania
cztonkom zespotu

— udziela¢ informac;ji zwrotnej

— wymieni¢ sposoby usuwania
barier w pracy w celu osiggniecia
pozadanej efektywnosci pracy
zespotu

— wspotpracowac w zespole

przypisa¢ zadania cztonkom
zespotu zgodnie z przyjetg
rolg

przewidzie¢ skutki
niewtasciwego doboru oséb
do zadan

zastosowac wybrane metody i
techniki pracy grupowej
udzieli¢ motywujgcej
informacji zwrotnej cztonkom
zespotu

zaplanowac prace zespotu w
celu wykonania
przydzielonych zadan
dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan
wspierac cztonkéw zespotu
w realizacji zadan
wykorzystac opinie i pomysty
innych cztonkéw zespotu

w celu usprawnienia pracy
zespotu

okresli¢ czas realizacji zadan
opisac techniki organizaciji
czasu pracy

4. Kompetencje
zawodowe,
wprowadzanie zmiany

2 — wymieni¢ kompetencje niezbedne
w zawodzie stolarza

— wymieni¢ przyktady zachowan
hamujgcych wprowadzenie
zmiany

wyjasni¢ znaczenie zmiany dla
rozwoju cztowieka
zastosowac style prowadzenia
negocjacji

prowadzi¢ negocjacje
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wskazac przyktady wprowadzenia

zmiany

wymieni¢ skutki wprowadzenia
zmiany

skorzystac z roznych zrédet
informacji

rozroznic style prowadzenia
negocjaciji

wymieni¢ podstawowe zasady
wprowadzania zmiany

wskazac przyktady podkreslajgce
wartos¢ wiedzy dla osiggniecia
sukcesu zawodowego i postepu
cywilizacyjnego

wprowadzi¢ zmiane,

z uwzglednieniem sytuacji, w
czasie wykonywania zadania
zawodowego

rozpoznaé zrodta konfliktu w
grupie

wskazac przyktady
wprowadzenia zmiany i
ocenia¢ skutki jej
wprowadzenia

zaplanowa¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wiasne
zainteresowania i zdolnosci
oraz sytuacje na rynku pracy
analizowaé wtasne
kompetencje zawodowe
wyznaczy¢ sobie cele
rozwojowe

omowi¢ mozliwg dalszg
Sciezke rozwoju i awansu
zawodowego

wskaza¢ odpowiedzialnosé
prawng za podejmowane
dziatania zawodowe

RAZEM

32

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiggniecia celéow ksztatcenia na przedmiocie Bezpieczenstwo i higiena pracy w stolarstwie proponuje sie wykorzystac:

Formy i metody nauczania

Propozycja formy pracy — zbiorowa i jednostkowa.

Metody nauczania: metody z uzyciem komputera i podrecznika, ¢wiczenia przedmiotowe, pokaz z objasnieniem, instruktazem.
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Srodki dydaktyczne do przedmiotu

Proponuje sie zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy, podrecznik, projektor multimedialny, komputer.

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, z drukarkg oraz z projektorem multimedialnym, Kodeks pracy, srodki ochrony indywidualnej, plansze edukacyjne, przybory plastyczne, karty
pracy.

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza

Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokonac¢ holistycznie przez ocene: efektéw ksztatcenia uczniéw na podstawie biezgcej obserwacji pracy
oraz prezentacji wynikow prac (kryteria: zawarto$¢ merytoryczna, sposéb prezentacji). Oceniajgc osiggniecia edukacyjne uczacych sie po zakohczeniu dziatu,
proponuje sie przeprowadzenie testu sktadajgcego sie z zadan otwartych, zamknietych.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluac;ji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowa¢ testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

— test pisemny dla uczniéw ¢ ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%.

— test praktyczny dla uczniéw ¢ ilu ucznidow uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%.
Wyniki testéw osiggnie¢ uczniéw pokazuja, ktére cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktére tylko czesciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujacych wynikéw trzeba na biezgco podjgé decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunigeciu pewnych
metod/technik pracy, zwigkszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym
razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testow osiggnie¢ szkolnych pokazuja, ktére cele
programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaly zrealizowane.
8. PROPOZYCJA SPOSOBU EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
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Faza refleksyjna

Obszar badania Pytania kluczowe Wskazniki $wiadczace o Metody, techniki Termin badania
efektywnosci badania/narzedzia
Efekty ksztatcenia 1. Czy tresci zawarte w programie Program nauczania umozliwia - ankiety dla ankiety wsrod
nauczania wyczerpujg zakres przygotowanie do egzaminu nauczycieli, pracodawcow przez
wiedzy, umiejetnosci okreslonych w | potwierdzajgcego kwalifikacje w pracodawcow caly rok szkolny,
podstawie programowe;j? zawodzie oraz podjecia pracy - wywiad analiza na koniec
2. Czy program nauczania uwzglednia | przez absolwenta - analiza roku szkolnego
spiralng strukture tresci? dokumentaciji poprzedzajgcego
3. Czy efekty ksztalcenia, umiejetnosci wprowadzenie
kluczowe dla zawodu zostaty programu
podzielone na materiat nauczania w
taki sposob aby byty ksztattowane
przez kilka przedmiotéw w catym
cyklu ksztatcenia?
4. Czy program nauczania uwzglednia
potrzeby lokalnego rynku pracy?
5. Czy absolwenci szkoty znajda prace
w zawodzie?
Relacji miedzy 1. Czy program nauczania uwzglednia | Program nauczania ufatwia - ankiety dla koniec roku
poszczegodlinymi podziat na przedmioty teoretyczne i | uczenie sie innych przedmiotéw nauczycieli szkolnego
elementami i czeSciami praktyczne? dzieki powigzaniu jakie miedzy przedmiotéw poprzedzajgcego
programu 2. Czy program nauczania uwzglednia | nimi wystepuja. Realizacja zawodowych wprowadzenie
czasowg i tresciowa korelacje programu nauczania umozliwia teoretycznych i programu
miedzyprzedmiotowg? nabywanie i ksztattowanie praktycznych,
3. Czy program nauczania umozliwia umiejetnosci wspétpracy w pracodawcow
ksztattowanie postaw uczniow? zespole, komunikacji, - préba celowa
4. Czy program nauczania umozliwia rozwigzywania problemow, - analiza
realizacje procesu nauczania rozwijanie zainteresowan dokumentac;ji
taczacego teorie z praktyka? stolarskich. Motywuje uczestnikéw
do samodzielnego poszukiwania
informacji
Trafnosé doboru 1. Jaki jest stan wiedzy uczniéw z Materiat nauczania, zastosowane | - ankiety dla Przeprowadzenie a
materiatu nauczania, tresci bazowych dla przedmiotu metody i dobor srodkow nauczycieli koniec roku
metod, Srodkéw przed rozpoczeciem wdrazania dydaktycznych wspomaga przedmiotéw szkolnego
dydaktycznych, form programu? przygotowanie ucznia do zdania zawodowych poprzedzajgcego
organizacyjnych ze 2. Czy cele nauczania zostaty egzaminu zawodowego teoretycznych i wprowadzenie
wzgledu na przyjete poprawnie sformutowane? praktycznych, programu
cele pracodawcow
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3. Czy bedzie mozliwosc¢ ksztatcenia - proba celowa
czesci umiejetnosci u - wywiad
pracodawcéw? - analiza

4. Czy dobdr metod nauczania pozwoli dokumentacji
na osiggniecie celu?

5. Czy zaproponowane metody
umozliwiajg realizacje tresci?

6. Czy dobdr srodkéw dydaktycznych
pozwoli na osiagniecie celu?

Stopien trudnosci 1. Czy program nie jest przetadowany, | Program nauczania jest atrakcyjny | -  ankiety dla

programu z pozycji trudny? dla ucznia i rozwija jego nauczycieli

ucznia 2. Czy jego realizacja nie powoduje zainteresowania przedmiotéw
negatywnych skutkéw ubocznych? zawodowych

3. Czy program nauczania rozwija teoretycznych i
zainteresowania uczniow? praktycznych,

4. Czy program mozna uatrakcyjnic¢ i pracodawcow
dostosowac do potrzeb szkoty? - ankiety dla uczniéw

5. Jak program motywuje uczniéw do - proba celowa
nauki? - wywiad

- analiza
dokumentaciji

Faza ksztattujgca

Przedmiot badania
(wynika z zatoZzonych w
podstawie programowej
i realizowanych w
programie nauczania
efektéw ksztatcenia)

Pytania kluczowe

(Jakie nalezy zadac pytania, aby
uzyskac informacje czy dany wskaznik
zostaft osiggniety)

Wskazniki
Wynika z kryteriow weryfikacji

Zastosowane metody,
techniki narzedzia

Termin badania

Kwalifikacja: DRM.15. Wy

twarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

Stosowanie zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
przepiséw ochrony
ppoz. | ochrony
srodowiska podczas
wykonywania prac
stolarskich

1.

Czy uczen poznat przepisy
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska w
pracy stolarza?

Czy uczen poznat czynniki
szkodliwe wystepujgce na
stanowisku pracy?

Czy uczen poznat zasady
organizacji stanowiska pracy?

1. Wskazuje akty prawa
wewnatrzzaktadowego
zwigzane z bezpieczehstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig

- ankiety dla
nauczycieli
przedmiotéw
zawodowych i
ogolnoksztatcgcych,
pracodawcow

- ankiety dla uczniow

- obserwacja, wywiad

- analiza
dokumentaciji

- w trakcie procesu

nauczania
- koniec roku
szkolnego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra

51




£5iPK/

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

_..' = ~o Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

4. Czy uczeh potrafi udzieli¢ pierwszej | 2. Okresla warunki i organizacje
pomocy przedmedycznej? pracy zapewniajgce wymagany
poziom ochrony zdrowia i zycia
przed zagrozeniami
wystepujgcymi w sSrodowisku
pracy stolarza. Wskazuje
czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy stolarza.
Dobiera $rodki ochrony
indywidualnej do
wystepujacych szkodliwych
czynnikow w srodowisku
3. Organizuje wybrane
stanowisko pracy zgodnie
Z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
4. Udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej
Planowanie, 1. Czy uczenh rozpoznaje gatunki 1. Rozpoznaje gatunki drewna, ankiety dla w trakcie procesu
organizowanie i drewna, materiaty i tworzywa materiaty i tworzywa drzewne nauczycieli nauczania
realizowanie procesu drzewne i dokonuje ich klasyfikacji? i dokonuje ich klasyfikacji przedmiotéw koniec roku
technologicznego 2. Czy uczen rozpoznaje wady 2. Rozpoznaje wady drewna i zawodowych i szkolnego
wytwarzania wyrobu drewna i okresla przyczyny ich okresla przyczyny ich ogolnoksztatcacych,
stolarskiego powstania? powstania pracodawcow
3. Czy uczenh okresla materiaty 3. Okresla materiaty ankiety dla uczniéw
pomochicze stosowane w pomochicze stosowane w obserwacja, wywiad
produkcji? produkcji analiza
4. Czy uczen postuguje sie 4. Postuguje sie technologig dokumentaciji
technologig stosowana w stosowana w przemysle
przemysle drzewnym? drzewnym
5. Czy uczen zna sposoby recznej i 5. Charakteryzuje sposoby
mechanicznej obrébki drewna? recznej i mechanicznej
6. Czy uczen dobiera technologie obrébki drewna
wytwarzania wyrobow stolarskich? 6. Dobiera technologie
wytwarzania wyrobéw
stolarskich

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Goéra

52



£5iPK/

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

7. Czy uczen zna sposoby 7. Opisuje sposoby
wykanczania powierzchni drewna wykanczania powierzchni
litego i tworzyw drzewnych? drewna litego i tworzyw
8. Czy uczen potrafi zaplanowaé drzewnych
technologie montazu wyrobow 8. Potrafi zaplanowaé
stolarskich oraz dobra¢ potrzebne technologie montazu
narzedzi i dodatkowe tgczniki? wyrobéw stolarskich oraz
9. Czy uczen opracowuje plan dobrac potrzebne narzedzi i
naprawy wyrobu stolarskiego? dodatkowe fgczniki
10. Czy uczen korzysta z programéw 9. Opracowuije plan naprawy
komputerowych wspomagajgcych wyrobu stolarskiego
wykonanie zadan zawodowych? 10. Korzysta z programéw
11. Czy uczen przestrzega zasad komputerowych
kultury i etyki zawodowej? wspomagajgcych wykonanie
12. Czy uczen jest kreatywny i zadan zawodowych
konsekwentny w realizacji zadan 11. Przestrzega zasad kultury i
zawodowych? etyki zawodowe
13. Czy uczen wspoitpracuje z innymi 12. Jest kreatywny i
podczas wykonywania konsekwentny w realizacji
przydzielonych zadan? zadan zawodowych
13. Wspotpracuje z innymi
podczas wykonywania
przydzielonych zadan
Planowanie, 1. Czy uczenh zna zasady 1. Stosuje zasady ankiety dla w trakcie procesu
organizowanie i sporzgdzania szkicow i rysunkéw sporzgdzania szkicow i nauczycieli nauczania
wykonywanie prac technicznych? rysunkéw technicznych przedmiotéw koniec roku
zwigzanych z 2. Czy uczen sporzgdza szkice i 2. Sporzgdza szkice i rysunki zawodowych i szkolnego
przygotowywaniem rysunki techniczne? techniczne? ogolnoksztatcgeych,
dokumentac;ji 3. Czy uczen sporzadza rysunki 3. Sporzadza rysunki pracodawcow
rysunkowej wyrobu szczegotow konstrukcyjnych szczegotow konstrukcyjnych ankiety dla uczniow
stolarskiego potgczen stolarskich? potagczen stolarskich? obserwacja, wywiad
4. Czy uczen rozrdznia rodzaje 4. Rozrdznia rodzaje konstrukcji analiza
konstrukcji wyrobdéw stolarskich? wyrobéw stolarskich dokumentaciji
5. Czy uczen klasyfikuje wyroby 5. Klasyfikuje wyroby stolarskie
stolarskie wedtug sposobu wedtug sposobu
wykonczenia powierzchni? wykonczenia powierzchni
6. Czy uczen rozrdznia style wyrobow | 6. Rozrdznia style wyrobow

stolarskich w zaleznosci od

stolarskich w zaleznosci od
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okresoéw historycznych w ktérych
zostaly wykonane?

okresow historycznych w
ktérych zostaty wykonane

7. Czy uczenh korzysta z programow 7. Korzysta z programow
komputerowych wspomagajgcych komputerowych
wykonanie zadan zawodowych? wspomagajgcych wykonanie
8. Czy uczeh przestrzega zasad zadan zawodowych
kultury i etyki zawodowej? 8. Przestrzega zasad kultury i
9. Czy uczen planuje wykonanie etyki zawodowej
zadania zawodowego zgodnie z 9. Planuje wykonanie zadania
mozliwosciami jego realizac;ji? zawodowego zgodnie z
10. Czy uczenh wspodtpracuje z innymi mozliwosciami jego realizaciji
podczas wykonywania 10. Wspdtpracuje z innymi
przydzielonych zadan? podczas wykonywania
przydzielonych zadan
Planowanie, 1. Czy uczen okresla i charakteryzuje 1. Okreéla i charakteryzuje ankiety dla w trakcie procesu
organizowanie i czesci maszyn oraz podzespotow, czesci maszyn oraz nauczycieli nauczania
wykonywanie prac wystepujgc w konstrukcjach podzespotéw, wystepujgc w przedmiotéw koniec roku
zwigzanych z doborem, maszyn? konstrukcjach maszyn zawodowych i szkolnego
przygotowaniem i 2. Czy uczen klasyfikuje obrabiarki do | 2. Klasyfikuje obrabiarki do ogolnoksztatcacych,
obstuga narzedzi, obroébki drewna i tworzyw obroébki drewna i tworzyw pracodawcow
maszyn i urzgdzen drzewnych? drzewnych ankiety dla uczniéw
3. Czy uczen klasyfikuje narzedzia do | 3. Klasyfikuje narzedzia do obserwacja, wywiad
obrobki drewna i tworzyw obrobki drewna i tworzyw analiza
drzewnych? drzewnych dokumentaciji
4. Czy uczeh potrafi 4. Charakteryzuje narzedzia do
scharakteryzowac¢ narzedzia do obrébki drewna i tworzyw
obrébki drewna i tworzyw drzewnych
drzewnych? 5. Okresla parametry i
5. Czy uczen potrafi okresli¢ zastosowanie narzedzi do
parametry i zastosowanie narzedzi obrébki drewna i tworzyw
do obroébki drewna i tworzyw drzewnych
drzewnych? 6. Okresla zasady bezpiecznej
6. Czy uczen zna zasady bezpiecznej pracy na obrabiarkach do
pracy na obrabiarkach do drewna i drewna i tworzyw drzewnych
tworzyw drzewnych? 7. Korzysta z programow
7. Czy uczenh korzysta z programow komputerowych

komputerowych wspomagajgcych
wykonanie zadan zawodowych?

wspomagajgcych wykonanie
zadan zawodowych
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8. Czy uczen uczestniczy w rozmowie | 8. Uczestniczy w rozmowie i w
i w typowych sytuacjach typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan zwigzanych z realizacjg
zawodowych? zadan zawodowych
9. Czy uczeh planuje wykonanie 9. Planuje wykonanie zadania
zadania zawodowego zgodnie z zawodowego zgodnie z
mozliwosciami jego realizac;ji? mozliwosciami jego realizaciji
10. Czy uczeh wspodtpracuje z innymi 10. Wspotpracuje z innymi
podczas wykonywania podczas wykonywania
przydzielonych zadan? przydzielonych zadan
Planowanie, 1. Czy uczenh stosuje przepisy 1. Stosuje przepisy ankiety dla w trakcie procesu
organizowanie i bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa i higieny nauczycieli nauczania
wykonywanie prac ppoz. i ochrony srodowiska pracy, ppoz. i ochrony przedmiotéw koniec roku
zwigzanych z realizacjg podczas realizacji zadan Srodowiska podczas realizacji zawodowych i szkolnego
zajeé praktycznych zawodowych? zadan zawodowych ogolnoksztatcgcych,
2. Czy uczen potrafi zorganizowac¢ 2. Potrafi zorganizowa¢ swoje pracodawcow
swoje stanowisko pracy do obrdbki stanowisko pracy do obrdbki ankiety dla uczniow
drewna i tworzyw drzewnych? drewna i tworzyw drzewnych obserwacja, wywiad
3. Czy uczen opanowata umiejetnosé 3. Opanowata umiejetnosc¢ analiza
sktadowania, suszenia i sktadowania, suszenia i dokumentaciji
magazynowania materiatow oraz magazynowania materiatow
obrobke reczng drewna litego i oraz obrobke reczng drewna
materiatéw drzewnych? litego i materiatow drzewnych
4. Czy uczenh opanowata umiejetnosc¢ 4. Opanowata umiejetnosc
obrébki maszynowej, klejenia, obrébki maszynowej,
wykanczania powierzchni i montazu klejenia, wykanczania
elementéw z drewna litego i powierzchni i montazu
materiatow drzewnych? elementéw z drewna litego i
5. Czy uczen korzysta z programéw materiatéw drzewnych
komputerowych wspomagajacych 5. Korzysta z programéw
wykonanie zadan zawodowych? komputerowych
6. Czy uczen przestrzega zasad wspomagajgcych wykonanie
kultury i etyki zawodowej? zadan zawodowych
7. Czy uczen planuje wykonanie 6. Przestrzega zasad kultury i
zadania zawodowego i etyki zawodowej
samodzielnie go realizuje? 7. Planuje wykonanie zadania
8. Czy uczen wspdtpracuje z innymi zawodowego i samodzielnie

podczas wykonywania
przydzielonych zadan?

go realizuje
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8. Wspdipracuje z innymi podczas
wykonywania przydzielonych
zadan

Znajomosc jezyka
obcego

—_—

Czy uczen postuguje sie
podstawowym zasobem srodkéw
jezykowych w jezyku obcym
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych?

Czy uczen rozumie proste
wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych?

Czy uczen tworzy krétkie, proste,
spoéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym?

Czy uczen uczestniczy w rozmowie i
w typowych sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych?
Czy uczen korzysta

z obcojezycznych zrédet informacii?
Czy uczen przestrzega zasad
kultury i etyki zawodowej?

1. Uczen postuguie sie
podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych

2. Rozumie proste wypowiedzi
ustne i pisemne w jezyku
obcym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych

3. Tworzy krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym

4. Uczestniczy w rozmowie i w
typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

5. Korzysta z obcojezycznych
zroédet informacji

6. Przestrzega zasad kultury i
etyki zawodowej

ankiety dla
nauczycieli
przedmiotéw
zawodowych i
ogolnoksztatcgcych,
pracodawcow
ankiety dla uczniéw
obserwacja, wywiad
analiza
dokumentacji

- w trakcie procesu
nauczania

- koniec roku
szkolnego

Faza podsumowujaca

dokonujemy pomiaru osiggniec¢ uczniéw, analizy koncowych efektéw realizacji programu, oceniamy program jako cato$¢, ewentualnie poréwnujemy z

innymi programami i nanosimy okre$lone zmiany w naszym programie.

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane metody,
techniki narzedzia

Termin badania

Sprawnos$¢ szkoty

1.

2.

llu uczniéw zdato poprawki i z jakich
przedmiotéw?

llu uczniéw otrzymato ocene
niedostateczng kohcoworoczng z
danego przedmiotu?

llu ucznidw nie otrzymato promoc;ji
do kolejnej klasy?

llu uczniéw podjeto prace w
zawodzie?

70% uczniéw zapisanych w
pierwszej klasie ukonczyto szkote

ankiety dla
nauczycieli

ankiety dla uczniéw
préba celowa
ankieta dla
absolwentow
analiza
dokumentaciji

- w trakcie procesu
nauczania

- koniec roku
szkolnego

- rok po
ukonczeniu
szkoty
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Wyniki egzaminow llu uczniéw przystagpito do nauki w 70% ucznidw przystepujgcych do ankiety dla - Koniec roku
potwierdzajgcych pierwszej klasie? egzaminu uzyskato nauczycieli szkolnego
kwalifikacje w zawodzie llu uczniéw przystgpito do Swiadectwo/dyplom ankiety dla uczniow | - Po ogtoszeniu
egzamindéw potwierdzajgcych potwierdzajgcy kwalifikacje w préba celowa wynikéw
kwalifikacje w zawodzie? zawodzie analiza ilosciowa egzaminu
llu uczniéw uzyskato minimalng wynikow potwierdzajgcego
liczbe punktow z egzaminu? egzaminéw kwalifikacje w
llu uczniéw uzyskato dyplom potwierdzajgcych zawodzie przez
potwierdzajacy kwalifikacje kwalifikacje w okregowa
zawodowe? zawodzie komisje
analiza egzaminacyjng
dokumentac;ji - W trakcie
szkolnej procesu
nauczania
Ocena programu . Czy program nauczania umozliwia 70% ucznidw przystepujgcych do ankiety dla - Koniec roku
zdobycie wiedzy i umiejetnosci egzaminu uzyskato nauczycieli szkolnego
zawodowych niezbednych do Swiadectwo/dyplom ankiety dla uczniéw | - Po ogtoszeniu
wykonywania zawodu? potwierdzajgcy kwalifikacje w proba celowa wynikéw
. Czy program nauczania umozliwia zawodzie analiza ilosciowa egzaminu
nabywanie i utrwalanie wiedzy i wynikow potwierdzajgcego
umiejetnosci okreslonych w egzaminéw kwalifikacje w
podstawie programowej ksztatcenia potwierdzajgcych zawodzie przez
w zawodzie? kwalifikacje w okregowa
. Czy program nauczania umozliwia zawodzie komisje
zdobycie dodatkowych umiejetnosci? analiza egzaminacyjng
dokumentac;ji - W trakcie
szkolnej procesu
nauczania

*Dziatalnos¢ gospodarcza - Stopien Il
4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej
4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

Kategoria
taksonomiczna

Poziom wymagan
programowych

Materiat nauczania
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4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej
PDG(1)1 okresli¢ dziatania mechanizmoéw rynkowych wtasciwych dla branzy P B —  Podstawy dziatalnosci gospodarczej.
danej baranzy; —  Zasady planowania okre$lonej dziatalnoci.
PDG(1)2 rozrdzni¢ podmioty gospodarcze funkcjonujgce w branzy; P C —  Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
PDG(2)1 zanalizowac przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony PP przedsigbiorstwa.
danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; —  Formy pozyskiwania kapitatu.
PDG(2)2 okresli¢ skutki nieprzestrzegania przepisdw prawa pracy, przepisow P C —  Rejestrowanie firmy.
prawa o ochronie danych osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego —  Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej.
i prawa autorskiego; Wydajnos¢ firmy. Systemy wynagrodzen
PDG(3)1 zastosowac przepisy prawa dotyczgce podejmowania dziatalnosci P B pracownikow.
gospodarczej w branzy; —  Obowigzki pracodawcy dotyczace ubezpieczen
PDG(3)2 okresli¢ przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci P B spotecznych.
gospodarczej w branzy; —  Ubezpieczenie gospodarcze.
PDG(7)1 wyznaczy¢ kolejne etapy czynno$ci majacych na celu ustanowienie PP D - Etyka biznesu.
dziatalnosci gospodarczej w branzy ;
PDG(7)2 skonstruowac spéjny i realistyczny biznesplan dla dziatalnosci PP D
gospodarczej w branzy ;
PDG(7)3 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci P C
gospodarczej w branzy
PDG(7)4 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci P B
gospodarczej w branzy.

Planowane zadania

Opracowanie projektu zwigzanego z rejestracja firmy
W projekcie okresl etapy rejestracji firmy, instytucje, do ktérych trzeba sie zwrdéci¢, oraz dokumenty, ktdre nalezy przygotowac. Ocenie podlega¢ bedzie projekt dziatan.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej” wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowujg ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania przepisdw prawa, a takze podstawy odpowiedzialnosci
za dziatania niezgodne z przepisami prawa. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy dokona¢ przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia, powinny sie znajdowac: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne
dotyczace marketingu. Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw). Urzgdzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne
Dominujacg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda testu przewodniego, ktéra utatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych zaktadania wtasnej
dziatalnosci oraz metoda projektu.
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4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ realizowane przez uczniéw w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Do osiggniec¢ edukacyjnych uczacych sie zastosowac ocene projektu opracowanego przez uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

—  dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

—  dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ciesielstwie

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Poziom wymagan

Kategoria

Materiat nauczania

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(4)1 dokonac klasyfikacji przedsiebiorstw i instytucji wystepujgcych w p c Zasady prowadzenia dziatalnosci biurowe;j.
branzy ; Badanie rynku w zakresie popytu na ustugi w branzy
PDG(4)2 wyjasni¢ powigzania miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami p c zawodowej.
funkcjonujgcymi w branzy; Reklama ustug w branzy zawodowe;j.
PDG(5)1 wskazywac czynniki wptywajace na dziatania zwigzane p B Marketing w branzy zawodowe;j.
z funkcjonowaniem przedsigbiorstw w branzy; Koszty i przychody w dziatalnosci matej firmy branzy
PDG(5)2 zanalizowa¢ dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa PP b zawodowe;j.
konkurencyjne; Zrédta przychoddw i kosztéw w firmie branzy
PDG(6)1 zaplanowac¢ wspdtprace z innymi przedsiebiorstwami z branzy; P C zawodowej.
PDG(6)2 zorganizowaé¢ wspotprace w ramach wspdlnych przedsiewzie¢ b 8 Zasady wspotpracy przedsigbiorstwa w branzy
z innymi przedsiebiorstwami z branzy; zawodowej.
PDG(8)1 wykonywac czynnosci zwigzane z prowadzeniem korespondencji p B
w réznej formie;
PDG(8)2 sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci p c
gospodarczej;
PDG(9)1 postugiwac sie urzadzeniami biurowymi; P B
PDG(9)2 korzystac z programow komputerowych wspomagajgcych p c
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
PDG(10)1 opracowac plan marketingowy dla prowadzonej dziatalnosci p B
gospodarczej;
PDG(10)2 dobrac¢ instrumenty marketingowe do prowadzonych dziatan; P B
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4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ciesielstwie

PDG(10)3 podejmowac wspotprace z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi
w branzy marketingowej;

PDG(11)1 dokona¢ analizy kosztéw i przychodéw prowadzonej dziatalnosci

. PP D
gospodarczej;

PDG(11)2 oceni¢ efektywnos¢ dziatan w zakresie kosztow i przychodéw
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j ;

PDG(11)3 wskaza¢ mozliwosci optymalizacji kosztéw i przychoddéw
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

KPS(1)1 stosowac zasady kultury osobistej;

KPS(1)2 stosowac zasady etyki zawodowej;

KPS(9)1 stosowac techniki negocjacyjne;

KPS(9)2 zachowywac sie asertywnie;

©W|TO|O|T©O|T©
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KPS(9)3 proponowac konstruktywne rozwigzania.

Planowane zadania

Wykonanie projektu ,Prowadze wtasng firme”

Dobierz dwie osoby, z ktérymi bedziesz wykonywat/a projekt dotyczacy prowadzenia wtasnej firmy.

W pierwszym etapie przygotuj opis (konspektu) projektu, w ktorym okreslone zostajg szczegdtowe cele projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy poszukiwaé
odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

W drugim etapie opracuj szczegétowy plan dziatania zawierajacy nastepujace informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania
oraz ewentualne koszty.

W trzecim etapie podejmij systematyczne dziatania projektowe:

—  zbierz i zgromadz informacje potrzebne do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemow,

—  przeprowadz selekcje i analize zgromadzonych informacji,

—  wyciagnij wnioski ukierunkowane na wyboér optymalnego rozwigzania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowujg ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania przepisdw prawa obowigzujgcego w dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracy z innymi przedsiebiorstwami w branzy. Nalezy takze ksztattowac postawe samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Osiggniecia edukacyjne uczniéw nalezy dokonac przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowac: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje
multimedialne dotyczgce marketingu.

Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow.
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4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ciesielstwie

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale szczegdlnie zaleca sie stosowac¢ metode projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu problemdéw oraz rozpoznaniu
wybranej tematyki w pogtebiony sposdb.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ realizowane przez uczniow w formie pracy w grupach. Dominujaca metoda ksztatcenia powinna byé metoda projektow.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie ocene z wykonania projektu przez uczniéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
—  dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkdéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

9. ZALECANA LITERATURA DO ZAWODU
Proponowane podreczniki:
1. Krzysik T., Nauka o drewnie, PWN, Warszawa 1974.
Prazmo J., Technologia Stolarstwo, cz. |, WSiP, Warszawa 1990.
Przadka W., Szczuka J., Technologia Stolarstwo, cz. Il, WSiP, Warszawa,
Przadka W., Technologia meblarstwa, cz. |, WSiP, Warszawa 1986.
Przadka W., Szczuka J., Technologia meblarstwa, cz. Il, WSiP, Warszawa 1991.
Serwa Z., Technologia Galanteria drzewna, WSiP, Warszawa 1989.
Proszek S., Technologia tworzyw drzewnych, cz. Il, WSiP, Warszawa 1995.

Wronski J., Bezpieczenistwo i higiena pracy dla stolarza, I\WZZ, Warszawa 1985.

© © N o gk~ wDd

Zenkteler M., Kleje i klejenie drewna, WNT, Warszawa 1996.
10. Polskie i Branzowe Normy dotyczgce stolarki budowlanej, klejow, materiatow.
Czasopisma branzowe:

1. Publikacje branzowe — np. ,Przemyst drzewny”, ,Meblarstwo”, ,Gazeta drzewna”.
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10. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA PROGRAMOW NAUCZANIA ZAWODU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996).

Projekt z dnia 25 czerwca 2018 r. Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. z 2017 r., poz. 467).

Projekt: podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét z dnia 28 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 703).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego z dnia 13 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz.
622 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626 z p6zn.
zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 227).
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