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PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU
ZDUN

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 711203
711203 /ZSiPKZ/CKZ/BSI/2019

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:
BUD.15. Wykonywanie rob6t zdunskich

Program zostat opracowany w oparciu o program ORE, ktdéry byt napisany w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajqgca
potrzebom rynku pracy”. Zmodyfikowany w 70 % przez nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkdt i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gdrze zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branZzowego oraz dodatkowych umiejetnosci

zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego.

Zielona Gora 2019r.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
l. 4-TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

Plan nauczania zawodu
BUD.15. Wykonywanie robét zdunskich

zdun

Nr programu:
711203/ZSiPKZ/CKZ/BSI/2019
BUD.26. Wykonywanie robét zdurskich

| stopien ! L I -
L Przedmioty zawodowe obowigzujace  na turnusach stopien | stopien | pa;0m godzin w cyklu
P-1 doksztatcania teoretycznego ksztatcenia
4 tyg. 4 tyg. 4 tyg.
1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 24 0 0 24
2 | Technologia robét zdunskich 44 112 112 268
3 | Podstawy dokumentacji technicznej 24 24 0 48
4 | Podstawy budownictwa 44 0 0 44
5 | Jezyk obcy zawodowy 0 0 24 24
Razem godzin 136 136 136 408

*Uczniowie, ktorzy rozpoczng ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I branzowej szkoty I stopnia w oddziale dla uczniéw bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizuja rowniez efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow w zakresie podejmowania
i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (PDG), okreslone w czesci Il zatagcznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
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marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744). w ilosci 12 godzin na III
stopniu.

Il. Wstep do programu

Opis zawodu

ZDUN

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 711203

Branza budowlana

Poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petne;j
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie:

BUD.15. Wykonywanie robét zdunskich

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zawdd zdun, ktérego symbol cyfrowy 711203 zostat przyporzgdkowany do branzy budowlanej (BUD.15.) zostat przypisany do Il poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji, jako kwalifikacja petna. W ramach tego zawodu wyodrebniona zostata jedna kwalifikacja: BUD.15. Wykonywanie robot zdunskich, ktéra zostata
przyporzadkowana do poziomu 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, jako kwalifikacja czgstkowa.

Zawdd zdun moze by¢ ksztalcony w branzowej szkole | stopnia, a takze w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Ksztatcenie w tym zawodzie moze
stanowi¢ podbudowe do dalszego ksztatcenia zawodowego w ramach tej samej branzy w zawodach: technik budownictwa lub technik rob6t wykonczeniowych
w budownictwie.

Celem pracy zduna jest wykonywanie, naprawianie i rozbieranie roznych rodzajow piecéw grzewczych i kuchennych oraz kominkéw w budynkach mieszkalnych
i ustugowych. Zdun organizuje i wykonuje prace przy zastosowaniu sprzetu oraz narzedzi murarskich i zdunskich. Moze pracowac
w przedsiebiorstwach ustugowych lub prowadzi¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza, zwigzang z budowg i montazem piecéw grzewczych i kuchennych

oraz wykonywaniem kominkéw. Zdun najczesciej pracuje indywidualnie.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Zawdd zdun nalezy do grupy zawodow niszowych. Zajmuje sie on przygotowywaniem materiatéw i osprzetu do budowy piecéw, wykonywaniem fundamentéw
pod piece, murowaniem piecow grzewczych, wykonywaniem trzonow kuchennych oraz kominkéw.
Zdun wykonuje takze prace zwigzane z montowaniem i osadzaniem elementéw metalowych w postawionych przez siebie konstrukcjach. Ponadto wykonuje
prace remontowe i rozbiorkowe kominkéw oraz murowanych piecow grzewczych.
Zdun pracuje przewaznie w pomieszczeniach zamknietych, bywa narazony na prace w warunkach znacznego zapylenia. W tej pracy wazna jest zrecznos¢
oraz wytrzymato$¢ na wysitek fizyczny. Wazne sg rowniez wyobraznia przestrzenna i poczucie estetyki.
Zdun, ktéry ukonczy ksztatcenie w zakresie kwalifikacji BUD.15. Wykonywanie robdt zdunskich, potrafi:

e rozrézniac rodzaje i konstrukcje piecéw grzewczych i kominkéw oraz dobiera¢ ich parametry w zaleznosci od przeznaczenia i wielkosci pomieszczenia,

e postugiwaé sie dokumentacjg projektows, specyfikacjg techniczng wykonania i odbioru robét budowlanych, normami, katalogami i instrukcjami do

wykonania, remontu i rozbiérki piecow grzewczych i kominkow,

e dobiera¢ i postugiwac sie materiatami, narzedziami oraz sprzetem do wykonywania, remontu i rozbiérki piecow grzewczych i kominkow,

e wykonywac¢ fundamenty pod konstrukcje obiektow zdunskich,

o wykonywac piece grzewcze i kominki,

e wykonywac potaczenia piecow grzewczych i kominkéw do przewoddw kominowych,

e konserwowac, remontowac i rozbiera¢ piece grzewcze i kominki,

e oceniaé jakos¢ wykonanych robét zdunskich,

e wykonywa¢ inwentaryzacje, przedmiar, obmiar, kalkulacje kosztow i rozliczenie robét zdunskich, a ponadto, w zakresie wykonywanych zadanh

zawodowych:

e przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,

e udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

e postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzysta¢ z obcojezycznych Zrédet informaciji,

e wspolpracowacé w zespole przestrzegajgc zasad kultury i etyki,

o stosowac przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych,

e stosowac programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan w budownictwie,
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o postepowac zgodnie z zasadami etyki,

e doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

Charakterystyka programu

Przedmiotowy program nauczania dla zawodu zdun (symbol cyfrowy 711203), w ktérym wyodrebniona jest kwalifikacja BUD.15. Wykonywanie robét zdunskich,
przeznaczony jest do ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, po dokonaniu korekty w zakresie liczby godzin
przeznaczonych na poszczegolne przedmioty. Program nauczania posiada spiralny uktad tresci ksztatcenia, to znaczy, Zze niektore cele ksztatcenia sg
uzupetniane kolejnymi, poszerzanymi zakresami materiatu nauczania. Spiralny ukfad tresci ksztatcenia pozwala na wielokrotne utrwalanie i uzupetnianie
niektérych zakreséw materiatu nauczania, co pozwala lepiej przygotowac¢ ucznia do zewnetrznych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Zakres
merytoryczny programu nauczania obejmuje podstawe programowg ksztatcenia zawodu, a takze zawiera elementy materiatu nauczania wykraczajace poza
wspomniang podstawe programowg, co moze uatrakcyjni¢ proces ksztatcenia i wzbudzi¢ aktywno$¢ intelektualng i emocjonalng uczniéw. W tym zawodzie
wazne jest uksztattowanie otwartosci na dynamiczne zmiany zachodzace w catym sektorze budowlanym, na poziomie kraju oraz Unii Europejskiej.
Opracowany program nauczania zawiera wyodrebnione przedmioty do ksztatcenia teoretycznego, a takze do praktycznej nauki zawodu. Praktyczna nauka
zawodu moze by¢ realizowana w réznych warunkach, zaréwno u pracodawcow, jak i w przedsiebiorstwach $wiadczgcych ustugi dla sektora gospodarki —
budownictwa. Wymiar ksztatcenia praktycznego stanowi co najmniej 64% ogdlnej liczby godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

Okres realizacji programu to trzy lata ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia. Adresatami programu nauczania sg szkoty branzowe | stopnia ksztatcgce w
zawodzie zdun, a takze szkoty i placowki realizujgce ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, po uwzglednieniu korekty liczby godzin i
dostosowaniu ich do zakresu materiatu nauczania.

Istothym elementem w programie nauczania zawodu jest wyeksponowanie zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa, higieny i organizacji stanowiska pracy, na
ktére nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk podczas zaje¢ praktycznych.

Szkofa realizujgca ksztatcenie w ramach tego programu nauczania musi posiadaé¢ wyposazenie zgodne z zapisami podstawy programowej, a takze mozliwosé
realizacji niektérych zagadnien i tematéw w ramach zaje¢ praktycznych (w pracowniach szkolnych lub przedsiebiorstwach wspotpracujgcych ze szkotg).
Poznanie rzeczywistych warunkéw pracy w ksztatconym, a zwtaszcza kontakt z nowoczesnymi technologiami wykonywania kominkdw i piecoéw grzewczych,

moze spowodowaé wieksze zainteresowanie zawodem. Moze to wymaga¢ dodatkowych dziatarn organizacyjnych, ale z pewnoscig podniesie atrakcyjnos¢
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procesu ksztatcenia w tym zawodzie. Waznym elementem procesu ksztatcenia zawodowego powinny byé dydaktyczne wycieczki zawodowe, podczas ktérych
uczniowie poznajg innowacyjne rozwigzania techniczne i organizacyjne, stosowane u najlepszych wykonawcow robdét zdunskich. Zakres tematyczny wycieczki

dydaktycznej powinien by¢ zbiezny z oczekiwaniami ucznidow ksztatcgcych sie w zawodzie zdun.

Zatozenia programowe

Budownictwo nalezy do rozwijajgcej sie gatezi gospodarki w naszym kraju. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Popyt na prace w | kwartale 2018 roku,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018, s. 2) wynika, ze w sekcji budownictwo w 1 kwartale 2018 roku byto 33,9 tys. nowo utworzonych miejsc pracy, z
czego pozostato 23,9 tys. wolnych miejsc pracy, co daje 15,7% ogotu wszystkich wolnych miejsc pracy w tym okresie. Osoby te sg gtéwnie zatrudniane w
prywatnych firmach budowlanych.

Pracodawcy w kraju oczekujg na profesjonalnie przygotowanych absolwentéw szkét zawodowych, ksztatconych dla potrzeb budownictwa. Ze wzgledu na
dtugotrwaty deficyt pracownikéw budowlanych, pracodawcy oferujg coraz wieksze wynagrodzenie w sektorze budowlanym.

Zdun do niedawna byt uznawany za nalezacy do grupy zawoddw gingcych. Wspétczesnie obserwuje sie dynamiczny wzrost zapotrzebowania na roboty
zdunskie. Z jednej strony mozna zauwazy¢ powr6t do tradyciji w zakresie sposobu ogrzewania budynkéw mieszkalnych, a z drugiej, wzrasta zainteresowanie
spofeczenstwa zwigzane z podnoszeniem poziomu $wiadomosci ekologicznej oraz ksztattowaniem postaw ekologicznych. W efekcie obserwuje sie coraz
czestszy wybor ekologicznych paliw do ogrzewania obiektow budowlanych, takich jak biomasa, w tym gtéwnie drewno i pelet drzewny, ktére zwykle spalane sg
w kominkach i murowanych piecach grzewczych.

Zdun po potwierdzeniu kwalifikacji przygotowany bedzie takze do wielu innych zadarn zwigzanych z budownictwem. Pracodawcy zagraniczni cenig sobie
polskich rzemieslnikéw z branzy budowlanej, wymagajg jednak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem zawodowym.

Zdun jest zawodem wolnym, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez wysokich naktadoéw finansowych oraz $wiadczenie
ustug zdunskich dla oséb fizycznych. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zwigksza elastyczno$é pracy oraz wynagrodzenie.

Posiadanie formalnego wyksztatcenia nadajgcego kwalifikacje zduna jest istotnym warunkiem w prowadzonej dziatalnosci ustugowej i czesto jest warunkiem

umozliwiajgcym jej podjecie. Wiele dziatan gospodarczych czy ekonomicznych w budownictwie wymaga formalnego potwierdzenia wyksztatcenia w zawodzie
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zdun, np. podczas ubiegania sie o finansowanie lub dofinansowanie w ramach programoéw wsparcia dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, podobnie
jak korzystanie z innych form wsparcia adresowanych dla przedsiebiorcow.

W zawodzie zdun (symbol cyfrowy 711203), zostata wyodrebniona jedna kwalifikacja BUD.15. Wykonywanie robot zdunskich. Proces ksztatcenia moze by¢
realizowany w branzowej szkole | stopnia lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, po dostosowaniu liczby godzin z poszczegdinych zaje¢. W ramach
kazdego przedmiotu wyodrebnione zostaty cele ogdlne i cele operacyjne, a takze zakres merytoryczny materiatu nauczania. W programie kazdego przedmiotu
zostaly opracowane dziaty programowe, w ramach ktérych wyodrebnione sg jednostki metodyczne. Do wyodrebnionych jednostek metodycznych zostaty
opracowane wymagania programowe (podstawowe, ponadpodstawowe). W programie nauczania zawodu zdun, zostaty wyodrebnione cztery przedmioty

teoretyczne i praktyczna nauka zawodu, zgodnie z zamieszczonym ponizej wykazem:

lll. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

W zawodzie zdun (symbol cyfrowy 711203), zostata wyodrebniona jedna kwalifikacja BUD.15. Wykonywanie rob6t zdunskich. Absolwent branzowej szkoty |
stopnia ksztalcgcej w zawodzie zdun, a takze absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego, powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych
zadan zawodowych, w zakresie tej kwalifikacji:

e wykonywania piecow grzewczych murowanych;

e wykonywania kominkow;

e remontowania i rozbidrki piecéw grzewczych murowanych;

e remontowania i rozbiorki kominkow.

IV. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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NAZWA PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo i higiena pracy — liczba godzin 24

Cele ogdlne

Poznanie stownictwa zwigzanego z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia.
Poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poznanie instytuciji i stuzb dziatajgcych w zakresie bhp i ochrony srodowiska.

Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wspétpracowanie z zatogg podczas organizowania stanowisk pracy zgodnie z zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

wyjasnic¢ znaczenie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia,
wymieni¢ instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska,

wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

omowi¢ konsekwencje nieprzestrzegania przez pracodawce i pracownika zasad bezpieczehstwa i higieny pracy,

wymieni¢ czynniki szkodliwe dziatajgce na organizm cztowieka oraz okresli¢ sposoby im przeciwdziatania na stanowisku pracy,
wykonac¢ czynnosci zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy,

wspotpracowac z zatogg w celu organizacji stanowisk zgodnie z bezpieczenstwem i higieng pracy.

. . Wymagania programowe Uwggi °
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
Podstawy Podstawowe pojecia z 3 e wyjasniac pojecia: wskazywac przepisy prawne Stopien |
bezpieczenstwa, zakresu bezpieczehstwa i bezpieczenstwo pracy, higiena dotyczace ochrony pracownika
higieny i prawa higieny pracy Panstwowy i pracy, ergonomia, ochrona e wskazywaé zadania instytucji i
pracy spoteczny nadzér nad przeciwpozarowa, ochrona stuzb zajmujgcych sie ochrong
warunkami Srodowiska pracy i srodowiska w Polsce
e wymienia¢ instytucje i stuzby

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.




/SiPK/Z

zajmujgce sie ochrong pracy,
przeciwpozarowg i sSrodowiska w
Polsce

Prawa i obowigzKi e wskazywac zrédta prawa e okresla¢ odpowiedzialnos¢ za | Stopien |
pracodawcy i pracownika w pracy wykroczenia przeciwko prawom
zakresie bhp e wymienia¢ prawa i obowigzki pracownika
pracodawcy w zakresie bhp e okresla¢ zasady etyczne i
e wymieniaé prawa i obowigzki prawne zwigzane z ochrong
pracownika w zakresie bhp wilasnosci intelektualnej i danych
osobistych
Zasady ochrony e opisywac procedury e analizowac zagrozenia w Stopien |
przeciwpozarowej i ochrony postepowania w przypadku zakresie ochrony
Srodowiska w zaktadzie pozaru w zakfadzie przeciwpozarowe;j
gastronomicznym gastronomicznym e zaplanowaé rozwigzania w
e rozréznia¢ srodki gasnicze zakresie zabezpieczenia przed
e wskazywac zastosowanie zagrozeniami
réznych srodkéw gasniczych przeciwpozarowymi
e rozréznia¢ znaki informacyjne
zwigzane z przepisami ochrony
przeciwpozarowej
Zastosowanie ergonomii w e okresla¢ wymagania dla e planowaé stanowiska pracy Stopien |
organizacji stanowisk pracy pomieszczen i stanowisk w dla oséb z niepetnosprawnoscig
zaktadzie gastronomicznym e planowa¢ organizacje
e wspolpracowacé ze stanowiska pracy zgodnie z
wspotpracownikami w celu ergonomig:
organizacji stanowisk pracy
zgodnie z zasadami ergonomii
Czynniki i zagrozenia w e opisywac srodowisko pracy w | e analizowac¢ czynniki Stopien |

Srodowisku pracy

zaktadzie
wymienia¢ czynniki
srodowiska pracy
wymienia¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa pracownikéw
charakteryzowac zagrozenia
w $rodowisku pracy
wskazywac najczestsze

srodowiska pracy w

rozrézniaé czynniki szkodliwe i
niebezpieczne oddziatywujgce na
organizm cztowieka w zaktadzie

wskazywac sposoby
przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

przedstawiaé rézne formy
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przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

zachowania asertywnego jako

sposoby radzenia sobie

ze stresem w pracy zawodowej
e stosowac techniki

negocjacyjne w porozumiewaniu

sie stownym i pisemnym
proponowac konstruktywne
rozwigzania probleméw

zachowania w sytuacji wypadku
przy pracy w zaktadzie

e stosowac zasady udzielania
pierwszej pomocy

6. Srodki ochrony 2 e rozpoznawac srodki ochrony e analizowaé zastosowanie Stopien |
indywidualnej i zbiorowej indywidualnej i zbiorowej Srodkéw ochrony indywidualnej i
stosowane w zaktadach zbiorowe;j
e dobrac¢ srodki ochrony do
wykonywania zadan
zawodowych
7. Choroby zawodowe 2 e okresla¢ typowe choroby e rozpoznac przyczyny choréb Stopien |
zawodowe zawodowych
e wymieniacC sposoby
zabezpieczenia sie przed
czynnikami wywotujgcymi
choroby zawodowe
8. Wypadki przy pracy, 3 e rozpoznawaé przyczyny o okres$laé systemy ostrzegania i | Stopien |
zasady udzielania pierwsze;j wypadkdéw przy pracy powiadamiania o zagrozeniach
pomocy e opisywaé procedury lub wypadku

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

W nauczaniu ,Bezpieczenstwa i higieny pracy proponuje sie stosowac zréznicowane metody, w szczegodlnosci:

e metody podajace, jak: pogadanke, opowiadanie, opis, prelekcje, objasnienie lub wyjasnienie,

¢ metody aktywizujgce, jak: metode przypadkdw, gry dydaktyczne i inne,

e metody praktyczne, w tym pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe i symulacja.

Wsrdd srodkdw dydaktycznych rekomendowanych do wykorzystania przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu wymienic¢ nalezy srodki:

e wzrokowe w postaci tablicy szkolnej lub flipchartu do obrazowania rysunkéw czy przyktadéw graficznych, a takze wydruki, fotografie, katalogi sprzetu, zestawy éwiczen, pakiety
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edukacyjne dla ucznidw, przepisy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawne dotyczace prawa pracy efc.,

e wzrokowo—stuchowe obejmujgce zasoby kanatéw tematycznych na stronach internetowych, filmy dydaktyczne zwigzane z tematykg bezpieczenstwa i
higieny pracy i inne tresci multimedialne,

e Rekwizyty do éwiczen i symulaciji, tj. zestawy do pozorowania ran, ¢wiczeniowe fantomy doroste i dzieciece, podstawowy sprzet (defibrylator AED) oraz
¢wiczebna apteczka pierwszej pomocy.

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni, w ktorej znajduje sie komputer z dostepem do internetu.

Indywidualizacja pracy z uczniami powinna uwzglednié:

e dostosowanie warunkéw, metod, srodkéw i form ksztatcenia do potrzeb ucznia szczegdlnie zdolnego — przygotowanie specjalnych zadan o wyzszym
stopniu trudnosci,
lub

e dostosowanie warunkéw, metod, Srodkéw i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia o nizszym potencjale — stosowanie indywidualnych zadan o nizszym
stopniu trudnos$ci, pomoc nauczyciela w miare potrzeb ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

Osiggniecia ucznidow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg byc testy jednopoziomowe zaréwno sprawdzajgce wiedze

teoretycznag, jak i umiejetnosci praktyczne. Inng metodg powinna by¢ metoda tekstu przewodniego, pozwalajgca miedzy innymi na analize obowigzujgcych

przepisdw prawnych dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny pracy oraz metoda przypadkéw. Kontrola osiggnieé uczniéw powinna byé¢ systematyczna.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje przedmiotu najpierw na poczatku ksztatcenia poprzez zdiagnozowanie potrzeb uczniéw, w trakcie nauczania w postaci
ankietowania uczniéw, obserwaciji, wywiadéw z uczniami. Na zakonczenie ksztatcenia proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje podsumowujgcg poprzez testy
teoretyczne i praktyczne uczniéw, ankietowanie uczniéw, nauczycieli i pracodawcéw. Ewaluacja powinna sprawdzi¢ przyswojenie materiatu nauczania przez
ucznioéw, a w szczegolnosci znajomosci podstawowych poje¢ z zakresu bhp, praw i obowigzkéw oraz zasad bezpiecznej pracy oraz ucigzliwosci w miejscu

pracy zwigzanych z zawodem.
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NAZWA PRZEDMIOTU
PODSTAWY DOKUMENTACJI TECHNICZNEJ - 48 GODZIN

Cele ogdlne

Poznawanie zasad wykonywania rysunku technicznego.

Poznawanie zasad rozpoznawania elementow i odczytywania danych z rysunku technicznego.

Nabywanie umiejetnosci wykonywania rysunkéw technicznych zgodnie z przepisami bhp i zasadami ergonomii.
Nabywanie umiejetnosci sporzgdzania inwentaryzacji szkicow i detali obiektéw budowlanych.

Rozwijanie wyobrazni przestrzennej.

Nabywanie umiejetnosci przedmiarowania robot zdunskich.

Nabywanie umiejetnosci korzystania z dokumentacji projektowej, norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

Cele operacyjne

zastosowac znormalizowane linie rysunkowe, zastosowac skale w rysunkach technicznych,
rozroznia¢ oznaczenia graficzne stosowane w dokumentacji projektowe;j,

wykonywac¢ szkice robocze elementéw i detali budowlanych,

wykonywac rzuty i przekroje elementéw budowlanych,

rozréznia¢ poszczegolne elementy dokumentacji projektowe;,

odczytywac informacje zawarte w dokumentac;ji projektowe;j,

wykonywacé przedmiary rob6t na podstawie dokumentaciji projektowej,

wykonywac rysunki inwentaryzacyjne,

wykonywac¢ zestawienia materiatow,

zastosowaé programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadah zawodowych.
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MATERIAL NAUCZANIA PODSTAWY DOKUMENTACJI TECHNICZNEJ

technicznego

w rysunku technicznym

e rozréznié rodzaje i
grubo$ci linii rysunkowych

e zastosowac pismo
techniczne

e stosowac skale
wykorzystywane w
rysunku technicznym

ergonomii

wymieni¢ akty normatywne
okreslajgce wymagania w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o

programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji

l. 1. Elementy rysunku 6 e rozrozni¢ materiaty i e wyjasnié znaczenie pojecia Stopien |

Podstawy technicznego przybory kre$larskie bezpieczenstwa i higieny

rysunku e rozrézni¢ skale stosowane pracy, ochrony srodowiska i
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2.Rzuty i przekroje

wykonaé rzutowanie
elementéw budowlanych
wykonac przekroje
wybranych elementow
budowlanych

wykonywac rozwiniecia bryt

Stopien |

3.0znaczenia stosowane w
rysunku technicznym

rozrézni¢ oznaczenia
stosowane w rysunkach
technicznych

dobra¢ oznaczenie
graficzne

odczytaé oznaczenia
graficzne z rysunku

zastosowac oznaczenia w
rysunkach technicznych

Stopien |

Razem na dziat

I.
Sporzadzanie
rysunkéw
budowlanych

1.Wymiarowanie rysunkow i
stosowanie oznaczen

wymiarowacé rysunki
zgodnie z zasadami
zapisanymi w normach
zorganizowac stanowisko
pracy zgodnie z
obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska
wykonaé rysunki, stosujgc
skale rysunkowe
wykonac rysunki, stosujgc
uproszczenia

rozpoznaé normy stosowane
w rysunku technicznym
okresli¢ stopnie uproszczenia
stosowane w rysunkach

Stopien |

2.Wykonywanie rysunkéw z
zastosowaniem programow
komputerowych

rozpozna¢ programy
komputerowe
wspomagajgce
wykonywanie zadan
zawodowych
zastosowac program
komputerowy do

postuzy¢ sie rysunkami
technicznymi wykonanymi z
wykorzystaniem technik
komputerowych

uzasadnié¢ potrzebe wlasnego
rozwoju

Stopien |
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wykonania zadania
zawodowego

podac przyktady wptywu
zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i
gospodarczego

wskazac przyktady
wprowadzenia zmiany i
oceni¢ skutki jej
wprowadzenia

podac umiejetnosci i
kompetencje niezbedne w
swoim srodowisku pracy
zduna

wskazac przyktady
podkreslajgce wartos¢
wiedzy, dla osiggniecia
sukcesu zawodowego i
postepu cywilizacyjnego
omawia¢ mozliwg dalszg
Sciezke rozwoju i awansu
zawodowego

by¢ otwartym na odmienne
poglady

wykaza¢ gotowos¢ do
kompromisu, polemizowac

robotach zdunskich

dokumentaciji projektowe;j,

dokumentaciji projektowe;j,

Razem na dziat 24
M. 1. Elementy dokumentagiji 6 rozrézni¢ elementy wymieni¢ rodzaje Stopien I
Dokumentacja technicznej dokumentaciji projektowe;j, dokumentaciji projektowej
techniczna stosowanej w stosowanej w budownictwie
budownictwie wykonac rysunki
odczyta¢ informacje aksonometryczne elementow
zawarte w czesci opisowej budowlanych
dokumentaciji projektowej
odczyta¢ informacje
zawarte w czesci
rysunkowej dokumentacji
projektowej
wykonac szkice
elementéw budowlanych
2. Dokumentacja stosowana w 4 rozrézni¢ elementy wymieni¢ elementy zawarte w | Stopien Il
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specyfikacji techniczne;j
wykonania i odbioru robot
budowlanych, dotyczacych
wykonywania, remontu i
rozbiérki murowanych
piecow grzewczych i
kominkéw o
rozrozni¢ normy, katalogi
oraz instrukcje dotyczace
wykonywania, remontu i
rozbiérki murowanych
piecow grzewczych i
kominkéw

zapoznac sie z
programem
komputerowym do
sporzgdzania .
dokumentac;ji robét
zdunskich
realizowa¢ zadania w o
typowych warunkach o
wymienié techniki radzenia
sobie ze stresem

wskazac na wybranym
przykfadzie z .
wykonywania swoich
zadan zawodowych
pozytywne sposoby
radzenia sobie z emocjami
i stresem

specyfikacji techniczne;j
wykonania i odbioru robot
budowlanych dotyczacych
wykonania, remontu i
rozbiérki murowanych piecéw
grzewczych i kominkow
wyjasni¢ informacje zawarte
w dokumentac;ji projektowe;j,
specyfikacji techniczne;j
wykonania i odbioru robét
budowlanych, normach,
katalogach i instrukcjach
dotyczacych wykonywania,
remontu i rozbiorki
murowanych piecéw
grzewczych i kominkow
zastosowaé program
komputerowy do wykonania
dokumentaciji robét zdunskich
dokona¢ samooceny
przedstawi¢ rézne formy
zachowan asertywnych jako
sposob radzenia sobie ze
stresem

wyrazi¢ swoje emocje,
uczucia i poglady z ogdinie
przyjetymi normami i
zasadami wspotzycia
spotecznego

Razem na dziat

V.
Inwentaryzacja

1. Inwentaryzacja robo6t
zdunskich

zapoznac¢ sie z zasadami )
sporzgdzania
dokumentacji
inwentaryzacji robot

opisac zasady wykonywania
inwentaryzacji murowanych
piecow grzewczych i
kominkow

Stopien I
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mierzy¢é murowane piece
grzewcze i kominki
sporzadzi¢ szkice robocze
Z opisem piecoéw
grzewczych i kominkéw
wykonac¢ pomiary
inwentaryzacyjne robot
zdunskich

wykonac rysunki
inwentaryzacyjne
fragmentu konstrukcji na
podstawie szkicu
weryfikowa¢ poprawnos$é
wykonania prac
pomiarowych i
dokumentaciji
inwentaryzacyjnej
murowanych piecéw
grzewczych i kominkow

monitowac realizacje
zaplanowanych dziatan
dokona¢ modyfikaciji
zaplanowanych dziatan

V.

Przedmiar robot
i kalkulacja
kosztow

1. Przedmiarowanie robot odczytaé zasady okresli¢ rodzaje robdt Stopien Il
zdunskich przedmiarowania zwigzanych z

zwigzane z wykonaniem, przedmiarowaniem

remontem i rozbiérka wykonania, remontu

piecow grzewczych i i rozbidrki piecéw grzewczych

kominkow i kominkéw

wykonac¢ przedmiar rob6t okresli¢ kolejnosc¢

zwigzanych technologiczng prowadzenia

z wykonaniem, remontem i robét zwigzanych z

rozbiérka piecow wykonaniem, remontem

grzewczych i kominkow i rozbidrkg piecow

stosowac programy grzewczych i kominkow

komputerowe przy

sporzgdzaniu przedmiaru

robot zdunskich
2.Kalkulacja kosztoéw robot rozrézni¢ zasady zwigzane opisa¢ zasady zwigzane z Stopien Il

zdunskich

z kalkulacjg robot

kalkulacjg robét wykonania,
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wykonania, remontu

i rozbiorki piecow
grzewczych i kominkow
wykonac¢ kalkulacje
kosztoéw zwigzanych

z wykonaniem, remontem i
rozbiérkg piecéw
grzewczych i kominkéw

remontu i rozbiérki piecow
grzewczych i kominkow

3. Zestawienie materiatow 3 wykonac¢ zestawienia weryfikowaé poprawnosé Stopien Il
materiatéw na podstawie wykonania zestawien
dokumentaciji projektowej materiatowych murowanych
wykonagé rysunki piecéw grzewczych i
schematyczne, stosowane kominkéw
w robotach zdunskich weryfikowaé poprawnosé
stosowac¢ programy wykonanych rysunkéw
komputerowe do schematycznych z
sporzgdzania zestawienia oznaczeniami stosowanymi w
materiatéw robotach zdunskich

Razem na dziat 24

Razem przedmiot 48

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjgc¢ postawe:

e kierownika procesu uczenia sie uczniow,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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e doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg
niepewni,

e animatora, ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

e obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje ucznidow przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

e uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

e partnera, ktory jest gotowy modyfikowac przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwiaé uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej wiedzy w

praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, stwarzania

mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspétpracy w zespole oraz angazujgcych go do uczenia

sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz specyfike tresci

nauczania i efektow ksztatcenia.

Dobierajgc metody ksztatcenia, nauczyciel powinien przede wszystkim zastanowic sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede wszystkim

powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggngé¢ efekty? Jakie metody bedag najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej,

mozliwosci percepcyjnych uczniow? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i zZtozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? Jak motywowac ucznidow

do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania

powinny byé ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania rysunkoéw, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informaciji.

Niezbedne jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére wykorzystajg wszystkie zmysty uczniéw, umozliwig prowadzenie dyskus;ji i ukierunkowang

wymiane poglgdéw na okreslony temat, przeéwiczenie wykonywania czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: wyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda przewodniego

tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg by¢é wspomagane wykfadem konwersatoryjnym. Zaleca sie wykorzystywanie programoéw komputerowych

do projektowania. Wykonywanie ¢wiczen nalezy poprzedzi¢ szczegétowym instruktazem.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie, dokonywanie oceny podczas wszystkich
etapow pracy ucznia, a w szczegoélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowacé réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analize efektéw
wykonywanych ¢wiczen i zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowanh ucznia, ktéra dostarcza waznych informaciji
umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdéw ucznia oraz biezgcg analize
i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okre$lone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencije.
Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidéw, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji, materiatdbw pomocniczych, czytania rysunkéw, schematéw,
wykonywania czynno$ci planistycznych, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na

poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okre$lonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

e jego koncepciji,

e doboru stosowanych metod i technik nauczania,

e uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Podstawy dokumentacji technicznej powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy
programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Podstawy dokumentacji technicznej mogg by¢ wykorzystywane:

e arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

e notatki wlasne nauczyciela,
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e notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami,

e zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

e Kkarty/arkusze samooceny uczniow,

e wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

e obserwacje (kompletne, wybiércze — nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

NAZWA PRZEDMIOTU
PODSTAWY BUDOWNICTWA - 96 GODZIN

Cele ogdlne
Cele ogdlne
e Poznawanie elementéw oraz konstrukcji obiektow budowlanych.
e Poznawanie technologii wykonania obiektéw budowlanych.
o Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania i dobierania materiatéw stosowanych do robét budowlanych z uwzglednieniem zasad ochrony Srodowiska
i recyklingu.

e Nabywanie umiejetnosci dobierania przyrzgdéw pomiarowych do okreslonych robét budowlanych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

e wymienia¢ i dokona¢ klasyfikacji obiektéw budowlanych,
e rozpoznawacé elementy obiektéw budowlanych,

e rozpoznawacé elementy konstrukcyjne elementdéw obiektéw budowlanych,
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e rozpoznawac rodzaje gruntow,

e okresli¢ zasady organizowania robo6t ziemnych i budowlanych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska,

e dobiera¢ technologie wykonania do wybranych konstrukcji obiektu budowlanego,

e rozpoznawac rodzaje instalacji budowlanych,

e dobiera¢ rodzaje instalacji budowlanych,

e dobiera¢ elementy instalacji budowlanych,

e rozpoznawac rodzaje izolacji do okreslonych robét budowlanych,

e rozpoznawac rodzaje rusztowan do okreslonych robét budowlanych,

e rozpoznawac przyrzady pomiarowe do okreslonych robét budowlanych,

e dobiera¢ przyrzady pomiarowe do okreslonych robét budowlanych,

e rozpoznawa¢ materiaty stosowane do okreslonych robét budowlanych,

e dobiera¢ materiaty do okreslonych rob6t budowlanych,

e rozpoznawac narzedzia i sprzet do okreslonych robot budowlanych,

e dobiera¢ narzedzia i sprzet do okreslonych robo6t budowlanych.
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MATERIAL NAUCZANIA

higiena pracy

zadania i uprawnienia
instytucji zwigzane z

bezpieczenstwem i higieng

pracy

dziatan ochrony
przeciwpozarowej

wymieni¢ zakres i cel dziatan
ochrony srodowiska w
Srodowisku pracy

wymienic akty prawa
wewnagtrzzaktadowego
zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomia

wymienic¢ instytucje oraz
stuzby sprawujgce nadzor
nad warunkami pracy i
bezpiecznym uzytkowaniem
maszyn i urzgdzen w Polsce

wymieni¢ zadania i
uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce

akty prawa zwigzane z
ochrong pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska

opisa¢ pojecia zwigzane z
wypadkami przy pracy i
chorobami zawodowymi

opisa¢ zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb
sprawujgcych nadzér nad
warunkami pracy i
bezpiecznym uzytkowaniem
maszyn i urzgdzen w Polsce

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Bezpieczenstwo i 1. Podstawowe pojecia, 4 e wymienic zakres i cel e wymienic unijne i krajowe Stopien |
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izolacje budynkow

rozrézni¢ elementy
konstrukcje budynku

rozrézni¢ elementy
niekonstrukcyjne budynku

rozrézni¢ uktady
konstrukcyjne budynkow

rozrézni¢ etapy wykonania
budynku

rozpoznacé technologie
wykonania budynkow

konstrukcji budowlanych
okresli¢ zaleznosci
technologiczne pomiedzy
réznymi procesami
budowlanymi

Il. Wprowadzenie do | 1. Rodzaje i elementy e wymienié rodzaje obiektéw | e okresli¢ kryteria podziatu Stopien |
podstaw obiektéw budowlanych budowlanych obiektéw budowlanych
budownictwa i robot e rozroznié rodzaje obiektow
ziemnych budowlanych
e rozrézni¢ rodzaje
budynkoéw
e wymieni¢ podstawowe
elementy budynku
2. Grunty budowlane i o klasyfikowaé grunty e wskazac¢ cechy przydatnosci Stopien |
roboty ziemne budowlane gruntu do posadowienia na
e rozréznic roboty ziemne nim obiektu budowlanego
o rozrézni¢ rodzaje wykopdw
e okresli¢ rodzaje wykopow
lll. Materiaty 1. Rodzaje materiatéw e wymieni¢ wlasciwosci e opisac zastosowanie Stopien |
budowlane budowlanych fizyczne, mechaniczne i materiatow budowlanych
chemiczne materiatow e wyjasni¢ zasady sktadowania
budowlanych materiatow i wyrobow
e rozrozni¢ materiaty budowlanych
budowlane e oOpisaé stanowisko
o stosowac zasady sktadowania i magazynowania
sktadowania i materiatow
magazynowania materiatdbw | e opisa¢ metody utylizacji
budowlanych odpaddéw materiatow i
wyrobow budowlanych
IV. Elementy 1. Elementy konstrukcyjne e wymieni¢ podstawowe e dokonaé charakterystyki Stopien |
konstrukcyjne i i niekonstrukcyjne budynku elementy budynku technologii wykonania
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placu budowy

placu budowy

zagospodarowania placu
budowy

wskazac¢ usytuowanie
poszczegoblnych elementéw
zagospodarowania placu
budowy

zagospodarowania placu
budowy

2. Izolacje e rozrézni¢ rodzaje izolacji o okresli¢ zastosowanie izolacji | Stopien |
budowlanych budowlanych
e dobrac rodzaje izolacji do
okreslonych elementow
budowlanych
V. Instalacje i prace | 1. Instalacje w obiektach e rozpozna¢ rodzaje e wyjasni¢ zastosowanie Stopien |
wykonczeniowe budowlanych instalacji budowlanych instalacji budowlanych
e rozrozni¢ elementy e opisacé elementy skladowe
instalacji budowlanych instalacji budowlanych
e rozrozni¢ sposoby
konserwaciji instalaciji
budowlanych
e dobrac¢ rodzaje instalacji do
okreslonych robét
2. Roboty wykonczeniowe e wymieni¢ rodzaje robot e okresli¢ kryteria podziatu Stopien |
wykonczeniowych robét wykonczeniowych
e rozréznic¢ technologie prac
wykonczeniowych
VI. Prace pomiarowe | 1. Przyrzgdy pomiarowe i e rozrozni¢ przyrzady e wyjasni¢ zastosowanie Stopien |
pomiary rob6t pomiarowe stosowane poszczegolnych przyrzgdow
w robotach budowlanych pomiarowych
e wykona¢ pomiary e wyjasni¢ zasady uzytkowania
okreslonych robot i przechowywania przyrzgdéw
budowlanych pomiarowych
e podac wartos¢ e okresli¢ poprawno$é
odczytanych pomiaréw wykonanych prac
e przestrzegaé zasad pomiarowych
wykonywania pomiaréw
VII. Organizacja 1. Zagospodarowanie e rozrozni¢ elementy e wyjasni¢ zasady Stopien |

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.




/SiPK/Z

stosowac zasady
zagospodarowania placu
budowy
2. Transport 1 dobiera¢ srodki transportu e wymieni¢ srodki do transportu | Stopien |
do okreslonych robot wewnetrznego i zewnetrznego
budowlanych e wymienié urzadzenia do
stosowac zasady transportu pionowego i
organizacji transportu poziomego
wewnetrznego na budowie
3. Rusztowania 1 wymieni¢ rodzaje e wyjasni¢ zasady eksploatacji | Stopien |
rusztowan rusztowan
rozrézni¢ elementy + wyjasni¢ zasady uzytkowania
rusztowan rusztowan
przestrzega¢ zasad
montazu, uzytkowania i
demontazu rusztowan,
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
4. Normy i procedury 1 wymieni¢ cele normalizacji | e podac definicje i cechy normy | Stopien |
oceny zgodnosSci krajowej e wymieni¢ uniwersalne zasady
rozrézni¢ oznaczenie etyki
normy miedzynarodowe;j, e wyjasni¢, czym jest zasada
europejskiej i krajowe;j (norma, reguta) moralna i
korzysta¢ ze zrodet podaje przyktady zasad (norm,
informacji dotyczacych norm regut) moralnych
i procedur oceny zgodnosci e planowac dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wiasne
zainteresowania i zdolno$ci
oraz sytuacje
e przestrzegaé tajemnicy
zawodowej
Razem przedmiot 44

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
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W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjgc¢ postawe:

e kierownika procesu uczenia sie uczniow,

e doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czegos$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg
niepewni,

e animatora, ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

e obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje ucznidéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

e uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

e partnera, ktory jest gotowy modyfikowac przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej wiedzy w

praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidw poprzez stosowanie korelacji miedzy przedmiotowych, stwarzania

mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspotpracy w zespole oraz angazujgcych go do uczenia

sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwo$ci oraz specyfike tre$ci

nauczania i efektow ksztatcenia.

Dobierajgc metody ksztatcenia, nauczyciel powinien przede wszystkim zastanowic sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede wszystkim

powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnaé efekty? jakie metody beda najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej,

mozliwosci percepcyjnych uczniow? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowaé uczniow

do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania

powinny byé ksztattowane umiejetnosci samodzielnego mys$lenia, analizowania rysunkoéw, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informaciji.

Niezbedne jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére wykorzystajg wszystkie zmysty uczniéw, umozliwig prowadzenie dyskus;ji i ukierunkowang

wymiane pogladoéw na okreslony temat, przec¢wiczenie wykonywania czynnosci zawodowych.
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Przyktadowe metody i techniki: wyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda przewodniego
tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg by¢é wspomagane wyktadem konwersatoryjnym. Wykonywanie ¢wiczen nalezy poprzedzic¢
szczego6towym instruktazem.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene za
wykonane éwiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie, dokonywanie oceny podczas wszystkich
etapow pracy ucznia, a w szczegoélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowacé réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analize efektéw
wykonywanych ¢wiczen i zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji
umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepéw ucznia oraz biezgcg analize
i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okre$lone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje.
Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajac osiggniecia ucznidéw, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji, materiatdw pomocniczych, czytania rysunkéw, schematow,
wykonywania czynnosci planistycznych, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikéw, a takze na

poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

e jego koncepciji,
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e doboru stosowanych metod i technik nauczania,

e uzywanych srodkow dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Podstawy budownictwa powinna zapewnié osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na
tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Podstawy budownictwa mogg by¢ wykorzystywane:

e arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

e notatki wiasne nauczyciela,

e notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami,

e zestawienia biezgcych osiggnieé uczniéw,

e karty/arkusze samooceny uczniéw,

e wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testow egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych

e obserwacje (kompletne, wybiércze — nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposoéb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Podstawy budownictwa nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celow, jakie program stawia i w
takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest m.in. ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i
wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobOw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Podstawy budownictwa, nalezy ustalic:

e ktdre czynniki sprzyjajg realizacji programu?

e ktdére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?
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e jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozadane) realizacji programu?

e jakie czynnosci nalezy wykonac¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?
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NAZWA PRZEDMIOTU
TECHNOLOGIA ROBOT ZDUNSKICH - 268 GODZIN

Cele ogdlne

e Poznanie rodzajéw, konstrukcji oraz cech wykonczeniowych murowanych piecéw grzewczych oraz kominkow.
e  Wykonywanie remontu i rozbiérki murowanych piecoéw grzewczych.

e  Wykonywanie remontu i rozbiérki kominkdw.

e  Poznanie sposobow wykohczenia murowanych piecéw grzewczych i kominkow.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

e rozrozniac rodzaje i konstrukcje piecéw grzewczych i kominkéw oraz dobieraé¢ ich parametry w zaleznosci od przeznaczenia i wielkosci pomieszczenia,
e opisywac cechy wykonczeniowe murowanych piecow grzewczych oraz kominkow,

e wymienia¢ zasady doboru wielkosci murowanych piecéw grzewczych oraz kominkéw,

e dobrac wielkos¢ murowanych piecow grzewczych oraz kominkow,

e dobra¢ materiaty, narzedzia i sprzet do robot zwigzanych z wykonaniem, remontem i rozbiérkg murowanych piecéw grzewczych i kominkéw,
e przygotowaé zaprawy i mieszanki betonowe do wykonania i remontu murowanych piecéw grzewczych i kominkow,

¢ wykonywa¢ fundamenty pod murowane piece grzewcze i kominki,

e murowac piece grzewcze,

e wykonywac¢ kominki murowane i prefabrykowane,

e podigczy¢ murowane piece grzewcze oraz kominki do przewodéw kominowych,

e wykonywac roboty zwigzane z wykonczeniem murowanych piecow grzewczych i kominkow,

e remontowa¢ murowane piece grzewcze oraz kominki,
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e rozbiera¢ murowane piece grzewcze oraz kominki,

e oceniac jakos¢ robdt zwigzanych z wykonaniem, remontem i rozbiérkg murowanych piecoéw grzewczych oraz kominkow.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Procesy 1. Rodzaje paliw oraz ich 12 e wymienié rodzaje paliw e opisaé wiasciwosci fizyczne | Semestr |
spalania paliw wiasciwosci statych, ptynnych poszczegdlnych rodzajow
i gazowych paliw
e wymieni¢ podstawowe e opisa¢ wiasciwosci
sktadniki poszczegdinych chemiczne poszczegodlnych
rodzajéw paliw rodzajéw paliw
e okredli¢ zasady
przechowywania
poszczegoblnych rodzajéw
paliw
2. Procesy zachodzgce 12 e rozrézni¢ procesy e opisaé procesy spalania Semestr |
podczas spalania paliw zachodzgce podczas réznych rodzajéw paliw
spalania paliw e okresli¢ straty i produkty
e rozrézni¢ rodzaje gazow podczas spalania
spalinowych e okresli¢ techniczne
e opisa¢ wtasciwosci gazéw uwarunkowania procesu
spalinowych spalania paliw i ich wptyw
paliwa na akumulacje ciepta
3. Zasady sporzadzania 20 e obliczyé bilans powietrza | ¢ opisa¢ pojecie bilansu Semestr |
bilansu powietrza w réznych powietrza
pomieszczeniach e opisac zasady bilansowania
e dobra¢ wielkosci kanatow sie powietrza
nawiewnych i wywiewnych W pomieszczeniach
w réznych
pomieszczeniach
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[ll. Murowane
piece grzewcze

1. Charakterystyka
murowanych piecéw
grzewczych

20

wymienic rodzaje
murowanych piecéw
grzewczych

nazwac elementy
murowanych piecéw
grzewczych

opisa¢ parametry techniczne
murowanych piecéw
grzewczych

opisac cechy
wykonczeniowe murowanych
piecow grzewczych

Stopien I

2. Dobér wielkosci i konstrukcji
murowanych piecéw
grzewczych

20

wymieni¢ zasady doboru
wielko$ci murowanych
piecow grzewczych, w
zaleznosci od wielkosci
pomieszczenia

rozrézni¢ rodzaje
konstrukcji murowanych
piecoéw grzewczych, w
zalezno$ci od wielkosci
pomieszczenia

obliczy¢ powierzchnie
oraz kubature
pomieszczenia

dobra¢ wielkos¢
murowanych piecéw
grzewczych w zaleznosci
od wielkosci
pomieszczenia

dobrac konstrukcije
murowanych piecéw
grzewczych w zalezno$ci
od wielkosci
pomieszczenia

korzystac¢ z roznych zrodet
informacji

zaprezentowaé wiasne
stanowisko, stosujgc rozne
Srodki komunikacji
niewerbalne;j

Stopien Il

3. Dobdr materiatow, narzedzi i
sprzetu do robdt zwigzanych z
wykonaniem, remontem i
rozbiérkg murowanych piecow
grzewczych

20

rozrézni¢ materiaty do
robot zwigzanych
z wykonaniem, remontem i
rozbiérkg murowanych
piecow grzewczych
rozrézni¢ narzedzia i
sprzet do rob6t zwigzanych

opisa¢ materiaty do robét
zwigzanych z wykonaniem,
remontem i rozbidrkg
murowanych piecéw
grzewczych

opisac narzedzia i sprzet do
robét zwigzanych z

Stopien Il
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z wykonaniem, remontem i
rozbiérkg murowanych
piecow grzewczych

wykonaniem, remontem i
rozbiérkg murowanych piecow
grzewczych

4. Przygotowanie zapraw i 20 wymieni¢ sktadniki opisaé wplyw Stopien Il
mieszanek betonowych do zapraw i mieszanek poszczegdlnych skiadnikow
wykonywania i remontu betonowych stosowanych zapraw i mieszanek
murowanych piecéw do wykonywania i remontu betonowych na ich
grzewczych murowanych piecéw wiasciwosci
grzewczych opisaé skfadniki zapraw i
dobrac¢ proporcje mieszanek betonowych
skfadnikow zaprawy stosowanych do wykonywania
stosowanej do i remontu murowanych piecow
wykonywania i remontu grzewczych
murowanych piecéw
grzewczych
dobra¢ proporcje
sktadnikéw mieszanki
betonowej stosowanej do
wykonywania i remontu
murowanych piecéw
grzewczych
5. Wykonywanie piecoéw 20 opisa¢ zasady opisa¢ zasady murowania Stopien |I

grzewczych

wykonywania robot
fundamentowych pod
murowane piece grzewcze
rozrézni¢ zasady
murowania piecow
kaflowych, komorowych i
kuchennych

rozrozni¢ elementy
metalowe w piecach
kaflowych, komorowych i
kuchennych

wymieni¢ sposoby
potgczenh piecow
kaflowych, komorowych,

piecow kaflowych,
komorowych i kuchennych

opisac zastosowanie
elementéw metalowych w
piecach kaflowych,
komorowych i kuchennych

opisaé sposoby potaczen
piecow kaflowych,
komorowych, kuchennych
i przenosnych do przewodow
kominowych

opisac roboty zwigzane z
wykonczeniem murowanych
piecow grzewczych
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kuchennych i przenosnych
do przewodow
kominowych

wymieni¢ roboty
zwigzane z wykonczeniem
murowanych piecow
grzewczych

rozrézni¢ zasady
wykonywania robét
zwigzanych z
wykonczeniem piecow
grzewczych

wyjasnic, czym jest plagiat

6. Remont i rozbidrka 12 opisa¢ zasady zwigzane opisa¢ uszkodzenia Stopien |I
murowanych piecow z remontem murowanych murowanych piecéw
grzewczych piecéw grzewczych grzewczych
opisa¢ zasady zwigzane wskazac¢ przyktady
z rozbiérkg murowanych wprowadzenia zmiany i
piecéw grzewczych oceniaé skutki jej
wskazaé przyczyny wprowadzenia
uszkodzenia murowanych wyrazi¢ wtasne zdanie i
piecow grzewczych uzasadnic je
zaproponowac sposoby opisac sposbéb wykonania
rozwigzania probleméw czynno$ci w celu unikniecia
zwigzanych z wystgpienia niepozgdanych
wykonywaniem zadan zdarzen
zawodowych modyfikowac sposdb
wykonywania czynnosci,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z
innymi czitonkami zespotu
rozwigzaé problemy réznymi
technikami i metodami
7. Ocena jakosci, 10 wykonaé¢ obmiar robét opisa¢ zasady oceny jakosci | Stopien Il

obmiarowanie i rozliczanie
robot zwigzanych z
wykonaniem, remontem i

zwigzanych
z wykonaniem, remontem

wykonanych i
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rozbioérkg murowanych piecéw
grzewczych

i rozbiérkg murowanych
piecow grzewczych
sporzgdzi¢ zestawienia
materiatéw, narzedzi i
sprzetu zwigzanych

z wykonaniem, remontem
i rozbiérkg murowanych
piecow grzewczych
obliczy¢ koszty zuzycia
materiatéw, narzedzi

i sprzetu zwigzanych

z wykonaniem, remontem
i rozbiorkg murowanych
piecow grzewczych
wykonac rozliczenie robot

zwigzanych

z wykonaniem, remontem
i rozbiérkg murowanych
piecow grzewczych

remontowanych murowanych
piecow grzewczych

opisac pojecia obmiaru i
rozliczenia robot zwigzanych
z wykonaniem, remontem i
rozbidrkg murowanych
piecow grzewczych

okresli¢ zasady
obmiarowania zwigzane z
wykonaniem, remontem

i rozbiorkg murowanych
piecow grzewczych

opisac zasady zwigzane z
rozliczeniem wykonania,
remontu i rozbidrki
murowanych piecéw
grzewczych

IV. Kominki

1. Charakterystyka kominkow | 10 wymienié rodzaje e opisaé parametry techniczne | Stopien il
kominkow kominkow
rozrézni¢ elementy e opisa¢ cechy
kominkow wykonczeniowe kominkow
wymienic¢ sposoby e charakteryzowa¢ kominki
rozprowadzania ciepta w pod wzgledem sposobu
kominkach rozprowadzenia ciepta
2. Dobor wielkosci i konstrukcji | 10 dobra¢ wielkos$¢ e wymieni¢ zasady doboru Stopien |l

kominkow

kominkéw w zaleznosci
od wielkosci
pomieszczenia

dobra¢ konstrukcje
kominkéw w zaleznosci
od wielkosci
pomieszczenia

wielkosci kominkéw w
zaleznosci od wielkosci
pomieszczenia

rozrézni¢ rodzaje konstrukcji
kominkéw w zaleznosci od
wielko$ci pomieszczenia

korzystac¢ z roznych zrodet
informaciji
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zaprezentowaé wiasne
stanowisko, stosujgc rozne
srodki komunikaciji
niewerbalnej

3. Dobdr materiatow, narzedzii | 12 e rozrézni¢ materiaty do opisa¢ materiaty do robét Stopien Il
sprzetu do robot zwigzanych z robét zwigzanych z zwigzanych z wykonaniem,
wykonaniem, remontem i wykonaniem, remontem i remontem i rozbiérkg
rozbiorkg kominkow rozbiérkg kominkéw kominkéw
e rozrézni¢ narzedzia i opisa¢ narzedzia i sprzet do
sprzet do robot robot zwigzanych z
zwigzanych z wykonaniem, remontem i
wykonaniem, remontem i rozbiérkg kominkow
rozbiérkg kominkéw
4. Przygotowanie zapraw i 14 e wymienié¢ sktadniki opisaé wptyw Klasa lll
mieszanek betonowych do zapraw i mieszanek poszczegolnych sktadnikéw
wykonywania i remontu betonowych stosowanych zapraw i mieszanek
kominkdow do wykonywania i remontu betonowych na ich
kominkow wiasciwosci
e dobrac proporcje opisac skfadniki zapraw i
sktadnikéw zaprawy mieszanek betonowych
stosowanej do stosowanych do wykonywania
wykonywania i remontu i remontu kominkow
kominkéw
e dobra¢ proporcje
skfadnikéw mieszanki
betonowej stosowanej do
wykonywania i remontu
kominkow
5. Wykonywanie kominkow 14 e rozrézni¢ zasady opisaé zasady murowania Klasa Il
murowanych i murowania piecow kominkow Klasa Il
prefabrykowanych kaflowych, komorowych i

kuchennych

rozrézni¢ elementy
metalowe w kominkach

opisa¢ zasady montowania
kominkow prefabrykowanych

opisac zastosowanie
elementow metalowych w
kominkach
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wymienic roboty
zwigzane z wykonczeniem
kominkow

rozrézni¢ zasady
wykonywania robét
zwigzanych z
wykonczeniem kominkow

opisac roboty zwigzane z
wykonczeniem kominkow
wymieni¢ sposoby
potaczer kominkéw do
przewodow kominowych

opisac wkiady i kasety
stosowane w kominkach;

opisac sposoby potgczen
kominkéw do przewoddw
kominowych

scharakteryzowac sposoby
rozprowadzenia ciepta z
kominka

omowi¢ mozliwosci
wspotpracy kominka w jedne;j
instalacji z innymi kottami

6. Remont i rozbidrka 120 e opisaé zasady zwigzane z | e opisa¢ uszkodzenia Stopien Il
kominkow remontem kominkéw kominkéw
e opisa¢ zasady zwigzane z | e wskazac przyktady
rozbiorkg kominkéw wprowadzenia zmiany i
e wskazac przyczyny oceniac skutki jej
uszkodzenia kominkéw wprowadzenia
e proponowaé sposoby . wyrazié'\{vilasne zdanie i
rozwigzania probleméw uzasadnic je
zwigzanych z
wykonywaniem zadan
zawodowych
7. Ocena jakosci, 22 e wykona¢ obmiar robét e dokonaé¢ samooceny Stopien
obmiarowanie i rozliczanie zwigzanych wykonanych robét

robot zwigzanych z
wykonaniem, remontem i
rozbiérkg kominkdéw

z wykonaniem, remontem i
rozbiérkg kominkow
sporzadzi¢ zestawienia
materiatéw, narzedzi i

sprzetu zwigzanych

z wykonaniem, remontem i
rozbiérkg kominkéw
obliczy¢ koszty zuzycia
materiatéw, narzedzi

i sprzetu zwigzanych

opisa¢ zasady oceny jakosci
wykonanych i remontowanych
kominkow

opisa¢ pojecia obmiaru i
rozliczenia robot zwigzanych
z wykonaniem, remontem i
rozbiérkg kominkow

okresli¢ zasady
obmiarowania zwigzane z
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z wykonaniem, remontem i wykonaniem, remontem
rozbiérkg kominkow i rozbiorkg kominkéw
e wykonac rozliczenie rob6t | e opisa¢ zasady zwigzane z
zwigzanych rozliczeniem wykonania,
z wykonaniem, remontem i remontu i rozbiorki kominkow
rozbiérkg kominkow
Razem przedmiot: 288

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjgc¢ postawe:

kierownika procesu uczenia sie uczniow,

doradcy, ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy sg
niepewni,

animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,
obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje ucznidéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

uczestnika procesu dydaktycznego, ktory nie musi by¢ doskonalty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

partnera, ktory jest gotowy modyfikowac¢ przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej wiedzy w

praktyce.

Nalezy zaplanowaé metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych uczniéw poprzez stosowanie korelacji miedzy przedmiotowych, stwarzania

mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.
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Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspoétpracy w zespole oraz angazujgcych go do uczenia
sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz specyfike tresci
nauczania i efektow ksztatcenia.

Dobierajgc metody ksztatcenia, nauczyciel powinien przede wszystkim zastanowic sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede wszystkim
powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnaé efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej,
mozliwosci percepcyjnych ucznidw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowaé ucznidow
do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny byé ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania rysunkéw, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informaciji.
Niezbedne jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére wykorzystajg wszystkie zmysty uczniéw, umozliwig prowadzenie dyskus;ji i ukierunkowang
wymiane pogladéw na okreslony temat, przec¢wiczenie wykonywania czynnosci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: wyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda przewodniego
tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg by¢ wspomagane wyktadem konwersatoryjnym. Wykonywanie ¢éwiczeh nalezy poprzedzi¢

szczegbtowym instruktazem.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie, dokonywanie oceny podczas wszystkich
etapow pracy ucznia, a w szczegoélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analize efektéw
wykonywanych ¢wiczenh i zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowanh ucznia, ktéra dostarcza waznych informac;ji
umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezacg analize
i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegoétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i

kontroli wiedzy i umiejetnosci.
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W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje.
Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji, materiatdbw pomocniczych, czytania rysunkéw, schematéw,
wykonywania czynnosci planistycznych, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikéw, a takze na

poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okre$lonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

e jego koncepcji,

e doboru stosowanych metod i technik nauczania,

e uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Podstawy budownictwa powinna zapewni¢ osiagniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na
tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Podstawy budownictwa mogg by¢ wykorzystywane:

e arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

e notatki wlasne nauczyciela,

e notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami,

e zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

e karty/arkusze samooceny uczniéw,
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e wyniki z éwiczen w rozwigzywaniu testow egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych

e obserwacje (kompletne, wybidrcze — nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,
indywidualizacja, warunki i sposéb realizacji).

NAZWA PRZEDMIOTU
Jezyk obcy zawodowy — liczba godzin 24

Cele ogdlne
e Porozumiewanie sie w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo.

e Korzystanie z dokumentacji obcojezyczne;j.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

e postugiwac sie podstawowym zasobem $rodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym, umozliwiajgcym realizacje czynno$ci zawodowych,

e rozumie¢ proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym,

e samodzielnie tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych,

e uczestniczy¢é w rozmowie, w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reagowa¢ w jezyku obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu,

o wykorzystywac¢ strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce swiadomosc¢ jezykowa.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.



[SiPK/

MATERIAL NAUCZANIA

czynno$ci zawodowych

okresli¢ gtéwng mysl
wypowiedzi/tekstu lub fragmentu
wypowiedzi/tekstu

znalez¢ w wypowiedzi/tekscie
okreslone informacje

przekazac¢ w jezyku obcym
nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazac¢ w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazac¢ w jezyku obcym
nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

opisac przedmioty, dziatania i
zjawiska zwigzane z czynno$ciami
zawodowymi

rozpoczg¢, prowadzi¢ i zakonczyé
rozmowe

uzyskac i przekazac¢ informacje i
wyjasnienia

utozy¢ informacje w okreslonym
porzgdku

przedstawi¢ publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje

przedstawi¢ sposéb postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady

wyrazi¢ i uzasadni¢ swoje stanowisko

zastosowac zasady konstruowania
tekstow o réznym charakterze

zastosowacé formalny lub nieformalny
styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

wyrazi¢ swoje opinie i uzasadnic je,
pytac¢ o opinie, zgadzac sie lub nie
zgadzac z opiniami innych osob

prowadzi¢ proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

dostosowac styl wypowiedzi do
sytuacji

uproscic (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastgpi¢ nieznane stowa
innymi, wykorzystac opis, $rodKi
niewerbalne

. . Wymagania programowe Uw?gi °
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
. Jezyk obcy 1. Komunikacja w 12 e rozpozna¢ oraz stosowaé srodki rozpozna¢ zwigzki miedzy Stopien Il
zawodowy jezyku obcym jezykowe umozliwiajgce realizacje poszczegblnymi czesciami tekstu
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e zastosowac zwroty i formy e omoéwic, jak rozpozna¢ emocje innych
grzecznosciowe ludzi wyrazone gestem, mimika,
e wyrazi¢ okres$lone emocje i postawg ciata

komunikaty, wykorzystujgc
komunikacje niewerbalng

2. Dokumentacja w 12 e rozpoznac oraz stosowac srodki e zidentyfikowac¢ stowa klucze, Stopien Il
jezyku obcy jezykowe umozliwiajgce realizacje internacjonalizmy
czynnosci zawodowych e wykorzystaé¢ kontekst (tam, gdzie to
e skorzystac¢ ze stownika mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
dwujezycznego i jednojezycznego znaczenie stowa

e wspoidziata¢ z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe

e skorzystaé z tekstow w jezyku obcym,
réwniez za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Razem przedmiot | 24

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej wiedzy w
praktyce.

Nalezy =zaplanowaé metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznibw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych,
w szczegolnosci z przedmiotami ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspoétpracy w zespole oraz angazujgcych go do uczenia
sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz specyfike tresci
nauczania i efektow ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowic sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede wszystkim

powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggngé¢ efekty? Jakie metody bedag najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej,
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mozliwosci percepcyjnych ucznidw? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i zZtozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? Jak motywowaé¢ uczniow
do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw W przedmiocie nauczania powinny
by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne jest stosowanie
aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére zaangazujg wszystkie zmysty i umozliwig uczniom prowadzenie dyskusji i ukierunkowanej wymiany pogladéw na tematy
z branzy budowlane;.

Jezyk obcy zawodowy wymaga stosowania aktywizujgcych metod nauczania, ze szczegdlinym uwzglednieniem dyskusji dydaktycznej w ré6znych odmianach.
Konieczne jest éwiczenie czytania, pisania, pisemnych i ustnych form wypowiedzi, w tym — prowadzenie konwersac;ji.

Dominujaca technikg powinny by¢ ¢wiczenia indywidualne i w parach.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie, dokonywanie oceny podczas wszystkich
etapow pracy ucznia, a w szczegdélnosci pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analize efektéw
wykonywanych ¢wiczen i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji
umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie prowadzenie biezgcej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen. Na
ocene poziomu opanowania zagadnien teoretycznych powinny wpltywaé wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testéw dydaktycznych (np.
wielokrotnego wyboru).

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okre$lone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje.

Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego
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Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwroci¢é uwage na umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym zawodowych oraz poprawnos$¢ wykonywania ¢wiczen i
zadan.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

e jego koncepcji,

e doboru stosowanych metod i technik nauczania,

e uzywanych srodkoéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na

tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:

e arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

e notatki wtasne nauczyciela,

e notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami,

e zestawienia biezgcych osiggnieé uczniéw,

e karty/arkusze samooceny ucznidw,

e wyniki z éwiczen w rozwigzywaniu testow egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych

e obserwacje (kompletne, wybiércze — nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,
indywidualizacja, warunki i sposoéb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celow, jakie program stawia

i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest m.in. ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i
wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobOw poprawy pracy przez ucznia,
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d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie kohcowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustalic:

ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

ktore czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

jakie czynnosci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?

o *Dziatalnos¢ gospodarcza - Stopien I
e Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej
e Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Poziom wymagan

Kategoria

Materiat nauczania

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(1)1 okresli¢ dziatania mechanizmoéw rynkowych wtasciwych dla branzy danej P B Podstawy dziatalnosci gospodarczej.
baranzy; Zasady planowania okreslonej dziatalnosci.
PDG(1)2 rozrézni¢ podmioty gospodarcze funkcjonujace w branzy; P Formy organizacyjno-prawne dziafalnosci
PDG(2)1 zanalizowac przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony PP przedsigbiorstwa.

danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

Formy pozyskiwania kapitatu.
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gospodarczej w branzy.

PDG(2)2 okresli¢ skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy, przepiséw P
prawa o ochronie danych osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego i prawa

autorskiego;

PDG(3)1 zastosowac przepisy prawa dotyczace podejmowania dziatalnosci P
gospodarczej w branzy;

PDG(3)2 okresli¢ przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P
w branzy;

PDG(7)1 wyznaczy¢ kolejne etapy czynnosci majgcych na celu ustanowienie PP
dziatalnosci gospodarczej w branzy ;

PDG(7)2 skonstruowac spdjny i realistyczny biznesplan dla dziatalnosci PP
gospodarczej w branzy ;

PDG(7)3 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci P
gospodarczej w branzy

PDG(7)4 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci P

Rejestrowanie firmy.

Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej.
Wydajnos¢ firmy. Systemy wynagrodzen
pracownikow.

Obowiazki pracodawcy dotyczace ubezpieczen
spotecznych.

Ubezpieczenie gospodarcze.

Etyka biznesu.

Planowane zadania

Opracowanie projektu zwigzanego z rejestracjg firmy

W projekcie okresl etapy rejestracji firmy, instytucje, do ktérych trzeba sie zwrdcic, oraz dokumenty, ktore nalezy przygotowac. Ocenie podlegac bedzie projekt dziatan.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

dziatalnos$ci oraz metoda projektu.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ realizowane przez uczniéw w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowuja ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania przepiséw prawa, a takze podstawy odpowiedzialnosci
za dziatania niezgodne z przepisami prawa. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy dokonaé przez ocene wykonanego projektu.

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia, powinny sie znajdowad: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne
dotyczace marketingu. Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda testu przewodniego, ktéra utatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczgcych zaktadania wtasnej

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Do osiagnie¢ edukacyjnych uczacych sie zastosowac ocene projektu opracowanego przez uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
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®  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ciesielstwie

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Poziom wymagan

Kategoria

Materiat nauczania

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(4)1 dokonac¢ klasyfikacji przedsiebiorstw i instytucji wystepujacych w p c Zasady prowadzenia dziatalnosci biurowej.
branzy ; Badanie rynku w zakresie popytu na ustugi w branzy
PDG(4)2 wyjasni¢ powigzania miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami p c zawodowej.
funkcjonujacymi w branzy; Reklama ustug w branzy zawodowej.
PDG(5)1 wskazywacé czynniki wptywajace na dziatania zwigzane p B Marketing w branzy zawodowej.
z funkcjonowaniem przedsiebiorstw w branzy; Koszty i przychody w dziatalnosci matej firmy branzy
PDG(5)2 zanalizowac dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa pp D %3YV0d0WEJ~ o ) o .
konkurencyjne; Zrédta przychodow i kosztoéw w firmie branzy
PDG(6)1 zaplanowac wspdtprace z innymi przedsiebiorstwami z branzy; P C zawodowej.
PDG(6)2 zorganizowac wspodtprace w ramach wspdlnych przedsiewziec p B Zasady wspé’fpracy przedsigbiorstwa w branzy
z innymi przedsiebiorstwami z branzy; zawodowej.
PDG(8)1 wykonywac czynnosci zwigzane z prowadzeniem korespondencji p B
w réznej formie;
PDG(8)2 sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci p c
gospodarczej;
PDG(9)1 postugiwac sie urzgdzeniami biurowymi; P B
PDG(9)2 korzystaé z programoéw komputerowych wspomagajacych p c
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
PDG(10)1 opracowac plan marketingowy dla prowadzonej dziatalnosci p B
gospodarczej;
PDG(10)2 dobra¢ instrumenty marketingowe do prowadzonych dziatan; P B
PDG(10)3 podejmowac wspotprace z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi p c
w branzy marketingowej;
PDG(11)1 dokona¢ analizy kosztéw i przychoddéw prowadzonej dziatalnosci pp b
gospodarczej;
PDG(11)2 oceni¢ efektywnosc¢ dziatarn w zakresie kosztow i przychodow p B
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j ;
PDG(11)3 wskaza¢ mozliwosci optymalizacji kosztow i przychodow p B

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
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KPS(1)1 stosowac zasady kultury osobistej;

KPS(1)2 stosowac zasady etyki zawodowej;

KPS(9)1 stosowac techniki negocjacyjne;

KPS(9)2 zachowywac sie asertywnie;

| O |©O|T©O| O

KPS(9)3 proponowac konstruktywne rozwigzania.

Planowane zadania

Wykonanie projektu ,,Prowadze wtasng firme”

Dobierz dwie osoby, z ktérymi bedziesz wykonywat/a projekt dotyczacy prowadzenia wtasnej firmy.

W pierwszym etapie przygotuj opis (konspektu) projektu, w ktdrym okreslone zostajg szczegdtowe cele projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy poszukiwaé
odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

W drugim etapie opracuj szczeg6towy plan dziatania zawierajgcy nastepujace informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania
oraz ewentualne koszty.

W trzecim etapie podejmij systematyczne dziatania projektowe:

e  zbierz i zgromadz informacje potrzebne do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemoéw,

e przeprowadz selekcje i analize zgromadzonych informacji,

®  wyciagnij wnioski ukierunkowane na wybor optymalnego rozwigzania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowuja ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania przepiséw prawa obowigzujacego w dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracy z innymi przedsiebiorstwami w branzy. Nalezy takze ksztattowac postawe samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Osiagniecia edukacyjne uczniéw nalezy dokonac przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowacé: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje
multimedialne dotyczace marketingu.

Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch ucznidéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale szczegdlnie zaleca sie stosowac metode projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu problemoéw oraz rozpoznaniu
wybranej tematyki w pogtebiony sposdb.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byc¢ realizowane przez ucznidw w formie pracy w grupach. Dominujaca metoda ksztatcenia powinna by¢ metoda projektow.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie ocene z wykonania projektu przez ucznidw.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
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e dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
®  dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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