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PODSTAWA PRAWNA

Statut Zespotu Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego oparty jest na regulacjach formalno-

prawnych, ktére tworza:

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miasta Zielona Géra z dnia 01.09.1968r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r. (Dz.

U. Nr 120 z 1991r. poz. 526).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 i 1672),

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

a. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 z pdzn. zm.)

b. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373 oraz z 2022 r. poz. 1780)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace,

Karta Nauczyciela.



Rozdziat 1. Przepisy definiujgce

§ 1. llekroé w Statucie jest mowa o:

1.
2.

szkole — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze;
statucie Zespotu Szkét — nalezy przez to rozumiec statut Zespdt Szkdt i Placdwek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Goérze;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze;

Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkét i Placéwek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Goérze;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét i Placéwek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze;

Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréw
i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkét i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej
Gorze;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze
lub w Centrum Ksztatcenia Zawodowego

programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspdlny dla wszystkich szkdt wechodzacych w sktad Zespotu Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze.

Rozdziat 2. Informacje ogdlne o szkole

§ 2.Zespbt Szkét i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze zwany dalej szkota, jest
placéwka publiczng, ktéra:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planédw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw/stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw/stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
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W sktad Zespotu wchodza:

1) Branzowa Szkota | stopnia nr 1 im. Zestaricéw Sybiru,
2) Technikum nr 5 im. Zestaricow Sybiru,

3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego z Internatem,

4) Szkota Policealna nr 6,

5) Szkota Podstawowa nr 2 dla Dorostych,

6) Branzowa Szkota Il stopnia nr 1.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Botanicznej: A nr 74, B nr 76, Cnr 72, D nr 66, E nr 58,
Fnr54,Gnr52.

Organem prowadzacym jest Miasto Zielona Géra.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
Ustalona nazwa (Zespdt Szkot i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze) uzywana jest
przez Zespot w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy ZSiPKZ.



Rozdziat 3. Informacje szczegétowe o szkole

§ 3.0rganizacja ksztatcenia w Zespole Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego:

1. W szkole organizowane s3 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach ustalonej dla
poszczegblnych typdéw szkot wchodzgcych w sktad ZSiPKZ, sg obowigzkowe dla wszystkich
ucznidéw/stuchaczy i organizowane w oddziatach.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach odbywajg sie zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi odpowiednio w szkotach:

1) w Branzowej Szkole | Stopnia nr 1 im.Zestancéw Sybiru - trzy lata,

2) w Technikum nr 5 im. Zestaricdw Sybiru - cztery lata dla absolwentow gimnazjum oraz pie¢ lat dla
absolwentéw szkoty podstawowej,

3) w Centrum Ksztatcenia Zawodowego — 4 tygodniowe turnusy doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, kwalifikacyjne kursy zawodowe,

4) w Szkote Policealnej nr 6 — dwa lata,

5) w Szkole Podstawowej nr 2 dla dorostych— 2 lata ( VIl i VIl klasa),

6) w Branzowej Szkole Il stopnia nr 1 —dwa lata.

4. Szkota ksztafci w zawodach:

1) W Branzowej Szkole | stopnia nr 1 im. Zestancéw Sybiru w zawodach :
a) blacharz (721301),
b) betoniarz — zbrojarz (711402),
c) fotograf (343101),
d) kominiarz (713303),
e) koszykarz — plecionkarz (731702),
f) kowal (722101),
g) kucharz (512001),
h) kelner (513101)

i) lakiernik samochodowy (713203),

i) mechanik maszyn i urzagdzen drogowych (834201),
k) modelarz odlewniczy (721104),

) monter budownictwa wodnego (711701),

m) monter kadtubéw jednostek ptywajacych (721406),

n monter nawierzchni kolejowych (711603),

0) monter systemow rurociggowych (712613),

p operator maszyn lesnych (834105),

q) operator urzadzen przemystu ceramicznego (818115),
r) operator urzadzen przemystu chemicznego (813134),
S posadzkarz (712204),

t) pszczelarz (612302),

u rybak srédlgdowy (622201),

v) sprzedawca (522301),

w) pracownik obstugi hotelowej (962907),

X) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (911205),
y) pracownik pomocniczy krawca (932915),
2) pracownik pomocniczy mechanika (932916),

aa) pracownik pomocniczy stolarza (932918),



bb)
cc)
dd)
ee)
ff)
gg)
hh)
ii)
i
kk)
1)
mm)
nn)
00)
pp)
qa)

tt)

pracownik pomocniczy $lusarza (932917),

blacharz samochodowy (721306),

ciesla (711501),

cukiernik (751201),

dekarz (712101),

drukarz (732201),

drukarz offsetowy (732210),

drukarz fleksograficzny (732209),

elektromechanik (741201),

elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203),
elektryk (741103),

fryzjer (514101),

asystent fryzjera,

pracownik pomocniczy fryzjera (932920)

introligator (732301),

operator procesow introligatorskich (732305)

garbarz skér (753501),

gérnik eksploatacji otworowej (881301),

gérnik eksploatacji podziemnej (811101),

gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z (811102),

kaletnik (753702),

kamieniarz (711301),

kowal (722101),

krawiec (753105),

kusnierz (753106),

mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych (731102),
mechanik — monter maszyn i urzadzen (723310),

mechanik precyzyjny (731103),

mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych (834103),
mechanik pojazdéw samochodowych (723103),

elektronik (742117),

monter instalacji gazowych (712603),

monter sieci i instalacji sanitarnych (712618),

monter — instalator urzgdzen technicznych,

mechatronik (742118),

monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych (742202),
monter instrumentow muzycznych (731205),

monter izolacji budowlanych (712401),

monter konstrukcji budowlanych (711102),

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (712905),
murarz-tynkarz (711204),

obuwnik (753602),

ogrodnik (611303),

optyk — mechanik (731104),

operator maszyn i urzgdzen hutniczych,

operator maszyn i urzgdzen odlewniczych (812107),
operator maszyn i urzgdzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych (814209),
operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego (816003),
operator maszyn w przemysle wtékienniczym (815204),
operator urzadzen przemystu szklarskiego (818116),



772)
aaaa)
bbbb)
ccee)
dddd)
eeee)
ffff)
gegg)
hhhh)
iiii)
jiii)
kkkk)
)

operator obrabiarek skrawajgcych (722307),
piekarz (751204),

rolnik (613003),

rzeznik - wedliniarz (751105),,

przetwdrca miesa (751108),

stolarz (752205),

$lusarz (722204),

tapicer (753402),

zdun (711203),

ztotnik — jubiler (731305),

zegarmistrz (731106),

rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych (731808),
kierowca — mechanik (832201),

mmmm) mechanik motocyklowy (723107),

nnnn)
0000)

pppp)

jezdziec (516408),
magazynier — logistyk (432106),
operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych (834209).

W Technikum nr 5 im. Zestaricow Sybiru po gimnazjum i po szkole podstawowej w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

technik ustug fryzjerskich (514105),

technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404),
technik agrobiznesu (331402),

technik przemystu mody (311941),

technik fotografii i multimediéw (343105),

technik grafiki i poligrafii cyfrowej (311943),

technik realizacji nagran (352123)

technik realizacji nagtosnien (352122)

technik stylista (311946)

W Szkole Policealnej nr 6 w zawodzie florysta (343203).

W Centrum Ksztaftcenia Zawodowego na turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zawodach, w ktdrych ksztatci szkota.

W Branzowej Szkole Il stopnia nr 1 w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

technik ceramik 311944,

technik technologii szkta 311925,

technik technologii chemicznej 311603,
technik technologii drewna 311922,
technik elektryk 311303,

technik elektronik 311408,

technik mechatronik 311410,

technik ustug fryzjerskich 514105,

technik handlowiec 522305,

technik hotelarstwa 422402,

technik mechanik 311504,

technik pojazdéw samochodowych 311513,
technik ogrodnik 314205,

technik proceséw drukowania 311935,
technik proceséw introligatorskich 311936,
technik przemystu mody 311941,

technik logistyk 333107,

technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404,



s) technik technologii zywnosci 314403.

5. Zespdt zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) stotowki,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej,
4) internatu,

5) boiska szkolnego,

6) pracowni komputerowych,

7) pracowni zawodowych.

6. Zawody, w ktérych ksztatci szkota ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym po
zasiegnieciu opinii Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy.

7. Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw/stuchaczy.

8. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegélnych zawoddw, s3 organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

9. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkotg a pracodawcy na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych
i placdwkach ksztatcenia praktycznego.

10. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego odbywaija sie na
terenie szkoty; zajecia w ramach teoretycznego doksztatcania zawodowego odbywajg sie na
turnusach organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego za$ praktyczna nauka zawodu
odbywa sie u pracodawcow.

Rozdziat 4. Misja szkoty i model absolwenta

§ 4. Misja szkoty i model absolwenta
Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw Szkoty.
1. Misja szkoty
Nasza szkota to nasi uczniowie. JesteSmy tu dla nich, by im towarzyszy¢ i wspiera¢ ich w procesie
edukacyjnym. ZSiPKZ wspiera mtodziez w procesie dydaktyczno-wychowawczym przekazujgc rzetelng
wiedze, przygotowujgc do wykonywania zawodu oraz wejscia na rynek pracy jako dojrzatych obywateli
zasobnych w wiedze i doswiadczenie ugruntowane na wartosciach moralnych niezbednych
do wykonywania zadan w dorostym zyciu. Uczniowie sg dla nas partnerami. Zwracamy szczegélng uwage
na ich potrzeby, zdolnosci i aspiracje. To one ukierunkowujg nasze dziatania. Stuzymy im wiedza
i zyciowym doswiadczeniem, a wtasng postawg jestesmy dla nich przyktadem.
2. Model absolwenta szkoty:
Absolwent Zespotu Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Goérze to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawd,
) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,
) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
) jest kreatywny,
) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,
9) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié,
10) umiejacy planowad swojg prace ijg organizowac.
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DZIAL II. CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty

§ 5.Cele i zadania szkoty

1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych

na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym ZSiPKZ.

Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi/stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia/stuchacza;

4) przygotowanie ucznidw/stuchaczy do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogdlnego w ZSiPKZ jest:

1) traktowanie uporzagdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia/stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie szkolnej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnoSciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw/stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) przyswojenie przez uczniow/stuchaczy wiadomosci na temat faktéw, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

10) zdobycie przez ucznidéw/stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

11) ksztattowanie u uczniéw/stuchaczy postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym Swiecie;

12) przygotowanie ucznidow/stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

13) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw/stuchaczy;

14) umozliwia przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty;

15) umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego;

16) umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego;

17) umozliwia uzyskanie $wiadectwa szkoty podstawowej dla dorostych, trzyletniej szkoty branzowej,
technikum, szkoty policealnej;

18) umozliwia uzyskanie zaswiadczenia ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:



1) ksztatcenie umiejetnosci zawodowych zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach;

2) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do wykonywania pracy zawodowe] poprzez umozliwienie
odbycia praktyk zawodowych;

3) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy

4) umozliwienie uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

5) umozliwienie uzyskania niezbednych kwalifikacji zawodowych;

6) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;

7) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw/stuchaczy w ZSiPKZ nalezg:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajgcy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sgdzenie, rozwigzywanie problemdéw, twodrczosé. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej uczg sie rownoczesnie réinych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie
nastepujgcych typodw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci ksztatcenia
ogdblnego rozwija zardwno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typéw
myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetnos¢ tgczgca zaréwno rozumienie senséw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetno$é lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania doswiadczern miedzy
pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
iw piSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktérej podstawg jest znajomos$é norm
jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
sie w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw/sluchaczy
i potrzeb.

Do zadan ZSIPKZ nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw/stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb
uczniow/stuchaczy;

3) ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw/stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego i
ksztatcenia w zawodach dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw/stuchaczy i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw/stuchaczy lub poszczegdlnego ucznia/stuchacza;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw/stuchaczy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom/stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw pomocy uczniom/stuchaczy pozostajgcych w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw/stuchaczy;

16) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng,

18) upowszechnianie ws$rdd ucznidw/stuchaczy wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie koét
zainteresowan;

20) przygotowanie ucznidw/stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych (religia badz etyka);

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidéw/stuchaczy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom/stuchaczom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci;

24) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw/stuchaczy postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosé, gotowosé¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsréod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw/stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
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10.

11.

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw/stuchaczy do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

31) ochrona ucznidw/stuchaczy przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci poprzez instalowanie programoéw filtrujgcych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurnczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u ucznidw/stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

36) realizowanie ksztatcenia zawodowego w oparciu o wspoétprace z pracodawcami,

37) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwtaszcza doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych
etapow edukacyjnych;

38) podejmowane dziatan wspomagajacych rozwéj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

39) dostosowywanie systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci
na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowe;j.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane

wspomaganie rozwoju kazdego ucznia/stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Szkota wspodtpracuje ze szkotami podstawowymi i diagnozuje ich oczekiwania.

Szkota diagnozuje osiggniecia ucznidow/stuchaczy, stopieri zadowolenia uczniéw i rodzicow, realizacje

zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celdow i zadan Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami/stuchaczami, rodzicami, poradnig

pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i

kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan szkoty

. Programy nauczania

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia branzowego dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i branzowego zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspétpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego
autora (autoréow) lub program opracowany przez innego autora (autoréow) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i branzowego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw/stuchaczy, dla ktdérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidow/stuchaczy.
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5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program obowigzani sg
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na conajmnej jeden etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw/stuchaczy oraz warunkéw w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia/stuchacza;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnieé ucznia/stuchacza

6) ewaluacje programu nauczania.

7. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celdow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktédrym ksztatci
szkota: efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw, efektédw ksztatcenia wspdlnych
dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym
zawodzie, oraz efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia branzowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia/stuchacza w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw
oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w ust.
1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci uczniow/stuchaczy,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawoddow szkolnictwa
branzowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym

5) zawiera propozycje ewaluacji.

8. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli.W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoty moze zasiegnac opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw/stuchaczy.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy

nauczania stanowia ,Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania“. Numeracja programow wynika z

rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w

zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza

Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia danego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg

autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski

przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci podstawy

programowej.

Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane sg na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) lub bez zastosowania podrecznika lub materiatéow, o ktérych mowa w pkt 1.

Podreczniki i materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajec
ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej,

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczgcych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy;
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5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonad
zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetnié zestaw materiatéw éwiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty ogtasza corocznie w terminie do dnia zakorniczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w kolejnym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

. Organizacja procesu wychowawczego

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z ,Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym®, wspdlnym dla szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkédt i Placowek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Gorze.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga-specjalnego, psychologa szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli. Program wychowawczo-profilaktyczny
obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw.

,Program wychowawczo — profilaktyczny” opracowuje sie po dokonanej diagnozie czynnikéw ryzyka
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw/stuchaczy i rodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw/stuchaczy.

a) Diagnoza jest by¢ coroczna w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

b) Diagnoze, o ktérej mowa w podpunkcie a) przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki
albo upowazniony przez niego pracownik szkoty lub placéwki.

Program, o ktéorym mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo - profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczego-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z wzglednieniem
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy,
w Szkole Podstawej dla Dorosotych opiekunem klasy, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
wychowawcy turnusu doksztatcania zawodowego za$ grupe uczeszczajgcg na Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy opiekunowi kursu.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.
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9. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie, wychowawcy turnusu
doksztatcania zawodowego, opiekunie klasy lub opiekuna kursu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy lub
odpowiednio wszystkich uczestnikdow kursu w nastepujgcych przypadkach:

razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawecy/opiekuna klasy/ kursu;

postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankodw/stuchaczy.

1)
2)
3)

. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w ,,Programie wychowawczo — profilaktycznym®;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw/stuchaczy;
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:

nad uczniami/stuchaczami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)

a)

b)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami/stuchaczami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami/stuchaczami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia/stuchacza, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia/stuchacza w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego lub psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraZznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowania nauczania indywidualnego na podstawie odrebnych przepisow;

nad uczniami/stuchaczami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych;
nad uczniami/stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

umozliwianie uczniom/stuchaczom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia/stuchacza,

rozwdj zdolnosci ucznia/stuchacza w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia/stuchacza w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
indywidualizacje procesu nauczania.

§ 9. Wewnatrzszkolny system doradztwa

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;

1.
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2)
3)

4)

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkdéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;

zajec z przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym,;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programoéw edukacyjnych, majgcych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci.

3. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1)

7)
8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé i potrzebami szkoty;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) promowanie instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym, ofertami edukacyjnymi

i ofertami pracy.

§ 10. Sposoby zapewniania bezpieczeristwa uczniom/stuchaczom
1. Szkotfa zapewnia uczniom/stuchaczom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)
2)

3)

Ul

Lyl

O

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami organizacyjno-porzgdkowymi, harmonogram
petnienia dyzurdw ustala dyrektor szkoty.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidw/stuchaczy pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia/stuchacza;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw.

11) kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
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13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw niepetnosprawnosci;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami/stuchaczami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren placéwki;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez

mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami/stuchaczami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem
prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku ucznidw/stuchaczy petnoletnich sam uczen/stuchacz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztédw leczenia i nastepstw od
nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg grafiku wystanego za pomocg dziennika Librus;
2) dyzury petnione sg od rozpoczecia do zakonczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢é petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i terenie szkoty;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na
lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i inspektorowi bhp;
6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;
7) zasady petnienia dyzurdw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa zawarte sg
w Regulaminie dyzuréw.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdInymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na
stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:
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1)

2)

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie/stuchacze znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;
pracownicy, o ktéorych mowa wyzej, sy zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow/stuchaczy na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurédw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw/stuchacy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom/stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywajg pomoc medyczng,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczerstwa

ucznidéw/stuchaczy oraz zaistniatych podczas zajeé¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
ucznidéw/stuchaczy;

w sali przystosowanej do zaje¢ z wychowania fizycznego i na boisku szkolnym nauczyciel
prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo
ucznidéw/stuchaczy;

szkota, zapewniajgc uczniom/stuchaczcom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

10. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg nastepujace:

1)

2)

3)

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie przebywajg pod ciggty opieka nauczyciela zawodu
lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktdrzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac wzbronionych
oraz warunkéw lokalowych i technicznych zakfadu;

w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani przestrzegac
obowigzujgcego w tym zakfadzie regulaminu i porzadku.

§ 11. Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt monitorowany”;
System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji;

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osdb i mienia.
Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1.

ik wnN

1)

2)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminow),
ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,
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4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
wicedyrektor z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i
sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 12. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom/stuchaczom

1.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem/stuchaczem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci:

a) pedagog
b) psycholog szkolny,
c) pedagog specjalny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom/stuchaczom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia/stuchacza na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia/stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem/stuchaczem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
/stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidw/stuchaczy prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,

ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw/stuchaczy z innymi

ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia/stuchacza, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczenr/stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy

z uczniem/stuchaczem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym

z uczniem/stuchaczem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje

informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia/stuchacza o potrzebie objecia pomocg psychologiczno

— pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi/stuchaczowi zorganizowa¢ szkolng forme

pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce

19



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczgcych
w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem/stuchaczem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia/stuchacza, ustalenia form pracy
z uczniem/stuchaczem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia/stuchacza.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym uczniom/stuchaczom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia/stuchacza
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla wucznia/stuchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku,
podobnie jak petnoletni uczen/stuchacz sktadajac pisemna rezygnacje.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatarh zwigzanych z organizacjg i swiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia/stuchacza.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi/stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia/stuchacza w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia/stuchacza.

Objecie ucznia/stuchacza zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia/stuchacza zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
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25.

26.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagodzy, psycholodzy oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicbw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicdw oraz na stronie internetowe;j
szkoty, w zaktadce RODZICE.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Zielonej Gérze.

§ 13. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom/stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

ucznia/stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia/stuchacza w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia/stuchacza w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia/stuchacza;

6) wspieraniu ucznia/stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw/stuchaczy niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
ucznidw/stuchaczy niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd ucznidow/stuchaczy i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu

wychowawczo - profilaktycznego;

10) wspieraniu ucznidéw/stuchaczy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne
ucznidéw/stuchaczy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia/stuchacza, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom/stuchaczom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia/stuchacza;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;
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6)
7)
8)
9)

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
5. 0O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)

O 00O NOULL B WN
—_——— = = = = —

rodzice/prawni opiekunowie ucznia/stuchacza;

uczen/stuchacz;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem/stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

10) instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng przez e-PUAP.

§ 14. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem/stuchaczem, polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia/stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia/stuchacza;

2. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

porady i konsultacje dla ucznidw/stuchaczy — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach pracy szkoty;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

warsztaty dla ucznidow/stuchaczy w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw/stuchaczy, ktérzy w szczegélnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi/stuchaczowi zdolnemu
1. Szkota wspiera ucznia/stuchacza zdolnego poprzez:

1)
2)

3)

udzielanie uczniom/stuchaczcom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,
wspieranie emocjonalne uczniéw/stuchaczy, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
ucznidéw/stuchaczy,
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4) uwrazliwianie ucznidow/stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia/stuchacza zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem/stuchaczem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych

obejmuja prace:

1) na lekg;ji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkots,

Uczen/stuchacz zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem/stuchaczem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw/stuchaczy;

2) umozliwia uczniowi/stuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy
ucznia/stuchacza w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia/stuchacza;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania ucznidow/stuchaczy oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem/stuchaczem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnied nauczyciel edukacji przedmiotowe] sktada

wniosek do wychowawecy o objecie ucznia/stuchacza opieka pp.

W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

ucznidéw/stuchaczy.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi/stuchaczowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie/stuchacze awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

§ 16. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1.

Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw/stuchaczy,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw/stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow/stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw/stuchaczy i
ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem/stuchaczem;
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5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia/stuchacza w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ sSwiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce/opiekuna;

7) uzupetnianie Karty  dostosowan  wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce/opiekuna w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia/stuchacza;

9) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia/stuchacza, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

10) w przypadku ucznia/stuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia/stuchacza opracowuje sie nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem/stuchaczem na obowigzkowychi dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza;

12) Indywidualizacja pracy z uczniem/stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia/stuchacza;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia/stuchacza;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia/stuchacza;

d) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

e) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem/stuchaczem
zdolnym i innych specjalistycznych);

f) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia/stuchacza oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepdw ucznia/stuchacza;

g) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia/stuchacza w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
h) udzielanie dorainej pomocy uczniom/stuchaczom w sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasobdow ucznia/stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych;

i) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia/stuchacza oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;
i) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia/stuchacza z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania

informacji zwrotnej zawierajgce;j:

i.  wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia/stuchacza,

ii. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia/stuchacza, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

iii.  przekazanie uczniowi/stuchaczowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic
prace,
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iv.  wskazanie uczniowi/stuchaczowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. Obowigzki wychowawcy klasy/opiekuna klasy w zakresie wspierania uczniéw/stuchaczy. W zakresie
organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom/stuchaczom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniéw/stuchaczy;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw/stuchaczy;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu/stuchaczu i jego srodowisku; wychowawca/opiekun poznaje
ucznia/stuchacza i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia/stuchacza i jego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
ucznia/stuchacza zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia/stuchacza samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen/stuchacz wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi/stuchaczowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzgce
do rodzicow przygotowuje wychowawca/opiekun, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona
przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca/opiekun jest
obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia/stuchacza na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia/stuchacza;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom/stuchaczom swojej klasy w e-dzienniku zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom/stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia/stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca/opiekun realizuje zadania poprzez:

1) poznanie ucznidw/stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidw/stuchaczy z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw/stuchaczy i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie;
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10) wdrazanie ucznidw/stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia i stres, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw/stuchaczy w nauce:

12) zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidw/stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

13) analizowanie przyczyn niepowodzen ucznidow/stuchaczy w nauce,

14) pobudzanie dobrze i sSrednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,

15) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw/stuchaczy na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,

16) udzielanie wskazdwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom/stuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom/stuchaczom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich
- zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

19) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw/stuchaczy w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom/stuchaczom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom/stuchaczom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1) W celu udzielania uczniom/stuchaczom i ich rodzicom pomocy psychologiczno--pedagogicznej w
Szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

2) Pedagog szkolny w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) oprowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw/stuchaczy w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidow/stuchaczy;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidow/stuchaczy;
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb; podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw miodziezy; minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw/stuchaczy;

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw/stuchaczy;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Zadania i obowigzki psychologa szkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw/stuchaczy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia/stuchacza;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia/stuchacza, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw/stuchaczy, rodzicéw i nauczycieli,
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3)

4)
5)

6)

organizowanie i prowadzenie rdinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw/stuchaczy , rodzicdw i nauczycieli,

organizowanie w szkole programéw pomocy: wyprawka szkolna, stypendium socjalne;
minimalizowanie skutkéw zaburzeiA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia/stuchacza,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo -
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Zadania i obowigzki pedagoga- terapeuty:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw/stuchaczy z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom/stuchaczom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidéw/stuchaczy, we wspoétpracy z rodzicami ucznidéw/stuchaczy;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1)

2)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdédw grup wychowawczych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,specjalistom i
wychowawcom grup wychowaweczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

przygotowuje wraz z zespotem psychologiczno-pedeagogicznym Wielospecjalistyczng Ocene
Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny oraz jego
ewaluacje;

koordynuje realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspotorganizuje proces ksztatcenia oraz prace specjalistéw.
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Rozdziat 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 17. Zasady organizacji nauczania.

1.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw/stuchaczy posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone

jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom/stuchaczom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

W szkole dla ucznidw/stucaczy posiadajgcych oreczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéwniepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno — kompensacyjnym;

b) nauki jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

c) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

d) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowg informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym przeprowadzany jest
egzamin.
Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spofecznego, zwany dalej Zespotem ds. pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny,

psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zebrania

zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia/stuchacza — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista;

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane

udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony

danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje sie Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze

i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
ztym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia to, w zaleznosci od potrzeb, wspotdziatanie z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia/stuchacza maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotfu
listownie.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.
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18.

19.

20.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdérych poszczegélne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno —
terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca
sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 5. Nauczanie indywidualne

§ 18.Nauczanie indywidualne.

1.

10.
11.

12.

13.

Ucznidw/suchaczy, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia/stuchacza.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od

siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone  w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodniez odrebnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢

na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s realizowane.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem

wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika Librus.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
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14.

15.

16.

o mozliwosciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekundéw
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowgq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofte.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdziat 6. Pomoc materialna

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg w szczegdélnosci na:

1) udzielanie statej pomocy materialnej w postaci stypendium szkolnego lub wyprawki szkolnej,

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego Szkote o udzielenie pomocy

finansowej w zakresie przekraczajgcym mozliwosci Szkoty.

2. Pomoc finansowg przyznaje sie na zasadach okresSlonych w odrebnych przepisach, w ramach

posiadanych srodkéw.

DZIAL lll. Organy szkoty
Rozdziat 1. Organy szkoty i ich kompetencje

§19.0rgany szkoty
1. Organy szkoty tworza:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organdéw w § 23 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg byc sprzeczne ze statutem szkoty.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo Oswiatowe
i inne przepisy szczegdtowe.
Dyrektor szkoty:
1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg, a w szczegélnosci:
a) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
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przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatdw w szkole;
sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwoled na spefnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodach,

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i inne w ramach potrzeb doraznych szkoty;
zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie
z odrebnymi przepisami;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego
doinnej szkoty lub skresla petnoletniego ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty i okreslonych zasadach;

wystepuje do okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci w
szczegdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi lub stuchaczowi
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bb)
cc)

dd)

ee)
ff)

ge)

hh)
i)

i)

przystgpienie do egzaminu zawodowego. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
uczniem lub stuchaczem, a jesli uczen/stuchacz jest niepetnoletni — z jego rodzicami;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom/stuchaczom;

informuje uczniéw/stuchaczy o obowigzku przystapienia do egzaimu zawodowego;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia/stuchacza;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie:
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki drugiego jezyka, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowag, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, tym
z zespotem Aspergera.

wyznacza terminy egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz podaje
do wiadomosci uczniéw/stuchaczy i ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw/stuchaczy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych;

opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, po dokonaniu
diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegélnosci:

a)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo pfatne zajecia dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznhacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow/stuchaczy do 30 wrzesénia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
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h)
i)
j)

k)
1)

temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynkach szkolnych i placu szkolnym;

dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos$é;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw,
z wyjatkiem wycieczek;

wdrazg odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewnijgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

g)
h)
i)
j)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora;

wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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10.

11.

12.

0) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

p) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
q) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
r) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o0 samorzadzie terytorialnym;
s) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania;
t) wydaje zarzadzenia i decyzje wynikajgce z przepiséw prawa;
u) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4) Sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami:
a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow/stuchaczy postanowien statutu szkoty;
c) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu

prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziateniem i zwalczaniem COVID-19 oraz w zwigzku z organizacjg zdalnego

nauczania w placéwce oswiatowej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty/placowki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynowania wspodtpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

3) ustalenia, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych,

4) ustalenia, we wspétpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepdéw uczniéw oraz
sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

5) ustalenia warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunkéw i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkéw i sposobu zaliczania zajeé realizowanych
w formach pozaszkolnych,

6) ustalenia warunkow, sposobu i terminu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w szkotach
artystycznych, w ktérych przeprowadzane sg te egzaminy,

7) ustalenia sposobu dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

8) wskazania, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢,
w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé,
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9) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazania im informacji o formie i terminach tych konsultacji,

10) ustalenia z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania. Dyrektor szkoty organizujacy prace
zdalng ucznidw musi uwzglednié zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania przez ucznidw z
urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.

§ 20.Rada Pedagogiczna

1.

10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na

wymiar zatrudnienia.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, takie inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

Ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczgcego, organu prowadzacego zespdt albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Zespotu.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajg z obowigzujacych przepiséw

prawa o$wiatowego.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi/stuchczowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia/stuchacza lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia/stuchacza do klasy
programowo wyzszej o ile przedmiot, z ktérego uczen/stuchacz jest niepromowany jest
realizowany w klasie programowo wyzszej;

6) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia/stuchacza z listy ucznidw ZSiPKZ/CKZ za
spozywanie alkoholu na terenie szkoty, przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
srodkdéw oduzajacych i psychoaktywnych;

7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

8) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia/stuchacza do innej
szkoty;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

36



11.

12.

13.

14.

15.

12) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania, maturalnego, potwierdzajgcego
kwalifikacije w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza uwzgledniajac
posiadane przez ucznia/stuchacza orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidéw;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

8) opinuje kandydatury uczniéw do stypeniéw za wyniki w nauce i inne,

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora Iub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicow i Samorzgdami uczniowskimi o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z harmonogramem zebran.Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykfa
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajgcej
protokadt;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty

glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do

przewodniczgcego rady pedagogicznej.

Protokot sporzadza sie w ciggu 7 dni po zakoriczeniu obrad.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobe wyznaczong przez

Przewodniczacego.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Obowigzkiem cztonkéw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu. na co najmniej

3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gtosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada

rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajgcym roku szkolnym, przechowywane

sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotéw, ktdrg opatruje sie

klauzulg ,Ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej w roku szkolnym”.

Ksiega powstaje niezwtocznie po zakorczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej niz do 15

wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi protokotéw

udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu

obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotdw stanowi Regulamin Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkot i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty.

(skreslono)

§ 21.Rada Rodzicéw

1.
2.

Pw

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci.

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

W skfad Rady Rodzicéw wchodza:
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9.

1) po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem

Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych rad
do Rady Rodzicéw Szkoty.

Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw,

wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, wtadzami

oswiatowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Szkolnego Programu wychowawczo -
profilaktycznego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng, programy te
ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.Programy
ustalone przez Dyrektora Szkoty obowigzujg do czasu uchwalenia programéw przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

4) opiniowanie dziatalnosci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich.

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki. Fundusze te mogg byé przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow;

6) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, prowadzacych dziatalno$¢ w szkole oraz
informowanie rodzicow o wynikach tego monitorowania.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 22. Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Samorzad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) prawa do znajomosci programu nauczania,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego,
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Szczegdtowe zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ Spétdzielnie Uczniowska.

1) Spétdzielnia Uczniowska dziata w oparciu o uchwalony statut, okreslajgcy organizacje, zakres i
sposob jej dziatania.

23.Wspétdziatanie organéw Zespotu i rozwigzywanie sporéw miedzy nimi

Dziatalnos¢ organdw Zespotu oparta jest na wzajemnej wspdtpracy dla dobra catej spotecznosci

szkolnej.

Organy Zespotu wspodtdziatajg ze sobg w rozwigzywaniu sporéw i sytuacjach konfliktowych wewnatrz

Zespotu. Majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji w sposéb okreslony w regulaminach dziatalnosci.

Organy Zespotu planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Kopie planéw dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora.

Kazdy organ Zespotu, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyé sie do

rozwigzywania problemow Zespotu, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.

Uchwaty organéw Zespotu, podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje

sie do ogdlnej wiadomosci w Zespole.

W ramach wspétpracy i wspdtdziatania pomiedzy organami Zespotu:

1) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organdw — z wyjgtkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica,

2) przewodniczacy organdéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

Do rozwigzania sporéw i konfliktdw powotuje sie Komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw Zespotu,

2) po dwéch przedstawicieli organdw.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych

posiedzen ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli

zainteresowanych stron.

Czas pracy Komisji nie moze przekroczy¢ 14 dni.

Posiedzenie Komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i protokolanta. Funkcji tych nie moga

petni¢ przewodniczgcy organdw Zespotu.

Wyniki pracy Komisji sg jawne dla wszystkich organdw Zespotu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw statutowych Zespotu, jezeli sg niezgodne

z przepisami prawa, powiadamiajagc o tym fakcie organ prowadzacy isprawujgcy nadzér

pedagogiczny.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktérych rozstrzygniecie

nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.
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Dziat IV. Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego

Rozdziat 1. Organizacja procesu nauczania

§ 24. Organizacja nauczania

1.
2.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez Dyrektora

i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) szkolne plany nauczania,

3) tygodniowy rozktad zajed.

Szkolne plany nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku

szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego

planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozktad zajeé¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zasady tworzenia, tresc i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw/stuchaczy, ktérzy

w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem

nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym

do uzytku szkolnego.

Liczba ucznidéw/stuchaczy w oddziale klasowym wynika z przepiséw odrebnych.

Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w szczegétowych przepisach.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) w strukturach miedzyoddziatowych,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w uktadzie zajec pozalekcyjnych,

5) w systemie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie

dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 25 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie

przerwy miedzylekcyjne.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci organdéw

tych jednostek okreslone w przepisach dotyczgcych funkcjonowania tych jednostek mogg by¢

podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art.2 pkt 5 ustawy z

dnia 18 lipca 2002r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z2020r. poz.344) lub za pomoca

innych srodkow tacznosci, a w przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty takze w

trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie

odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Organy prowadzace jednostki systemu oswiaty mogg uzyczyé sprzet niezbedny do realizacji przez

ucznia lub nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet. Do
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uzyczenia stosuje sie przepisy art.710—719 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. —Kodeks cywilny (Dz.U. z
2019r. poz.1145 i1495).

§ 25. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

10.

11.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest :

1) w Branzowej szkole | stopnia nr 1 im. Zestarncow Sybiru jest organizowana w formie praktycznej

nauki zawodu,

2) w Technikum nr 5 im. Zestancéw Sybiru, w szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych w formie praktyk zawodowych.
Efekty ksztatcenia nabywane przez uczniéw na praktycznej nauce zawodu i praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla obowigzujgcy program nauczania dla danego zawodu.
Kierownik szkolenia praktycznego:

1) udziela pomocy przy znalezieniu miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu oraz praktyk

zawodowych;

2) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu oraz praktyki zawodowej;

3) wspdtpracuje z pracodawcami;

4) do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego sporzadza kalendarz realizacji praktyki zawodowe;j.
Uczen Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Zestancow Sybiru, ktory zamierza odbywac praktyczng
nauke zawodu w szkolnej pracowni jest zobowigzany do ztozenia w sekretariacie szkoty podania do
Dyrektora szkoty. Podanie powinno zawieraé:

1) uzasadnienie

rozwigzanie umowy o pace

) $wiadectwo pracy

) zgode rodzica lub opiekuna prawnego w przypadku ucznia, ktdry nie ukoriczyt osiemnastego roku

zycia .

Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji efektéw
ksztatcenia zawodowego w trakcie trwania praktycznej nauki zawodu lub praktyk zawodowych.
Uczniowie, podczas odbywania praktycznej nauki zawodu, podporzadkowani sg zasadom zawartym
w Statucie szkoty, przepisom BHP, przepisom przeciwpozarowym i przepisom ochrony $rodowiska,
obowigzujgcym na danym stanowisku szkoleniowym oraz zasadom porzadku i dyscypliny pracy
okreslonym w regulaminach pracy stosownych zaktadéw lub pracowni.

Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) pokrywa koszty za szkody wyrzgdzone z jego winy
w majatku szkolnym lub zaktadowym podczas realizacji praktycznej nauki zawodu na podstawie
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych, jezeli wewnetrzne przepisy
nie stanowig inacze;j.

Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla ucznidéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich wiadomosci i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw - w ramach dualnego
systemu ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadkach wuzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie
ferii letnich. W takim przypadku odpowiedniemu skrdceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla
uczniéw.

Zajecia praktyczne mogg odbywad sie u pracodawcéw, w ramach dualnego systemu ksztatcenia,
na podstawie:

1) umowy o prace w celu nauki zawodu, zawartej pomiedzy mtodocianym , jego opiekunem

prawnym a pracodawca,

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcy
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu, oraz na pracowniach szkolnych, na
podstawie:

3) szkolnej karty praktycznej nauki zawodu sporzadzanej przez kierownika szkolenia praktycznego.
Umowa o praktyczng nauke zawodu okresla szczegdtowo: nazwe i adres szkoty, nazwe i adres
podmiotu przyjmujgcego, nazwe zawodu, czas trwania praktycznej nauki zawodu, numer programu
oraz prawa i obowigzki stron umowy, sposdb ponoszenia przez strony kosztéw zwigzanych
z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu, dodatkowe ustalenia stron umowy.

Umowy o praktyczng nauke zawodu zawarte pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu s3 rejestrowane przez kierownika szkolenia
praktycznego.

Za poziom realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie dydaktyczno — wychowawczym

odpowiedzialni sg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, instruktorzy praktycznej nauki zawodu
oraz opiekunowie praktyk.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu , instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk oraz
pracodawca majg prawo do modyfikacji programu nauczania praktycznej nauki zawodu przyjetego
przez szkote w zakresie dostosowania jej do specyfiki zaktadu pracy , w ktérym jest ona realizowana.

Whiosek o zmiane tresci nauczania sktadany jest w formie pisemnej do dyrektora szkoty do dnia 30

kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny wprowadzenia zmian, zawierajgcy
uzasadnienie modyfikacji.
Rozpatrzenie wniosku nastgpi w terminie do 30 dni od daty wptywu wniosku do sekretariatu szkoty.

Czas pracy na praktycznej nauce zawodu:

1) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, Zze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze by¢ zorganizowana w porze nocnej.

Ocenianie na praktycznej nauce zawodu.

1) Ocene z praktycznej nauki zawodu wystawia nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk.

2) Ocena praktycznej nauki zawodu:

a) ma wptyw na klasyfikacje ucznia - ocena pozytywna jest warunkiem otrzymania promocji
do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty w przypadku klasy programowo
najwyzsze;j,

b) wliczana jest do sredniej ocen uzyskanych przez ucznia w danej klasie oraz sredniej

koncowej absolwenta.
3) Przy wystawianiu oceny z praktycznej nauki zawodu nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz opiekunowie praktyk uwzgledniaja:
a) stopien osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie
nauczania danego zawodu dla danej klasy,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) wtasciwg postawe — w tym kulture osobistg, punktualno$é, petny, odpowiednio
przygotowany stréj roboczy,

d) organizacje pracy, wykazywanie inicjatywy i zaangazowania,

e) samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan,
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20.

21.

f) jakos¢ wykonywanej pracy,

g) poszanowanie wyposazenia i sprzetu,
h) biezace i staranne prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych,
i) przestrzeganie przepiséw BHP , przeciw pozarowych i ochrony srodowiska, umiejetnosc

pracy w zespole (komunikatywnosé, elastycznos¢, wielofunkcyjnosé).

4) Ocene z praktycznej nauki zawodu realizowanej poza szkotg dostarcza do wychowawcy klasy
uczen najpdzniej na tydzien przed semestralng radg klasyfikacyjna.

5) Uczen ma prawo odwotac sie od oceny z praktycznej nauki zawodu na zasadach dotyczacych
odwotania jak z dowolnego przedmiotu.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) uczen zobowigzany jest do natychmiastowego zgtoszenia opiekunowi, instruktorowi praktycznej
nauki zawodu kazdego uszkodzenia ciata, narzedzia, maszyny, urzadzenia lub powstatym
zagrozeniu bezpieczenstwa wykonywanej pracy;

2) opanowac efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego;

3) przestrzegad przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne,

4) dochowac tajemnicy stuzbowej,

5) przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

6) zawiadamiac niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

7) przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

8) nosic¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy lub
statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

9) dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;

10) nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu w wyznaczonym terminie
z udokumentowanych przyczyn innych niz choroba, zobowigzuje ucznia do ustalenia z opiekunem
praktyk prowadzgcym zajecia, trybu i formy ich odrobienia.

11) nieobecnos¢ na zajeciach spowodowana chorobg lub inng, nieprzewidywalng przyczyng, naktada
obowigzek dostarczenia zwolnienia niezwtocznie po powrocie ucznia do zajeé, jednak nie pdzniej
niz 7 dni od daty tego powrotu.

12) uczniowi, ktdry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zostat sklasyfikowany z praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk, instruktor zawodu powinien zorganizowa¢ w zaktadzie pracy lub
pracowni szkolnej , zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania oraz odrobienie
czasu nieobecnosci.

13) uczen nieklasyfikowany, z powodu choroby lub z innych wainych przyczyn losowych, po
spetnieniu warunkdw, otrzymuje ocene praktycznej nauki;

14) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;

15) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywaé
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

16) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;
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5) nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia;

8) nagrdéd w rdznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego oraz nauczycielom przedmiotéw zawodowych
wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji, przebiegu i realizacji programu zajec
praktycznych i praktyk u podmiotdéw przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu;

12) uczen ma prawo do odmowy wykonania czynnosci niezgodnych z przepisami bhp, ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej lub pracy z niesprawnymi narzedziami,

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotdw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie
lub otrzymane od pracodawcéw;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w formie przewidzianej w Statucie.

§ 26. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

1.

10.

11.

Uczniom niepetnoletnim na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub wniosek ucznidow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia. Wniosek nie
musi by¢ ponawnie sktadany w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmieniony.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako sSrednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten
sposoéb Srednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w goére.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Udziat w zajeciach WDZ jest dobrowolny.
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§ 27. Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajec

1.

Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty
—Rozdziat Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg wniosek do dyrektora Szkoty o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki drugiego jezyka, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego albo jezyka tacifiskiego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej,drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Uczen/stuchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych;

a) w celach reprezentowania szkoty na zewnatrz,
b) do pomocy podczas organizacji imprez szkolnych i udziatu w imprezach szkolnych,
c) na podstawie pisemnej prosby pracodawcy w przypadku uczniéow Szkoty Branzowej |

stopnia im. Zestaricéw Sybiru.
Zwolniony uczen musi uzupetnié¢ braki, wynikajgce z nieobecnosci podczas zaje¢ lekcyjnych, w
przeciggu tygodnia od zaistniatego zwolnienia. Wychowawca klasy, na podstawie informacji od
nauczyciela organizujgcego dane wydarzenie, zmienia uczniom zapis z ,nieobecny
nieusprawiedliwiony” na ,,zwolniony”.

Rozdziat 2. Organizacja wychowania i opieki

§ 28. Szkolny system wychowania

1.

Na poczatku roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy Plan pracy
wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego
Programu Profilaktyczno - Wychowawczego.
Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
profilaktyczno — wychowawczy. Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest idea skierowana do ucznidw/stuchaczy oraz
rodzicow wynikajagca z Misji Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu

przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdiniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobroé, patriotyzm, poszanowanie symboli narodowych,
pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzky, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady akceptowane

i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie nastepujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program profilaktyczn-wychowawczy ZSiPKZ, wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien uwzgledniac
nastepujace zagadnienia:

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie ucznidw do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

Uua b WN -
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6)

7)
8)

9)

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

proorientacja zawodowa.

§ 29. Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotfg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny Librus, strone www, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie zadan domowych,

b) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wtgczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania

i postepdw badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy zespotu szkét;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi

zyciowej przez uczniéw;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjlanym, pracownikiem

urzedu pracy oraz doradcg zawodowym.

decydowania o udziale swoich dzieci w zajeciach prowadzonych przez stowarzyszenia lub
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzanie i
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wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
—zgoda na udziat wyrazana jest w formie pisemne;.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwosé
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem na
dany rok szkolny, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w ZSiPKZ nastepujacy sposdb informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
ucznidw:

1)

oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicdw (prawnych opiekundw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego Librus, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do wychowawcy z prosbhg o wydruk
wykazu ocen;

o ustalonej ocenie srddrocznej informuje sie na zebraniu rodzicdw po | okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny Librus;

o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu srédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny Librus;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwodch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicodw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1)

w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg

oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora zespotu szkét sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa

oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy ucznidw.

§30. Wspadtpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczng

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspodtpraca szkoty z poradnig polega na:

1)

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

§31. Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu ,, Mtodzi dla Kamerunu”

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowad i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1.
2.
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1)
2)
3)

4)

(&)
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zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$réd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,

po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg
o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie

reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz

Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzagdu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu ,Mtodzi dla Kamerunu”:

1)

2)

Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Opiekun Klubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicow;

Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkdéw -zarzad
klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;
Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
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6)

Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedfozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw
dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalnosci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny Opiekun klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

10.

1)

9)

Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu swiadczen
przez wolontariusza;

Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzgdzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub
poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w  zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
Korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen;

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie Srodki ochrony indywidualnej. W przypadku sSwiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dziatania;

Wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10) Korzystajagcy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich

Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjaé na siebie obowigzek prowadzenia spraw

formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia

z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy:

1)

2)

3)

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczna
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie
szkoty.
Formy nagradzania:
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11.
12.

13.

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie

ukoniczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
Kazdy uczen, ktdry nie przystgpit do Klubu Wolontariatu ,Mtodzi dla Kamerunu” moze
podejmowac dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w statutucie szkoty.
W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego ,Swiatowy Dzier
Wolontariusza”.

Dziat V. Organizacja szkoty

Rozdziat 1. Organizacja pracy szkoty

§ 32. Baza szkoly
Stotéwka szkolna

1.

Ze stotowki szkolnej mogg korzystaé uczniowie/stuchacze, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu.
W miare mozliwosci, za zgodg Dyrektora, ze stotéwki mogg tez korzystaé inne osoby.

. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdbw w stotéwce szkolnej ustala Dyrektor, z uwzglednieniem

mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat Ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia.

. Whnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajg Rodzice lub Wychowawcy Uczniéow

albo pedagog szkolny.

Internat

1.

ik wnN

Dla uczniéw i uczestnikdw teoretycznego doksztatcania zawodowego uczacych sie poza miejscem
statego zamieszkania szkota prowadzi Internat.

Dziatalnoscig internatu kieruje i za nig odpowiada Kierownik Internatu.

Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny.

Koszty zakwaterowania i wyzywienia w Internacie ponosi mieszkaniec internatu.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdétowe zasady dziatalnosci internatu okresla Regulamin
Internatu.

§ 33. Organizacja zajec w szkole. Arkusz organizacyjny

1.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze 9 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢

ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin o$mioklasisty, maturalny i egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktdrych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktdrych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-

wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw o mozliwosci udziatu

ucznidéw/stuchaczy w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz

planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku

szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci:

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

liczbe pracownikéw ogétem;

liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

Uu b WN -
—_ = —= —
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17. Uczniowie/stuchacze w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Rozdziat 2. Biblioteka szkolna

§ 34.0rganizacja pracy biblioteki
1. Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
nauczycieli i rodzicéw;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
2. Zbiblioteki mogg korzystac:
uczniowie i stuchacze,
nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
rodzice,
4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

E

Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do
korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw/stuchaczy;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

9)

a)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidenc;ji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw/stuchaczy,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny

warsztat pracy.
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordow, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw/stuchaczy, analiza obowigzujgcych w szkole programéw i
ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktdry:
zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;
zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;
wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;
inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;
nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

Regulamin biblioteki

1.
2.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00;

Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie,stuchacze, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki
i materiaty;

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;
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10.

11.

12.

13.

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

Jednoczesnie mozina wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwagg
wpisang do dziennika lekcyjnego;

Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow, zobowigzany jest
zwrdcié takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koricem
roku szkolnego;

Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowe] potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne,
a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdziat 3. Zespoty nauczycielskie

§35. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji procesdw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i

organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Zespoty dorazne problemowe i zadaniowe powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub

rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —

przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie

wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczacy zespofu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty

w terminie do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

O 00N UL D WN -
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych
ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktadajg dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspodtpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan, komunikowania
sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

§ 36. Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania

1.

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
4) Zespodt Nauczycieli Bloku Przyrodniczego;

5) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;

6) Zespdt Nauczycieli Jezykdw Obceych;

7) Zespdtds. Sportu;

8) Zespdtds. Promociji Szkoty;

9) Zespdt ds. uroczystosci szkolnych;

10) Zespot ds. promocji zdrowia.

11) Zespot ds. analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych.

W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog, psycholog szkolny i
pedagog- specjalny;

2) Zespotu Bloku Humanistyczno — Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, biblotekarze religii/etyki;

3) Zespotu Bloku — Przyrodniczego: nauczyciele biologii, geografii, informatyki, fizyki,chemii,
podstaw przedsiebiorczosci;

4) Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

5) Zespotu Jezykdw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykédw obcych prowadzonych w szkole;
6) Zespotu ds. Sportu : nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespotu ds. Promocji Szkoty: nauczyciele deklarujgcy dobrowolnie swéj udziat;

8) praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu,

9) (skreslony),

10) (skreslony),

11) (skreslony),

12) (skreslony).

Zadania zespotow:

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu profilaktyczno-wychowawczego na cykl edukacyjny na

podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskow
rodzicow i propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;
c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
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d)

f)

g)
h)
i)
j)

m)
n)
o)

p)

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow
i opiekundéw klas;

wymiana doswiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

koordynacja pracy zespotdw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwfaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotow przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)
h)
i)
j)

opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegdlnych przedmiotdw;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdinych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw na dany
rok szkolny;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobdr podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym:;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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3) Zadania Zespotu ds. Sportu:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;

b) opracowanie kalendarza zawodow i rozgrywek;

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegdblne oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiggniec¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie;

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw

z dysfunkcami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb eduakcyjnych;

g) organizowanie wspoéfzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego;
h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);
i) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeé;
i) wewnetrzne doskonalenie;
k) whnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.
) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
o) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
4. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, po
dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.
5. (skreslony).
§36a)

W szkole i placowce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty i placdwki. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placédwce przez
stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogiczne;j.

DZIAL VI. Kadra pedagogiczna i niepedagogiczna szkoty.

Rozdziat 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 37. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw

1.

w

Dyrektor zatrudnia nauczycieli pracujagcych w petnym i niepetnym wymiarze godzin oraz
pracownikéw niepedagogicznych.
Wszystkich pracownikow Zespotu obowigzuje przestrzeganie regulaminu pracy.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.
Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do umowy.
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Przestrzeganie dyscypliny i obowigzkéw pracy okreslajg odrebne przepisy.
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres obowigzkdéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadann sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
os$wiadczenia o stanie majatkowym.

10. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.
§ 38. Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem ucznidw/stuchaczy, troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

. Nauczyciel prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za

jakosc¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

Zakres dziatan nauczyciela:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdéw;

3) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach edukacyjnych,
w klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i
planie pracy szkoty,

4) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje
o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub Dyrektora szkoty,

5) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidow/stuchaczy,
ich zdolnosci i zainteresowania,

a) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw/stuchaczy,

b) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow/stuchaczy,

c) na tydzied przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych  przedmiotow i  wychowawcy informujg ucznia istuchacza

60



d)
e)

f)

g)

o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu

niedostatecznym nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicbw na miesigc przed

zakonczeniem okresu (rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych),

wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programoéw i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego,

ma prawo opracowania wiasnego programu nauczania. Wybrany program nauczania oraz

podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej,

umiejetnie i systematycznie wspodtpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw

oraz wychowawcami klas, informuje rodzicéw lub opiekundéw uczniéw oraz wychowawce

klasy i Dyrektora Szkoty, a takie Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich ucznidw/stuchaczy,

bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkolei

przez instytucje wspomagajgce Szkofe,

prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej lub wychowawczo - opiekunczej,

jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro

osobiste ucznia/stuchacza, jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,

przekazuje rodzicom/stuchaczom informacje na temat obowigzujgcych kryteridéw

oceniania,

dba o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw/stuchaczy na terenie Szkoty i w trakcie

zaje¢ edukacyjnych,

petni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw

nauczycielskich,

sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci ucznidow/stuchaczy i odnotowuje ich nieobecnosci,

nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajeé), chyba ze Dyrektor wyrazi na to

zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel;

moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole

(uinnego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego

z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

informuje na biezagco policje o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa,

stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw/stuchaczy oraz przejawach

demoralizacji mtodziezy;

jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach, konkursach,

zawodach, turniejach,

inicjuje poza programowe przedsiewziecia edukacyjne,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom/stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkofe,

realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez

Dyrektora szkoty,

ksztatci i wychowuje ucznidw/stuchaczy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

dba o ksztattowanie u ucznidw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

zideg demokracji, tolerancji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras

i Swiatopoglgddw,

realizuje zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
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ucznioéw,
y) planuje prace w oparciu o prowadzong ewaluacje pracy wtasnej
z) przestrzega Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

5. Zakres uprawnien nauczyciela:

1)

2)

2oL

7)

realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowg ksztatcenia
zawodowego’

whnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania,
decyduje i informuje o wyborze zestawu podrecznikéw, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programu kota lub zespotu,
decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniéw/stuchaczy,

ma prawo wspotdecydowad o ocenie z zachowania swoich uczniéw,

ma prawo wnioskowaé o przyznanie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidéw/stuchaczy,

decyduje o ocenie postepow swoich uczniow/stuchaczy.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)
4)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom na terenie szkoty i poza oraz podczas zaje¢ w
terenie,

poziom wynikéow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach w
stosunku do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkéw dydaktycznych;

stan techniczny, tad i porzadek sali lekcyjnej, ktérej jest opiekunem.

7. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ dodatkowg godzine (60minut) dostepnosci tzw.
konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

§39.Zadania i obowigzki wychowawcy/opiekuna klasy:
1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania, a w szczegdlnosci:

1)

9)

tworzy warunki do rozwoju ucznidw/stuchaczy, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie i spofeczenstwie,

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw,

rozwigzuje konflikty w zespole klasowym, a takze miedzy uczniami/stuchaczami a spotecznoscia
szkoty,

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw/stuchaczy,

ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg, wynikajgce ze Szkolnego
Programu profilaktyczno - wychowawczego w szczegdlnosci uwypukla problematyke
bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie Szkoty,

zapoznaje uczniow/stuchaczy i rodzicdw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw/stuchaczy, przeprowadzania egzamindw maturalnych i potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe oraz innymi przepisami dotyczagcymi uczniéw/stuchaczy,

udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych
postepdw w nauce, informuje ucznidéw/stuchaczy, rodzicéw i prawnych opiekunéw o skutkach
nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce,

informuje rodzicdw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie i w szkole na
zebraniach z rodzicami , poprzez dziennik elektroniczny,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym,
uzgadniajgc z nimi dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw/stuchaczy, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

10) prowadzi wymagang dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegotowe zadania wychowawcy/opiekuna dotyczace sfer rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz wychowania patriotycznego
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zawarte sg w szkolnym Programie wychowawczo - profilaktycznym

Nauczyciel wychowawca/opiekun ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora szkoty,

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji wspierajgcych

3) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczycieli, doradcéw,

4) doswiadczonych kolegdw — nauczycieli wychowawcoéw.

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagroéd i udzielania kar.

. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspodtpracy z Klasowg Radg Rodzicéw witasne formy

nagradzania i motywowania wychowankdéw.

. Wychowawca/opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny Librus, arkusze ocen,

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
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§40.Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom/stuchaczom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow/stuchaczy, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia odnosnie

bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora

szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdélnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schoddéw, parapety okienne i inne).

3) nauczyciel nie moze zajmowacé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym petnianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie/stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw/stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie/stuchacze nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegélnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$é z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie dyrektora szkoty, wicedyrektora lub Inspektora BHP.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom/stuchaczom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg byé wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki sSrodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w

szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad

ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw/stuchaczy bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow/stuchaczy w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) ucznidow/stuchaczy chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy/opiekunowie klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw/stuchaczy z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 41. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1.

Stanowiska wicedyrektoréow szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor szkoty powotuje osobe
na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

. W szkole utworzone jest stanowisko:

1) Wicedyrektor ds. opiekurniczo-wychowawczych;
2) Wicedyrektora ds. dydaktycznych;
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3) Wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego;

4) Kierownika ksztatcenia praktycznego,

5) Kierownika internatu

Na stanowiska kierownicze powotuje nauczyciela dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych szkoty dyrektor moze tworzyé inne stanowiska kierownicze
lub powotywaé nauczycieli do wykonywania zadan organizacyjnych szkoty w miare potrzeb.

Zakres obowigzkdw nauczycieli funkcyjnych okresla dyrektora szkoty w zakresie obowigzkow.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wifasnorecznym
podpisem

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi przepisami prawnymi zwigzki
zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL VII. Uczniowie/stuchacze szkoty

Rozdziat 1. Obowiagzek nauki

§ 42. Obowigzek nauki

1.

Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Zgodnie z ustawa - Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki s3

obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki do
szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzgcy w obwodzie ktérych
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji uczniéw/stuchaczy

§ 43.Rekrutacja uczniéw/stuchaczy
1. Przy ubieganiu sie o przyjecie do Branzowe] Szkoty | Stopnia im. Zestaicéw Sybiru, Technikum nr 5

im. Zestancow Sybiru, szkoty policealnej kandydat okresla wybrany zawdd.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | Stopnia im. Zestacow

Sybiru, piecioletniego Technikum nr 5 im. Zestacdw Sybiru po szkole podstawowej, szkoty policealnej
winni posiada¢ zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej ZSiPKZ decyduje:
1) liczba punktéw uzyskanych za egzamin osmioklasisty,
2) liczba punktéw za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej,
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3) liczba punktéw za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty
branzowej | stopnia,

4) liczba punktéw za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na swiadectwie ukoriczenia liceum,
technikum,

5) liczba punktéw za inne osiggniecia Ucznia,

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotfana przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji jezeli liczba kandydatéw ubiegajgcych sie

o przyjecie do Zespotu jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc w Zespole.

Liczbe Ucznidw, ktdrzy majg byé przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z Dyrektorem,

organ prowadzgcy zespot.

Warunki przyjmowania Uczniéw do Zespotu oraz tryb postepowania w tych sprawach regulujg

odrebne przepisy.

Rozdziat 3. Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

§ 44.Cztonek spotecznosci szkolnej

1.

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady

przyjmowania sposob.

Woraz z zakorficzeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

Prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka

i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,

religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,

majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie ucznidow/stuchaczy:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

Cztonek spotecznosci szkolnej bez wzgledu na swadj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,

przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub psychicznej do

naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia/stuchacza

szkody.
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10.Wszyscy uczniowie/stuchacze naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac

jej tradycje.
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§ 45. Prawa i obowigzki uczniéw/stuchaczy
1. Kazdy uczen/stuchacz w szkole ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania oraz
metod nauczania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego

godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepd w nauce,
oraz umotywowania oceny postepdéw w nauce,

9) zachowanie ucznia/stuchacza na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu,

10) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci, powinny by¢é dokonywane systematycznie w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

11) odwotania sie od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

15) wptywania na zycie zespotu przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,

16) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

17) przystepowania do egzaminu poprawkowego, sprawdzajgcego i klasyfikacyjnego zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw/stuchaczy okreslajg
odrebne przepisy.

3. Petnoletni uczen Technikum nr 5 im. Zestacéw Sybiru ma prawo pisemnie usprawiedliwi¢ swojg
nieobecnosé podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych w terminie 7 dni od zaistaniatej sytuacji.

4. Rodzic/opiekun prawny ma prawo pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnos$é¢ podczas obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych ucznia Technikum nr 5 w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

1) Rodzic/opiekun prawny ucznia Technikum oraz petnoletni uczen Technikum moze usprawiedliwié
nieobecnosé przy wykorzystaniu modutu dziennika elektronicznego Librus e-usprawiedliwienia w
terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

5. Uczen/stuchacz w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich oraz aktywnego
udziatu w zajeciach, a takze niezaktécania przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie,

3) przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie:zaswiadczenia
lekarskiego, oswiadczenia rodzicow lub os$wiadczenia petnoletniego ucznia/stuchacza o
uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

4) wiasciwego zwracania sie do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegéw,

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

6) dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, o higiene osobisty, estetyke
ubioru i fryzury,
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7) dbania o wtasne zdrowie i zycie, nieulegania natogom;

8) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze szkoty i powiadomienia zwrotnie wychowawcy
0 zapoznaniu rodzicéw z informac;ja;

9) reagowania na niepozgdane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji,

10) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

11) wyrdzniania sie w akcjach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

12) wspotpracowania z Samorzgdem Uczniowskim;

13) podporzadkowania sie zarzgdzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego,

14) przedtozenia pisemnej prosby rodzicow nauczycielom poszczegdlinych zaje¢ w przypadku
uzasadnionej koniecznosci zwolnienia z pojedynczych zaje¢; nauczyciel wyraza zgode (akceptacje)
podpisem.

15) Przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a. podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondow
komérkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane),

b. nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j,

c. naruszenie przez ucznia/stuchacza ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego

sprzetu do ,,depozytu” — aparat odbierajg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

16) Nosi¢ strdj codzienny kompletny, schludny, czysty, dostosowany do miejsca pobytu oraz
warunkdow pogodowych.

17) Nosi¢ ubranie:

a. zakrywajace bielizne oraz w znacznej czesci dekolt
b. bez obrazliwych i wulgarnych nadrukéw lub emblematéw.

18) Podczas zaje¢ w pracowniach zawodowych (gastronomicznej, fryzjerskiej, fotograficzne;j,
pracowni dzwieku, pracowni wykonywania wyrobdw odziezowych, drukowania cyfrowego, grafiki
komputerowej i multimedidw) nosi¢ stréj zgodny z wymaganiami bhp w poszczegdlnych
zawodach (odpowiednie obuwie z nieslizgajacy sie podeszwag, kréotkie paznokcie, zwigzane witosy i
inne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie).

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej pracowni zawodowej okresla zasady obowigzujgce
uczniow podczas zajec, ktére sg zgodne z regulaminem pracowni i innymi obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

19) Podczas lekcji zdjgé nakrycie gtowy oraz odzienie wierzchnie.

Ucznia/stuchacza obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw, dopalaczy
oraz innych uzywek i substancji niebezpiecznych, bycia pod wptywem alkoholu lub innych
uzywek i substancji niebezpiecznych na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez
szkofte,

2) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i dopalaczy,

3) opuszczania terenu szkoty w czasie zajeé edukacyjnych,

4) hejtowania w internecie,

5) uzywania telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych,
bez wyraznej zgody nauczyciela. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi pomoc
dydaktyczng na wyrazng prosbe lub wskazanie nauczyciela. Wéwczas uczniowie w zakresie
korzystania z urzadzenia zobowigzani sg do przestrzegania instrukcji nauczyciela prowadzacego
zajecia. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

a) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
c) rejestrowanie materiatu audiowizualne
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d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

e) transmisja danych;

f)  wykonywania obliczen;

g) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

h) telefon podczas zajeé lekcyjnych uczen przechowuje w plecaku.
6) Zabrania sie spozywania positkdw podczas zajec lekcyjnych. Uczniowie moga spozywaé wode.
Uczen/stuchacz nie powinien przynosi¢ do szkoty wiekszych kwot pieniedzy, cennych przedmiotow;
w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy uczen ponosi wytgczng
odpowiedzialno$¢ za strate,

§ 46. Nagrody i kary

1.

™~

Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie Ucznia/Stuchacza mogg wystgpic:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Wychowawcy,

4) pozostali nauczyciele
5) Samorzad Uczniowski,

6) pozostali pracownicy Zespotu.

Ucznia i Stuchacza mozna nagrodzié za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) wyrdzniajaca prace spoteczng,

3) znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach i turniejach,

Nagrodami sg:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty

3) list pochwalny wychowawcy ,opiekuna lub Dyrektora do Rodzicow,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od Wychowawcy lub Dyrektora,

Wychowawca,opiekun lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whiosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje Rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Szczegdlne osiggniecia ucznia/stuchacza wpisuje sie do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie

§ 47.Tryb i warunki karania i skreslania ucznia/stuchacza z listy uczniéw

1.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzadku publicznego uczen moze zostac
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) nagang dyrektora;

3) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpic¢ z wnioskiem do kuratora
os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4) skresleniem z listy ucznidéw (nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym).
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg byc
stosowane w sposOb naruszajgcy nietykalno$é i godnosé osobistg ucznia/stuchacza.
Kary nakfada Dyrektor.
O natozonej karze informuje sie Rodzicdw/ opiekunéw prawnych.
Od kary natozonej przez wychowawce/opiekuna przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, petnoletni uczen lub stuchacz moze wnies¢
odwotanie samodzielnie.
Dyrektor rozpatruje odwofanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed
podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa scigania;
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia/stuchacza mogg byé
wychowawca/opiekun klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen/stuchacz moze sie réwniez zwrdcic¢
o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca/opiekun ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia/stuchacza jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawcaklasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca/opiekun klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
Uczen/ stuchacz petnoletni moze zostaé przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy ucznidw za
nastepujgce wykroczenia:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia

dla innych ucznidow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) rozpowszechnianie zdje¢ nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej w mediach
spotecznosciowych, internecie,
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

14) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Skreslenia ucznia/stuchacza z listy ucznidw/stuchaczy, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
Dyrektor.
Skreslenie nastepuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Zastosowanie kary jest obligatoryjne bez uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli nastgpito:

1) narazenie zdrowia lub zycia innych osdb, dziatanie na szkode innych,

2) naruszenie godnosci pracownika szkoty,

3) palenie papierosdw, e-papierosdw, zazywanie, rozprowadzanie, posiadanie narkotykow,
dopalaczy, nieprzestrzeganie zakazu zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu,
przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie Zespotu,

4) umyslne dewastowanie mienia Zespotu,

5) fatszowanie podpiséw i dokumentow,

6) propagowanie i szerzenie idei i pogladdéw rasistowskich i faszystowskich oraz wrogosci wobec
innych.

Mozna odstgpic¢ od wystgpienia o zastosowanie kary za poreczeniem wtasciwego zachowania Ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ samorzgdu uczniowskiego

O zamiarze ukarania Ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania Ucznia, nie stosuje
sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Tryb postepowania w sprawach okreslajg odrebne przepisy (art. 108 kpa).

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy ucznidw/stuchaczy ukarany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwotac sie do
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczer/stuchacz ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIIl. Zasady oceniania obowigzujace w ZSiPKZ.

Rozdziat 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

. Szkolny system oceniania okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania ipromowania

ucznidw/stuchaczy w szkole.

. Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.
. Organizacja roku szkolnego Zespole obejmuje dwa semestry:

1) |semestr — wrzesien — styczen,
2) Il semestr — luty — sierpien

§48. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1.

Poinformowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.
Pomoc uczniowi i stuchaczowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie
i rozwoju.
Motywowanie ucznia i stuchacza do dalszej pracy.
Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia i stuchacza.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Ocenianie biezgce i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz semestralnych.

Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;i

o postepach i trudnosciach ucznia i stuchacza w zespole.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza,

2) zachowanie ucznia.

W szkole policealnej i szkole podstawowej dla dorostych nie ocenia sie zachowania stuchacza.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Podziat na zespoty klasowe odbywa sie niezaleznie od wynikdédw nauczania i zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia/stuchacza odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym , co zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ sie dalej,

3) udzielanie uczniowi/stuchaczowi wskazéwek do w samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych,

6) przeprowadzanie egzamindw semestralnych,

7) ustalanie rocznych ($rédrocznych), a w szkole policealnej i szkole podstawowej dla dorostych

ocen semestralnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

8) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych($rédrocznych),
a szkole policealnej semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia/stuchacza.

Uczen/stuchacz podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej, a w szkole policealnej i szkole podstawoej dla dorostych - semestralnej;

2) rocznej, a w szkole policealnej i szkole podstawoej dla dorostych - semestralnej;

Klasyfikacja srédroczna i semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych

ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng i semestralng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna i semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza

z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowe wynikajagce z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego,

2) umiejetnos$é samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia sie,

3) umiejetnosci komunikacyjne:

a) komunikowanie sie z innymi ludZmi,

b) poszukiwanie, analizowanie i przetwarzanie informacji,
c) prezentowanie wtasnych opinii i pogladéw,

d) postugiwanie sie technologia informacyjng;

4) umiejetnosci rozwigzywania problemow,

5) umiejetnos¢ pracy zespotowej,

6) umiejetnosc stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania moze zosta¢ przeprowadzona na koniec roku szkolnego oraz
w sytuacji zmian w prawie oSwiatowym.

Ewaluacje przeprowadzi zespdt zadaniowy ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej , powotany przez
dyrektora szkoty.

Zadaniem szkoty jest sporzadzenie wzoréw ankiet dla nauczycieli, uczniéw/stuchaczy i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), dokonanie pomiardow i opracowanie wynikdw w formie raportow.
Przewodniczacy zespotu w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport radzie
pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

Integralng czes¢ WSO stanowi aktualizacja procedur i instrukcji dotyczgcych przygotowania
i przeprowadzenia egzaminu os$mioklasisty, maturalnego oraz egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie przygotowane przez CKE na dany rok szkolny.

§ 49. Sposoby informowania rodzicéw

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, informujg ucznidéw

oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) a w szkole policealnej i szkole podstawowej dla dorostych —

stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych srédrocznych, a
w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, zawartych w jednolitym,
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dla kazdego przedmiotu, przedmiotowym systemie oceniania, stanowigcym integralna czesc
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i bedgcego w zgodzie z jego zapisami,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej , a w szkole policealnej i szkole
podstawowej dla dorostych — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) wychowawca/opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicéw (prawnych
opiekunow) z trescig WSO; fakt przekazanej informacji zapoznania sie z dokumentacjg szkolng
potwierdza sie podpisem kazdego z rodzicéw obecnych na spotkaniu z wychowawcg/opiekunem
klasy .

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W szkole dopuszcza sie nastepujace formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami
(prawnymi opiekunami):

1) kontakty bezposrednie:

a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebranie klasowe,
2) indywidualna rozmowa (kontakty posrednie):
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna, e-mailowa (z uwagami, z gratulacjami),
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
d) informacje przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.
4. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czestotliwosé kontaktow zrodzicami
(prawnymi opiekunami), w zaleznosci od postepdéw i osiggnie¢ szkolnych konkretnego

ucznia/stuchacza.

§50. Zasady oceniania
1. W ZSiPKZ w ramach oceniania ksztattujgcego oceny sg jawne dla ucznia/stuchacza i jego rodzicow
(prawnych opiekundw) i majg na celu motywowacé ucznia/ stuchacza do pracy i edukaciji:
1) na prosbe ucznia/stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene na pismie,
2) na prosbe ucznia/stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia/stuchacza jest
udostepniana uczniowi/stuchaczowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu

w szkole,
3) ocenianiu podlegaja:
a) wypowiedzi i odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne, w tym sprawdziany,
c) zadania domowe,
d) pozostate formy aktywnosci ucznia podczas zajeé, na ktérych realizowane s3 tresci
programowe;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie najpdzniej w ciggu 14 dni od daty
sprawdzianu:
a) nauczyciel omawia podczas lekcji,
b) pisemne prace kontrolne otrzymuje uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) po
uprzednim uzgodnieniu przez nauczyciela terminu ich zwrotu;
5) prace ucznidow/stuchacza przechowywane sg w szkole do korca roku szkolnego,
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6) oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen/stuchacz uzyskat
informacje, w jaki sposdb moze podnie$é swoje osiggniecia edukacyjne,

7) komentarz nauczyciela powinien by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia/stuchacza,
powinien uwzgledniaé jego wysitek, a takze pozytywne elementy jego wiedzy.

§ 51.Procedury oceniania

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen/stuchacz moze pisac tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciggu tygodnia.
Termin sprawdzianu oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na tydzien przed jego
przeprowadzeniem.

Inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkdwki, obejmujgce materiat dwdch lub trzech lekcji powinny
by¢ zapowiadane na poprzedniej lekcji. Powyzsze ustalenia nie dotyczg tzw. matych kartkdwek
obejmujacych materiat (zakres) jednej, ostatniej lekcji, ktére mogg by¢ przeprowadzane bez
zapowiedzi.

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje i moze odbywadé
sie bez zapowiedzi.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczen/stuchacza ma prawo do
jednorazowej poprawy oceny w ciggu dwdch tygodni od ogtoszenia wynikéw.

Uczen/stuchacz, ktory byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo
przystgpi¢ do niego w pdzniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Poprawione i ocenione prace pisemne uczer/stuchacz powinien otrzyma¢ (do wgladu) w terminie
siedmiu dni od daty ich przeprowadzenia. W wyjatkowych sytuacjach okres ten moze ulec
wydtuzeniu do dwdch tygodni.

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawienie niekorzystnej dla ucznia/stuchacza czastkowej oceny
w trybie ustalonym z uczniem/stuchaczem.

Jezeli uczen/stuchacz opuscit wiecej niz 50% zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowi¢ podstawe
do nieklasyfikowania ucznia/stuchacza, ale nauczyciel powinien stworzyé warunki do tego, aby
uczen/stuchacz mégt uzupetnié brakujgce wiadomosci niezbedne do klasyfikacji.

Na miesigc przed klasyfikacja nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé uczniéw/stuchaczy
i rodzicédw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

W tygodniu poprzedzajgcym klasyfikacyjng Rade Pedagogiczng nauczyciel ma prawo dokonac zmiany
przewidywanej oceny (weryfikacja wiedzy dotyczyé powinna catego materiatu). Dotyczy to ocen
zarowno pozytywnych, jak i niedostatecznych, o ktérych rodzice byli powiadomieni na miesigc przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym ze roczna klasyfikacyjna ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Realizacja tresci nauczania jezykéw obcych: jesli jezyk obcy jest realizowany zgodnie z ramowym
planem nauczania i z obowigzujgcg podstawg programowg, wéwczas ocena srddroczna i roczna jest
wliczana do s$redniej ocen ucznia. Uczen ma prawo wyboru jezyka obcego na egzaminie
zewnetrznym, jesli realizacja tresci nauczania tego jezyka jest zgodna z ramowym planem nauczania i
podstawg programowa.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
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w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

17. W przypadku ucznia/stuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 52. Skala ocen

1. Oceny biezgce, pdtroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,
)

Ul

stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
Nauczyciele mogg wzmacniac¢ lub ostabia¢ oceny czgstkowe poprzez stawianie + i —. Taki zapis graficzny
jest tylko informacjag motywujacg dla ucznia. Nie stosuje sie tej zasady w ocenianiu $rédrocznym
i rocznym.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Oceny roczne nalezy zapisywaé w dzienniku elektronicznym i w arkuszu ocen w petnym brzmieniu.
4. Na uzytek dziennika elektronicznego ustala sie ogdle kategorie ocen:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany,

3) odpowiedzi ustne,

4) kartkowki,

5) aktywnosé,

6) prace domowe.
5. Srednie wazone ocen przektadaj3 sie na stopnie szkolne wedtug nastepujacych zasad:
Srednia wazona Stopien cyfrowo Stopien stownie
5,75 —6,00 6 celujacy
4,75 -5,74 5 bardzo dobry
3,75-4,74 4 dobry
2,75-3,74 3 dostateczny
1,75-2,74 2 dopuszczajgcy
do 1,75 1 niedostateczny

6. Do oceny rocznej wlicza sie Srednie czgstkowych ocen wazonych z catego roku.

§53. Kryteria ocen
Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1. stopien celujacy otrzymuje uczeri/stuchacz, ktéry:

1) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,

2) proponuje rozwigzania oryginalne, w petni obejmujgce materiat programowy,

3) nie powiela cudzych poglagddéw, potrafi krytycznie ustosunkowac sie do rzeczywistosci, jego
wypowiedzi ustne i pisemne cechujg sie dojrzatoscig myslenia, swiadczg o systematycznym
pogtebianiu zdobytej wiedzy,

4) ocena celujaca $rédroczna i roczna stanowi 100% opanowania przez ucznia tresci nauczania;
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2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3. stopien dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

1) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowsg,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne
przewidziane programem nauczania w danej klasie;

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
1) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg programows,
2) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych probleméw;

5. stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) opanowat tylko w czesci podstawe programowg, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

2) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane w programie
zajec¢ edukacyjnych;

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajeé¢ edukacyjnych
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zagadnienia z podstawy programowej o elementarnym
stopniu trudnosci.

§53a)

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajace z realizowanego programu nauczania s3
opracowywane przez poszczegdlnych nauczycieli lub zespdét nauczycieli przedmiotu i muszg by¢
zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania. Szczegdtowe kategorie ocen oraz ich wagi
sg opracowywane przez poszczegdlnych nauczycieli lub zespét nauczycieli przedmiotu. Kryteria,
kategorie ocen, wagi ocen oraz zasady oceniani obowigzujgce ucznia na danym przedmiocie
nauczyciele opracowujg w formie pisemnej i sktadajg u dyrektora szkoty — w praktyce szkolnej
okreslane jako przedmiotowe systemy oceniania (PSO).

§ 54. Kryteria ocen praktycznej nauki zawodu
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen z:

1.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga efekty ksztatcenia przewidziane do realizacji w programie zajeé praktycznych/praktyk
zawodowych w 100% lub w zakresie wykraczajgcym poza program nauczania danej klasy,

2) samodezielnie i biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami sie dla realizacji
celow zajed praktycznych/praktyki zawodowej,

3) wzorowo prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

4) cechuje sie wzorowsq : kulturg osobistg, dyscypling pracy, umiejetnoscig pracy w zespole,

5) osigga sukcesy w konkursach zawodowych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga efekty przewidziane do realizacji w programie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych
uczen opanowat w co najmniej 90%,

2) samodzielnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami sie dla realizacji celéw
zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej,
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prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,
cechuje sie wzorowg : kulturg osobistg, dyscypling pracy, umiejetnoscig pracy w zespole.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

osigga efekty przewidziane do realizacji w programie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych
uczen opanowat w co najmniej 75%,

postuguje sie zdobytymi umiejetno$ciami i wiadomosciami sie dla realizacji celéw zajeé
praktycznych/praktyki zawodowe;j w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez
Instruktora/Opiekuna ucznia

prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

cechuje sie zyczliwoscig, komunikatywnoscig, pracowitoscia i przestrzeganiem dyscypliny pracy.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

osigga efekty przewidziane do realizacji w programie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych
uczen opanowat w co najmniej 50%,

postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami sie dla realizacji celéw zajec
praktycznych/praktyki zawodowe] przy czesSciowej pomocy Instruktora/Opiekuna ucznia
prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

niesystematycznie prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

jest zyczliwy i komunikatywny,

sporadycznie/nieznacznie narusza dyscypline pracy.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

osigga efekty przewidziane do realizacji w programie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych
uczen opanowat w co najmniej 30%,

postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami sie dla realizacji celdw zajec
praktycznych/praktyki zawodowej jedynie przy pomocy Instruktora/Opiekuna ucznia,

bardzo niesystematycznie lub sporadycznie prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,
postuguje sie jezykiem zblizony do potocznego (w miejsce jezyka zawodowego),

narusza dyscypline pracy.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie
postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami sie dla realizacji celéw zajeé
praktycznych/praktyki zawodowej jedynie przy pomocy Instruktora/Opiekuna ucznia,

ma duze trudnosci w postugiwaniu sie terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu,

nie wykazuje postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci zawodowych,

nie przestrzega dyscypliny pracy, nie prowadzi dokumentacji praktycznej nauki zawodu.

Przy wystawianiu oceny koricowe;j z zaje¢ praktycznych/praktycznej nauki zawodu uwzgledniane beda:
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stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych w programie nauczania
danego zawodu dla danej klasy,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
wtasciwa postawa — w tym kultura osobista, punktualnos¢, petny, odpowiednio przygotowany
stréj roboczy,
organizacja pracy, wykazywanie inicjatywy i zaangazowania,
samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan,
jakos¢ wykonywanej pracy,
poszanowahie wyposazenia i sprzetu,
biezace i staranne prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych,
przestrzeganie przepisow BHP , P. Poz. i ochrony srodowiska,
) umiejetnosé pracy w zespole (komunikatywnos¢, elastycznosé, wielofunkcyjnosc).
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§ 55. Kryteria oceniania zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
udziat ucznia w promoc;ji szkoty ,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

10) zaangazowanie w wolontariat,

11) udziat w poczcie sztandarowym,

12) frekwencje ucznia.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)

w N

Ul

SoLser

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)
3)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty,

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi zrzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:

1)
2)
3)

wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw ucznia,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb,
udziale w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska.

Zasady ogdlne:

1)

2)

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia; przy ustalaniu oceny zachowania
wychowawca powinien uwzglednié opinie:

a) samorzadu klasowego,

b) nauczycieli,

c) innych pracownikéw szkoty,

d) organizacji i instytucji pozaszkolnych oraz przeprowadzi¢ ocene kolezernskg wsrdd

ucznidw i pisemng samoocene ucznia w sprawie jego zachowania przed wystawieniem
oceny ostatecznej;
Ocene zachowania wychowawca klasy ogtasza uczniom na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.
Uczen, jego rodzice oraz samorzad klasowy moga wystepowac do wychowawcy klasy o ponowne
ustalenie oceny zachowania:

a) odwotanie takie nalezy ztozy¢ na co najmniej jeden dzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
b) wystawiona ponownie przez wychowawce ocena jest ostateczna i nie moze by¢ uchylona

ani zmieniona drogg administracyjng,
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d)

w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) zgtoszg zastrzezienia do
dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — jej ustalenie nastepuje
w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

za ocene wyjsciowg dla ucznidw szkoty przyjmuje sie ocene dobra.

4) Na ocene zachowania wptyw ma réwniez liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy w ciggu dwdch tygodni po ustaniu
przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzicéw.

6. Zasady szczegotowe:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

a)

zawsze systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, wykazuje duzg
aktywnos$é na zajeciach oraz zawsze uzupetnia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci w
szkole, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,

zawsze przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu Zespotu, wtasciwie wypetnia
powierzone mu obowigzki, zawsze podporzadkowuje sie poleceniom pracownikéw szkoty
oraz zawsze wiasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnosé,
wandalizm, wulgarnosc¢),

zawsze prezentuje wysoka kulture stowa, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
w stosunku do otoczenia,

szczegdlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysto i stosownie ubrany,

jest wolny od natogéw i uzaleznien i swojg postawg zacheca innych do nasladowania,
zawsze szanuje mienie publiczne i wtasnosé prywatng,

angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska, czesto reprezentuje szkote na
zewnatrz;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry w semestrze :

a)

f)

prawie zawsze przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny i zawsze uzupetnia
zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach,

nie ma wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

zazwyczaj przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty, wypetnia powierzone
mu obowigzki, podporzadkowuje sie poleceniom pracownikéw szkoty,

wtasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnos¢, wandalizm,
wulgarnosé), prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

wyglad zewnetrzny ucznia nie pozostawia nic do zyczenia, jest zawsze czysto i stosownie
ubrany, jest wolny od natogdéw i uzaleznien i swojg postawg zacheca innych do
nasladownictwa,

zawsze szanuje mienie publiczne i witasno$é prywatng, przewaznie angazuje sie
w dziatalnos$¢ na rzecz szkoty, klasy, Srodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktdry w semestrze:

a)

zazwyczaj przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny na zajeciach, stara sie
uzupetniac zalegtosci,

nie ma wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci

stara sie przestrzegac regulamindw obowigzujacych w szkole, jest zyczliwie usposobiony,
panuje nad swoim jezykiem,

przychodzi do szkoty stosownie ubrany, jest wolny od natogéw (alkohol, narkotyki,
dopalacze, papierosy), nie niszczy mienia publicznego i wtasnosci prywatnej;

czasami angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry w semestrze :
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a) zazwyczaj przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, nie zawsze uzupetnia zalegtosci, ma do
30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

b) czasami nie przestrzega obowigzkdw wynikajacych ze statutu Zespotu,
c) nie zawsze podporzgdkowuje sie poleceniom pracownikdow szkoty,
d) nie zawsze wiasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, zdarzyto sie (raz, dwa

razy), ze uczen zachowat sie arogancko, niestosownie wobec innych osdb, uzyt
niekulturalnego stownictwa w rozmowach lub dyskusji, zdarzyto sie (raz, dwa razy), ze
wyglad zewnetrzny ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito zastrzezenia,
e) zdarzyto sie, ze uczen przyczynit sie do zniszczenia mienia publicznego lub wtasnosci
prywatnej, czasami angazuje sie na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w semestrze :

a) rzadko przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, jest mato aktywny, rzadko uzupetnia
zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci na lekcjach,

b) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin),

c) czesto nie przestrzega obowigzkéw wynikajagcych ze statutu Zespotu, nie
podporzadkowuje sie pracownikom szkoty,

d) niewtasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bywa arogancki, czesto uzywa
wulgaryzmow,

e) w rozmowach czy dyskusjach trzeba mu zwraca¢ uwage, by dostosowat stréj do

okolicznosci bgdz zadbat o higiene, zdarzyto sie, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty
lub spozywat alkohol lub byt pod wptywem narkotykéw/dopalaczy, lecz sytuacja ta nie
miata wiecej miejsca,
f) czesto jest sprawca zniszczenia mienia publicznego lub witasnosci prywatnej, rzadko
angazuje sie na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w semestrze :

a) nie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, nie jest aktywny na tych zajeciach i nie
uzupetnia zalegtosci,

b) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (tgczna liczba godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych przekracza 50),

c) nie przestrzega obowigzkdw szkolnych wynikajgcych ze statutu Zespotu, nie

podporzadkowuje sie poleceniom pracownikéw szkoty oraz zawsze w sposdb niewtasciwy
reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bardzo czesto jest arogancki, agresywny,
wulgarny, mimo uwag ze strony nauczycieli, wychowawcy,

d) nie dostosowuje stroju do okolicznosci, nie dba o higiene,

e) dwukrotnie stwierdzono, ze uczen pali na terenie szkoty lub jest pod wptywem uzywek,
nagminnie niszczy mienie publiczne lub wtasnos¢ prywatng, nie angazuje sie na rzecz
szkoty, klasy, srodowiska.

§ 56. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1.

Srédroczne, roczne i semstralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja ($rédroczna) roczna,semstralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
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w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ($Srddrocznych) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i (Srddrocznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca, opiekun klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia/stuchacza i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie co najmniej siedmiu dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Informowanie pisemne ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych jest zadaniem wychowawcy klasy. Zadaniem nauczyciela przedmiotu jest
poinformowanie wychowawcy klasy o ocenach ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie), w terminie trzech dni od dnia wydania przez wychowawce pisemnej
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, mogg ztozy¢ na pismie wniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57. Ocenianie biezace

1.

Informacje o postepach w nauce ucznidéw/stuchaczy gromadzone sg na biezgco w:

1) w dzienniku elektronicznym,

2) dziennikach zajec¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych,

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia/stuchacza otrzymuja systematyczng informacje o osiggnieciach

ucznia w formie pisemnej podczas klasowych zebran wychowawcy z rodzicami przynajmniej dwa razy

w danym poéfroczu roku szkolnego oraz na biezgco za pomoca dziennika elektronicznego.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia/stuchacza przez caty okres jego nauki indywidualny arkusz ocen,

ktérego wzdr i zasady prowadzenia okreslajg odrebne przepisy.

Formami gromadzenia informacji przez nauczyciela przedmiotu (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom/stuchaczom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych nowy materiat
nauczania i w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie
i jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna),

2) polecenia wydawane uczniom/stuchaczom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg ustnie
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym albo w zeszycie lub arkuszu éwiczen,

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe; sprawdziany
nauczycielskie badZz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych (wewnatrzszkolne badania
osiggniec uczniow),

4) obserwowanie uczniow/stuchaczy w czasie zaje¢ edukacyjnych; szacowanie i wartosciowanie
wytworow pracy ucznidéw/stuchaczy,

5) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,

6) analiza notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych.

Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw/stuchaczy nalezy prowadzi¢ systematycznie,

tj. rbwnomiernie przez caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zaréwno biezace, jak

i Srédroczne, roczne ,w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé

edukacyjnych i ich specyfiki:

1) 1 godz. tygodniowo — co najmniej trzy oceny,

2) 2 godz. tygodniowo — co najmniej cztery oceny,

3) 3 godz. tygodniowo — co najmniej piec ocen,

4) 4 godz. tygodniowo — co najmniej sze$¢ ocen,

5) 5iwiecej godz. tygodniowo — co najmniej siedem ocen.

Dziatalno$¢ wytwdrczg ucznia/stuchacza oraz éwiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawacd

ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg prace,
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10.

a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie sie ucznia/stuchacza z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki zajed.

W szkole:

1) prace klasowe s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidw/stuchaczy; jezeli z przyczyn losowych
uczen nie mogt napisac zadania klasowego z catg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie
dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty; miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem/stuchaczem,

2) nauczyciel ma prawo odpytaé bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy
i umiejetnosci ucznia/stuchacza, ktéry nie napisat w terminie pracy klasowej i nie usprawiedliwit
swojej nieobecnosci,

3) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwdch tygodni od
daty rozdania prac; miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;
dla ,kartkéwek” (z ostatniej lekcji) nie przewiduje sie poprawiania stopnia,

4) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu,

5) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac punktacje, tj.: liczbe punktéw za
poszczegblne zadania czy polecenia oraz liczbe punktdw wymaganych do otrzymania kazdej
oceny,

6) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi/stuchaczowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$é jego pracy; stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze byé podstawg ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej,

7) w ocenianiu biezagcym na sprawdzianie nauczyciel moze stosowac kryteria egzamindw zawartych
w oficjalnych dokumentach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawg do

ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych

nauczyciel moze wystawic biezgcg ocene: celujgcy, bardzo dobrg lub dobrg, ale nie gorsza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej,semstralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia/stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw poprzez zajecia
wyrownawcze.

§ 58. Ocenianie ksztattujgce
Ocenianie ksztattujgcego stosowane jest w zakresie:

1.

2.
3.
4

formutowania celéw lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia/stuchacza,

ustalania jasnych kryteridw oceniania i okreslenie co bedzie brane pod uwage przy ocenianiu,

stosowania informacji zwrotnej, ktéra powinna zacheci¢ ucznidw do nauki i pomadc im sie uczy¢ sie,

wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia, w tym:

1) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

2) wskazdéwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic konkretng prace,

3) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej. Informacja zwrotna musi by¢ Scisle
zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania (czyli z NaCoBeZu).

§ 59. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej i szkole podstawowej dla
dorostych- semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen/stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen przechodzacy ze szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu. Egzamin
przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Na  wniosek ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny :
1) zgoda moze dotyczy¢ wszystkich przedmiotdw , z ktérych uczen/stuchacz jest nieklasyfikowany
2) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, gdy wystgpig zdarzenia
losowe.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych, a w szkole policealnej i szkole podstawowej dla dorostych - semestralnych, zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami, a w szkole policealnej i szkole podstawowej dla dorostych — ze stuchaczem.

Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych

w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje

zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rdodrocznej lub rocznej,

a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach

praktycznej nauki zawodu.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a w szkole policealnej i szkole podstawowej dla dorostych

- semestralnej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia,/stuchacza spetniajacego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotfg, nie obejmuje on wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem informatyki

i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodzg :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

3) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w punkcie 1) ustep 2, gdy nie jest
mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego w
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sktad komisji przeprowadzajgcej egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, ktéry kontynuuje we
wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego
albo jezyka taciinskiego, dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia/stuchacza spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia, odpowiednio, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem/stuchaczem spetniajgcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia/stuchacza.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia; protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (Srédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem egzaminu
sprawdzajacego.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

24. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem egzaminu sprawdzajgcego.

§ 60. Egzamin sprawdzajgcy

1. Uczen/stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia sie z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) i przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe, wéwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

4) ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

5) z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
i. skfad komis;ji,
ii. termin sprawdzianu,
iii.  zadania (pytania) sprawdzajace,
iv.  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
i. skfad komis;ji,
ii.  termin posiedzenia komisji,
iii.  wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/stuchacza,

7) do protokotu, dofacza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi trzy dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 61. Egzamin poprawkowy

1.

10.
11.

12.

Uczen/stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ do dnia
plenarnego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu danego roku
szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:

1) w skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia/stuchacza i zwieztg informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu nalezy zgtasza¢ w terminie do trzech dni od

daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia/stuchacza, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Rozdziat 2. Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 62.Promowanie uczniow

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej lub uczen, ktérego rada pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowata do klasy programowo wyzszej, a ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
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z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim promuje sie do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowe]j, zawodowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych obejmujacych lub zblizonych do tematyki konkursu, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, jezeli z dwdch lub
wiecej obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczng
ocene klasyfikacyjng niedostateczna.

Uczen konczy Technikum nr 5 im. Zestarnicow Sybiru, Branzowg szkote | Stopnia nr 1 im. Zestaricow
Sybiru, szkote podstawowg dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, i uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

Uczen konczy Technikum nr 5 im. Zestancéw Sybiru, Branzowa szkote | stopnia nr 1 im. Zestancow
Sybiru, szkote podstawowa dla dorostych z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 63. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory sSwiadectw okreslajg odrebne

przepisy.

.Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia

okreslone przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty:

. Uczen szkoty, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, ogdlnopolskim,

laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznos¢

legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
tym zakresie.

. (skreslony).
. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukorczenia szkoty, oraz

zaswiadczen.
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10.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11.Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bteddéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date

i piecze¢ urzedowa.

12.Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o
ktérych mowa podlegajg wymianie.

13.W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpic
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

14.Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17.Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci pomocy na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL IX. Ceremoniat szkolny
Rozdziat 1. Zasady ogdlne Ceremoniatu Szkolnego Zespotu Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego

§64

Ceremoniat Szkolny Zespotu Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze, zwany dalej
Ceremoniatem Zespotu, jest zbiorem przepiséw i wskazéwek stuzgcych nadaniu uroczystego charakteru
szczegdlnym momentom w zyciu szkoty zwigzanym z organizacjg uroczystosci.

§ 65
Zadaniem ceremoniatu jest pomoc w ujednoliceniu, poprawieniu przejrzystosci organizacji tych
uroczystosci oraz utatwieniu uczniom zrozumienia gtebi ich tresci i znaczenia.

§ 66

Zasad ceremoniatu nie nalezy traktowac jako nieprzekraczalny kanon, ktéry zrealizowac trzeba idealnie i
za wszelka cene.

W kazdej sytuacji przypadkowego odstepstwa lub nieprzewidzianej przez ceremoniat, nalezy postepowac
elastycznie - tak, by nie zaktdcac¢ a budowaé uroczystg atmosfere ceremonii.
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Rozdziat 2. Zasady organizacji Uroczystosci Szkolnych w Zespole
Podrozdziat 1. Ogdlne zasady organizacji Uroczystosci

§ 67

Uroczystosci szkolne prowadzone zgodnie z Ceremoniatem Zespotu:
1. Uroczysta inauguracja roku szkolnego

2. Slubowanie Klas Pierwszych

3. Uroczyste zakoniczenie roku szkolnego

4. Inne uroczyste apele

§68
Uroczystosci te sg Swietem wszystkich ucznidw, nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szkét i Placéwek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze.

§69

1. Wyrazem okazania wzajemnego szacunku jest wtasciwy stréj kazdego uczestnika.

2. Podczas uroczystosci obowigzuje stréj galowy. Powinien on tgczy¢ estetyke, umiar, schludnosc
ze wzgladu na doniostos¢ uroczystosci.

3. Wymédg ten dotyczy w szczegdlnosci Nauczycieli i Pracownikéw Zespotu biorgcych udziat
w uroczystosci, jako tych, ktérzy ksztattujg witasnym przyktadem zachowania mtodziezy i wywierajg
znaczny wptyw na atmosfere w Zespole.

§70

Do uroczystosci uczniowie powinni wystepowac klasami, w zwartych grupach, razem ze swoimi
wychowawcami. Dotyczy to w szczegdélnosci sytuacji, kiedy uczniowie uczestniczg w uroczystosci na
stojgco; na placu apelowym lub w auli.

§71
Pozostali pracownicy Zespotu, biorgcy udziat w Uroczystosci, wystepujg razem, zajmujgc wskazane
miejsce.

§72
Uroczystosci powinny rozpoczynac sie punktualnie i prowadzone by¢ zgodnie ze scenariuszem.

§73

1. Wyznaczona osoba kierujgca realizacjg programu uroczystosci (osoba kierujgca), mozliwie za pomoca
0s6b wspierajgcych, odpowiadajgcych za poszczegdlne elementy programu.

2. Osoba kierujgca powinna by¢ znana i widoczna dla wszystkich oséb uczestniczacych czynnie
w programie, tak aby niezaktécenie mogli odbierac od niej znaki orientujgce w programie.

3. Kierowanie to powinno odbywac sie jak najdyskretniej, bez ostentacji.

§74

1. Powinna by¢ wyznaczona osoba zapowiadajaca i ogtaszajgca poszczegdlne punkty programu
uroczystosci (osoba prowadzaca).

2. Osoba prowadzaca nie powinna by¢ jednoczesnie osobg kierujaca. Funkcje osoby prowadzgcej mogg
by¢ podzielone miedzy kilka oséb.

3. Osoba prowadzaca skupia na sobie uwage uczestnikdw a w sobie powage uroczystosci. Powinna by¢
przemyslanie dobrana i starannie ubrana.
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§75
Gospodarzem uroczystosci i miejsca jest Dyrektor Szkoty.

§76
Na uroczystos¢ mogg by¢ zaproszeni goscie, ktédrych obecnosé¢ powinna byé uwzgledniona w programie
uroczystosci.

Podrozdziat 2. Gtéwne punkty przebiegu Uroczystosci Szkolnej w Zespole:

§77
Schemat przebiegu uroczystosci znajduje sie w zatgczniku do Ceremoniatu.

§78
Wprowadzenie do uroczystosci.
1. Uroczystosci powinny by¢ poprzedzona krétkim i prostym w sformutowaniu wprowadzeniem.
2. Woprowadzenie sktada sie z:
1) przedstawienia gtdwnych punktdw programu uroczystosci — tak, zeby uczestnicy orientowali sie
w ktdrym momencie programu sie znajdujg;

2) wyjasnienia lub przypomnienia i znaczenie najwazniejszych momentédw symbolicznych
uroczystosci, w szczegdlnosci:
a) cel i znaczenie uroczystosci
b) znaczenie uzytych symboli w tym:
i. sztandaru;
ii. hymnu;

iii.  $lubowania, jesli jest w programie;
iv. najwazniejszych punktéw programu artystycznego;
v.  uzytych dekoracji
vi.  innych
3) zaznaczenie i powigzanie z uroczystoscig obecnosci ewentualnych gosci uroczystosci.
3. Tresci te nalezy uzgodnic¢ z Dyrektorem Zespotu, tak, aby nie powiela¢ ich w jego wystgpieniu.
4. W trakcie wprowadzenie uczniowie mogg siedzie¢ lub, w przypadku miejsc stojgcych, sta¢ swobodnie
w wyznaczonych miejscach. Czas wprowadzenia powinien zebrac ich rozproszong uwage i skierowac
ja na scene uroczystosci.

§ 79 Rozpoczecie oficjalne uroczystosci

1. Uroczystosc rozpoczyna osoba prowadzaca.

2. Rozpoczecie polega na wyraznym stwierdzeniu rozpoczecia uroczystosci.

3. Oficjalny poczatek uroczystosci zapowiada sie poprzez wejscie Pocztu Sztandarowego.

§ 80 Wprowadzenie Pocztu Sztandarowego
1. Komendy:

1) ,Catos¢— Bacznosc¢!”

2) [Wszyscy obecni stajg na bacznos¢;

3) prowadzacy czeka na zupetne uspokojenie szumu zebranych]

4) ,Poczet Sztandarowy — Wprowadzi¢!”

5) [Rozpoczyna sie odtwarzanie wtasciwego marsza;

6) Poczet Sztandarowy udaje sie okreslong drogg i szykiem na wyznaczone sobie miejsce;
7) Poczet staje w postawie "bacznos¢";

8) Zakonczenie odtwarzania marsza.]
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§ 81 Odspiewanie Hymnu Panstwowego.

1. Nastepuje bezposrednio po wprowadzeniu Pocztu

2. Komendy:

1) ,Cato$¢— Bacznosé
2) [Wszyscy pozostajg na bacznos¢;

3) Poczet przyjmuje postawe Prezentuj]

4) ,Do—Hymnu!”

5) [Rozpoczyna sie od$piewanie Hymnu;

6) Poczet przyjmuje postawe ,Salutowanie”;

7) Zakonczenie odspiewywania Hymnu]

8) ,Catos¢ — Spocznij!”

9) [Poczet przyjmuje postawe ,Spocznij”

10) Uczestnicy przyjmujg postawe spocznij, jesli moga, siadajg]

3. Rownoczesnie z odspiewaniem Hymnu Panistwowego moze by¢, jesli jest to przewidziane
programem uroczystos$ci, wciggnieta na maszt Flaga Panstwowa. Tempo weciggania Flagi na maszt
powinno by¢ dostosowane do dtugosci odspiewania Hymnu, tak, zeby obie czynnosci zakonczyty sie
w tym samym momencie.

1

§ 82 Wystapienie Dyrektora Zespotu
1. Pierwszym punktem rozpoczetej uroczystosci jest wystgpienie Dyrektora Zespotu.
2. Dyrektor wystepuje jako gospodarz uroczystosci i miejsca, wita zebranych, w tym gosci.

§ 83 Realizacja programu szczegétowego

1. W tej czeéci przeprowadza sie Slubowanie Klas Pierwszych, jesli jest przewidziane programem
uroczystosci lub inne uroczyste czynnosci formalne zwigzane z zyciem Zespotu.

2. W drugiej kolejnosci przeprowadza sie program artystyczny.

§ 84 Zapowiedz zakonczenia uroczystosci
1. Osoba prowadzaca zapowiada zblizanie sie zakoriczenia Uroczystosci.
2. W ramach tej wypowiedzi miesci sie zapowiedzenie min.:
1) Wyprowadzenia pocztu
2) Ewentualnego wystgpienia konczacego
3) Ewentualnych Ogtoszen organizacyjnych
3. Celem Zapowiedzi zakonczenia uroczystosci jest unikniecie sytuacji, w ktérej uczestnicy
przedwczesnie uznajg uroczystosc za zakonczona.

§ 85 Wyprowadzenie Pocztu:
1. Komendy:
,Catos¢ — Bacznosc !”
[Wszyscy stajg na bacznos¢
Poczet Sztandarowy w postawie na ,,Prezentuj”
prowadzacy czeka na zupetne uspokojenie szumu zebranych]
»Poczet Sztandarowy — Wyprowadzic!”
[Rozpoczyna sie odtwarzanie wtasciwego marsza
Poczet sztandarowy udaje sie okreslong drogg i szykiem do wyjscia
Po wyjsciu Pocztu i zakoriczeniu Marszal]
,»Catos¢ — Spocznijl”
[Uczestnicy przyjmuja postawe spocznij, jesli mogg, siadajg]
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§ 86 Wystgpienie konczace Dyrektora

1. Woystgpienie powinno miec¢ charakter krétkiego podsumowania uroczystosci.

2. Powinny sie w nim takie znalei¢ podziekowania dla oséb szczegdlnie zaangazowanych w
przygotowania.

3. Na koniec powinna nastgpi¢ zapowiedz przekazania gtosu i wskazanie osoby, ktéra przygotowana do
tego, przekaze ewentualne ogtoszenia organizacyjne.

§ 87 Ogtoszenia organizacyjne

1. Ogtoszenia dotyczg organizacji zycia szkoty bezposrednio po uroczystosci. W razie potrzeby podaje
sie kolejnos¢ opuszczania miejsca uroczystosci.

2. Ogtoszenia dokonuje osoba prowadzgca uroczystos¢ lub inna osoba wyznaczona uprzednio i
przygotowana do tego zadania.

3. Powinno sie unika¢ spontanicznego podchodzenia do mikrofonu czy podawania mikrofonu kolejnym
osobom w celu podawania kolejnych informacji — wprowadza to wrazenie chaosu i zniecierpliwienie
uczestnikdw — co psuje atmosfere zbudowang przez uroczystosc.

§ 88 Oficjalne zamkniecie uroczystosci
1. Osoba prowadzgca uroczystos¢ zamyka oficjalnie uroczystosc.
2. Konczac sktada uczestnikom wtasciwe ze wzgledu na okolicznosé zyczenia.

Podrozdziat 3. Ceremoniat slubowania.

§89
Slubowanie powinno odbyé sie w czasie specjalnego, uroczystego apelu.

§90
Slubowanie przeprowadza sie zgodnie z § 20.

§91
Schemat przebiegu Slubowania w zatgczniku.

§92

1. W czasie zapowiedzi o ktérej mowa w § 76, powinny by¢ przedstawione:
2. Moment programu w ktdrym przeprowadzone zostanie $lubowanie,

3. Sposodb slubowania: zgodny z z § 92, § 95 pkt 2,3, § 96.

§93

O sposobie sktadania slubowania: sposobie powtarzania poszczegdlnych czesci roty, informuje sie po
wywotaniu do Slubowania ucznidéw Slubujgcych na sztandar, wykorzystujgc czas, w jakim ustawiajg sie na
miejscu.

§94

W $lubowaniu biorg udziat wszyscy uczniowie obecni podczas apelu.
1. Pojednym uczniu z kazdej klasy slubuje bezposrednio na sztandar
2. Pozostali uczniowie slubujg z miejsc.

§95
1. Uczniowie $lubujgcy na sztandar, po wywotaniu, ustawiajg sie symetrycznie, w dwdch szeregach
twarzami do siebie, przed chorgzym, tak, zeby przy pochyleniu sztandaru, mogli dotkngé¢ ptfatu
sztandaru koricem palcéw wyciggnietej reki.
93



2. Miejsce Slubowania nalezy wskazaé a ustawienie przeéwiczy¢ bezposrednio przed uroczystoscig
z uczniami wyznaczonymi do slubowania na sztandar.

§ 96
1. Do $lubowania Sztandar z Pocztem powinny sie ustawi¢ w centralnym miejscu placu, frontem do
uczniéw.

2. Na miejsce Slubowania Chorazy przenosi Sztandar na ramieniu.

§97

1. Uczniowie Slubujgcy na sztandar, po wezwaniu do slubowania, stajg na bacznos¢, wyciagajg prawe
rece i dwoma palcami, dtoni ztozonej jak do salutowania, dotykajg ptatu sztandaru.

2. Uczniowie $lubujacy z miejsca, po wezwaniu do slubowania stajg na bacznos¢.

3. Pozostate osoby uczestniczgce w uroczystosci staja na bacznosé.

§98

1. Osoba prowadzaca Slubowanie odczytuje powoli i dobitnie po kolei wezwania slubowania, ktére
wszyscy uczniowie chdralnie powtarzaja.

2. Poszczegdlne wezwania slubowania odczytujgc dzieli sie na dwie lub trzy wyraznie akcentowane
czesci. Kazda z nich uczniowie $lubujgcy powtarzajg. Ostatnig czescig kazdego wezwania jest zawsze
zwrot ,Slubujemy”.

§ 99 Komendy podczas slubowania:
1. ,Poczet Sztandarowy,
Uczniowie slubujgcy na sztandar — Wystgp!”
[Poczet przechodzi na miejsce wskazane do slubowania
uczniowie $lubujacy na sztandar zajmujg miejsca przed pocztem
prowadzacy czeka na zajecie miejsc przez ucznidéw slubujgcych]
2. ,Poczet Sztandarowy,
Uczniowie Klas Pierwszych, Do — Slubowania!”
[Chorazy przyjmuje postawe , prezentu;j”,
Uczniowie przyjmujg postawe zgodnie z § MMM”
3. ,Poczet Sztandarowy,
Uczniowie Klas Pierwszych, Po slubowaniu — Wstgp
[Poczet wraca na poprzednie miejsce,
Uczniowie $lubujacy na sztandar wracajg na swoje miejsca
Uczniowie $lubujacy z miejsca przyjmujg postawe spocznij i zajmujg miejsca. ]

I”

Rozdziat 3. Symbole, Sztandar i Poczet Sztandarowy Zespotu
Podrozdziat I. Sztandar Zespotu

§ 100

Sztandar reprezentuje Zespdt w czasie uroczystosci wewnetrznych i zewnetrznych. Jest symbolem
kazdego z osobna i wszystkich ucznidw, nauczycieli i pracownikéw Zespotu, zakorzenienia Zespotu w
Rzeczypospolitej, a takze w jej historii i tradycji w szczegdlnosci za$ w tradycjach i strukturze polskiego
systemu edukacji. Sztandar symbolizuje takze tradycje i fagcznos¢ uczniéw i nauczycieli Zespotu z uczniami
i nauczycielami tworzacymi Zespot w przesztosci.

Jako taki, sztandar powinien by¢ traktowany z szacunkiem naleznym tym instytucjom oraz osobom.
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§101

Ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm. Przymocowany jest
on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakoriczonego gtowicg w formie srebrnego orta
w ztotej koronie. Sztandar obszyto srebrng tasma i wykonczono srebrnymi fredzlami.

Gtéwna strona sztandaru (awers) posiada niebieskie tto. Centralne miejsce zajmuje wyszywane logo
ZSiPKZ otoczone pétokregiem w barwach narodowych. U géry umieszczona zostata nazwa szkoty: Zespét
Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego. U dotu znajdujg sie réwniez symbole wybranych zawodéw, w
ktérych ksztatcy sie uczniowie naszej szkoty:

1. Technika Grafiki i Poligrafii Cyfrowej
2. Technika Przemystu Mody

3. Kucharza

4. Technika realizacji nagran

5. Fryzjera

6.

Technika Fotografii i Multimediéw

Rewers sztandaru jest réwniez niebieski. Na tym tle w centrum umieszczono godto Polski, czyli wizerunek
orta biatego z gtowg ozdobiong ztotg korong zwrdécong w prawo. Nad godtem panstwowym na pdtokregu
widnieje petna nazwa szkoty. Orzet zostat wyhaftowany nicig srebrng, zas korona, dziéb i pazury - ztotg
nicig. Na dole znajdujg sie nazwy szkdt nalezgcych do ZSiPKZ: Technikum Nr 5 i Branzowej Szkoty | Stopnia
Nr 1 oraz nazwa patrona - Zestancéw Sybiru.

§ 102
Szarfy i rekawiczki Pocztu przechowywane sg przez Opiekuna Pocztu.

§103
Za przewozenie sztandaru na miejsce uroczystosci odpowiedzialny jest Opiekun Pocztu Sztandarowego
lub osoba wyznaczona do opieki nad Pocztem zgodnie z § 46 pkt 3.

§104
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach w asyscie Pocztu Sztandarowego Zespotu.

§ 105

Sztandar z Pocztem podczas uroczystosci majg wyznaczone miejsce honorowe.

§ 106

Podczas uroczystosci szkolnych Sztandar wprowadza i wyprowadza sie przy dzwiekach marsza.

Podrozdziat 2. Poczet Sztandarowy

§ 107 Poczet podczas uroczystych wystapien wystepuje w skiadzie:
Pocztowy — wydajgcy komendy i kierujgcy dziataniami pocztu;

Chorazy — trzymajacy i wykonujacy chwyty sztandarem

Przyboczny — zastepujacy chorgzego pod sztandarem w razie potrzeby.

§ 108

W sktad Pocztu mogg wchodzi¢ takze cztonkowie sktadu rezerwowego — zastepujacy cztonkdéw sktadu
podstawowego w razie ich nieobecnosci. Cztonkdw sktadu rezerwowego powotuje sie i odwotuje na
zasadach takich jak cztonkéw skfadu podstawowego.

§ 109
1. Poczet uczestniczy w uroczystosciach, zwtaszcza w uroczystosciach pozaszkolnych, pod opieka
Opiekuna Pocztu Sztandarowego.
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2. Opiekunem Pocztu jest pracownik Zespotu powotany do tej funkcji przez Dyrektora szkoty.
3. W wyjgtkowych sytuacjach dorazng opieke nad Pocztem moze petni¢ inny pracownik Zespotu.

§ 110
1. Cztonkami Pocztu moga by¢ uczniowie Zespotu.
2. O przyjeciu do Pocztu Sztandarowego decyduje Opiekun Pocztu.

§111

Wystgpienie z Pocztu moze nastgpi¢ w przypadku:

1. rezygnacji cztonka

2. zakonczeniem nauki w Zespole

3. stwierdzong przez wychowawce klasy lub rodzica niemoznoscig pogodzenia przez ucznia udziatu w
Poczcie z obowigzkami szkolnymi

4. na drodze kary natozonej na cztonka zgodnie ze Statutem Zespotu

5. decyzjg Opiekuna na skutek powtarzajgcych sie nieobecnosci cztonka podczas wystgpien Pocztu.

§112
Wyrdzniajgcemu sie cztonkowi Pocztu, w dniu zakonczenia nauki w Zespole przystuguje laudacja ze
strony Opiekuna Pocztu lub innego pracownika Zespotu.

§113

1. Poczet Sztandarowy wystepuje w strojach galowych, dostosowanych do warunkéw, w jakich
organizowana jest uroczystos¢, w ktérej bierze udziat.

2. Dominowa¢ powinny kolory: granatowy — okry¢ wierzchnich, biaty — koszul, uzupetniony ewentualnie
czerwonymi akcentami (krawat, apaszka) — taka kolorystyka odpowiada barwom Zespotu.

3. Stréj cztonkdw pocztu tej samej ptci powinien by¢ mozliwie ujednolicony.

§114

1. W kazdym przypadku, na wierzchnim ubraniu, cztonkowie Pocztu zaktadaja, szarfy biato-czerwone.
Szarfy zaktada sie przez prawe ramie na lewy bok.

2. Pod sztandarem caty Poczet wystepuje w biatych rekawiczkach.

Podrozdziat 3. Szyki Pocztu

§115
1. W miejscu Poczet stoi zawsze w szeregu.
2. Chorazy w srodku; Pocztowy po prawe stronie Chorgzego; Przyboczny po lewej stornie Chorgzego.
3. Poczet réwna w prawo — czyli wyrownuje do kierunku w ktérym stoi i do linii Pocztowego.
4. Poczet staje w tym szyku:
1) z marszu szeregiem na wprost na komende Pocztowego ,Poczet — stéj”
2) z marszu rzedem: pocztowy prowadzi za sobg poczet tak, zeby wiasciwe miejsce i ustawienie
osiggnac po komendzie, , Poczet — Stoj, w lewo — Zwrot”

§116

1. Poczet porusza sie zasadniczo frontem (szeregiem).

2. Szyk jak w miejscu: Pocztowy po prawej stronie chorgzego, przyboczny po lewej stronie.
3. Caty poczet réwna do kroku tempa i poruszen pocztowego.

4. Do ruszenia marszem szeregiem komende wydaje pocztowy: ,Poczet, naprzéd — MARSZ”;
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§117

1.

Poczet porusza sie rzedem — w miejscach waskich oraz w pomieszczeniach, zwtaszcza w razie
koniecznosci wykonywania zwrotéw.

Pierwszy idzie Pocztowy, za nim Chorazy, na koricu Przyboczny.

Poczet pokrywa poruszenia Pocztowego. Pocztowy manewruje pocztem (wykonuje zwroty pocztu)
tak, zeby zawsze by¢ na pierwszym w rzedzie.

Choragzy utrzymuje przed sobg statg odlegtos¢ konca sztandaru od Pocztowego, Przyboczny
utrzymuje statg odlegtos¢ od konca sztandaru za plecami Chorgzego.

Przy marszu ze sztandarem na ramieniu, przyboczny:

przy przejsciach pod niskimi sklepieniami uwaza, zeby sztandar nie zawadzit Ortem o to sklepienie.
podczas zwrotéw w ciasnych przestrzeniach uwaza, zeby sztandar nie uderzyt Ortem o boczng
przeszkode.

Do ruszenia marszem rzedem, pocztowy wydaje komendy: , Poczet, w Prawo — ZWROT, Za mng —
MARSZ!” - i wyprowadza poczet za sobg

Podrozdziat IV. Postawy

§118 Postawy Chorgzego i chwyty sztandarem w miejscu:

,Bacznos¢” — sztandar stoi na ziemi przy prawej stopie na wysokosci czubka buta; drzewce
przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa; tokie¢ lekko docisniety do boku; lewa reka wzdtuz
ciata wyprostowanymi palcami w doét.

1) Postawe ,Bacznos¢” przyjmuje sie na komende ,Bacznosc!”.

2) Komenda ,Bacznos¢” jest zazwyczaj zapowiedzig kolejnej komendy dla Pocztu.

»Spocznij” — postawa chorgzego bez zmiany. Mozna rozluzni¢ miesnie. Stosowana w mniej waznych

momentach uroczystosci — dla dania ulgi chorgzemu, przy zachowaniu wfasciwej postawy.

1) Postawe ,Spocznij” przyjmuje sie na komende ,Spocznij!”.

»Prezentuj” — wykonuje sie z postawy ,,Bacznos¢” — prawa reka drzewce unosi przy ciele pionowo do

wysokosci ramienia, lewa chwyta tuz pod prawg, prawa opuszcza sie w dét i wyprostowana

przytrzymuje drzewce.

1) We wspdtczesnym ceremoniale Postawa ,Prezentuj” jest zasadniczo postawg gotowosci

2) do postawy ,Salutowanie” lub do ruszenia pocztu z miejsca.

3) Przyjmuje sie jg zazwyczaj na komende prowadzgcego uroczystoscé: ,Poczet/Poczty Sztandarowe
— Bacznosc¢!”. Skierowanie komendy wytgcznie do pocztdw sugeruje szczegdlny moment
uroczystosci, po ktérym nastgpi moment ,Salutowania”.

»Salutowanie” — wykonuje sie z "prezentuj” — wykrok lewg nogg o pdt koku, zwrot ciata w prawo

skos, lewa reka wyprostowana opusza sie do przodu, prawa z tytu reguluje pochylenie sztandaru do

ok 45 stopni. (Pfat sztandaru nie moze dotyka¢ ziemi.) Z salutowania przechodzi sie do postawy

‘Prezentu;j”.

1) ,Salutowanie” nie ma osobnej komendy.

2) ,Salutowanie” wykonuje sie w szczegdlnie uroczystych momentach: w szczegdlnosci:

a) podczas Hymnu Panistwowego;

b) podczas podnoszenia na maszt Flagi Paiistwowej;

c) w czasie Mszy Swietej podczas Przemienienia, Podniesienia i Btogostawieristwa
Najswietszym Sakramentem — sg to momenty w ktérych wierni, ministranci klekaja.

d) przy wejsciu lub wychodzeniu z kos$ciota przed tabernakulum;

e) W czasie uroczystosci prowadzonych zgodnie z ceremoniatem wojskowym podczas

f) przegladu pocztéw przez oficera dokonujgcego przegladu;

g) podczas uroczystego slubowania;
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h) w czasie defilad podczas przechodzenia przed osobami odbierajgcymi defilade
i) w innych okolicznosciach wskazanych w programie uroczystosci.

§ 119 Postawy Pocztowego i przybocznego w miejscu:

1.

3.
4.

»,Bacznos¢” — sylwetka wyprostowana, wyprezona, rece wzdtuz ciata wyprostowanymi palcami w
dét; stopy pietami razem czubki butéw rozstawione.

»Spocznij” — postawa jak wyzej, mozliwe rozluznienie miesni, przeniesienie ciezaru ciata na jedna
noge;.

»Prezentuj” —jak ,,Bacznos¢”

»Salutowanie” — jak ,,Bacznos¢”.

§ 120 Postawy Chorazego i chwyty sztandarem w marszu:

1.
2.

W marszu sztandar Trzyma sie zasadniczo na ramieniu.

»,Bacznos¢” — sztandar niesiony na prawym ramieniu, przytrzymywany wyprostowana wzdtuz

drzewca prawg reka; pod katem ok 45%, ptat minimum szerokos$¢ dtoni od ramienia, nie moze

dotykac ziemi, postawa wyprostowana, krok i ruchy sprezyste;

1) postawe ,Bacznosc¢” przyjmuje sie na komende , Bacznosé!”

»Spocznij” — chwyt jak przy ,,Baczno$¢” — mozliwe rozluznienie postawy, swoboda i poprawianie

utozenia drzewca na ramieniu;

1) postawe ,Spocznij” przyjmuje sie na komende ,,Spocznij

»Prezentuj” — wykonuje sie z postawy ,na ramie” — lewa reka chwyta drzewce na ramieniu; prawa

prostuje drzewce do pionu — postawe utrzymuje sie do zmiany na ,na Bacznos$¢” lub na

»Salutowanie”.

1) We wspodtczesnym ceremoniale Postawa ,Prezentuj” w marszu jest zasadniczo postawg
gotowosci do postawy ,,Salutowanie” po zatrzymaniu lub w marszu.

2) Przyjmuje sie j3 na komende pocztowego: ,Poczet Sztandarowy — Bacznos$¢!” wydang przed
miejscem zatrzymania lub przechodzenia obok miejsca lub osoby, ktérg zgodnie z § 55 pkt 24 lit.
b salutuje sie Sztandarem.

»Salutowanie” — wykonuje sie z postawy ,Prezentuj” — lewa reka wyprostowana opuszcza drzewce

do przodu, prawa z tytu reguluje pochylenie sztandaru, jak przy postawie w miejscu.

1) Postawa ,salutowanie” w marszu nie ma osobnej komendy.

2) ,Salutowanie” w marszu rozpoczyna sie z postawy Postawie , prezentuj” po komendzie wydanej
zgodnie z pkt 3 lit.. Komende te wydaje sie na trzy kroki przed miejscem lub osobg, ktdrg sie
salutuje.

3) ,Salutowanie” konczy sie trzy kroki za tym miejscem.
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§ 121 Komendy:

1.

Poczet wykonuje komendy podawane:

1) przez pocztowego

2) przez osobe prowadzacg uroczystosc.

Komendy dla pocztu poprzedzone sy zawsze zapowiedzig ,Poczet sztandarowy!” lub ,Poczty
sztandarowe!”.

Komendy dotyczgce ruszania, zatrzymywania sie, zwrotow wykonuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami.

Wykonanie komendy rozpoczyna sie takt po ostatniej sylabie komendy.

Poczet rusza z miejsca zawsze lewg noga.

§ 122 Schemat przebiegu uroczystosci szkolnej zgodnej z ze Szkolnym Ceremoniatem Zespotu:

1.

Wprowadzenie
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o

Rozpoczecie oficjalne uroczystosci

1) Wprowadzenie Pocztu Sztandarowego
Komendy:
,,Catos¢ — Baczno$é
»,Poczet Sztandarowy — Wprowadzi¢!”
[Odtworzenie marsza]

2) Odegranie Hymnu Panstwowego.
Komendy:
,Catos¢ — Bacznos¢!”
,D0 — Hymnu!”
[Hymn Panstwowy]
,Catos¢ — Spocznij!”

Wystgpienie Dyrektora Zespotu.

Program Szczegdtowy Uroczystosci

1”7

1) Slubowanie lub inne oficjalne wydarzenie szkolne

2) Program artystyczny
Zapowiedz zakoniczenia programu
1) wyprowadzenia pocztu
2) wystgpienia konczacego
3) ogtoszen organizacyjnych
Wyprowadzenie Pocztu
Komendy:
»Catosé¢ — Bacznos¢ !”
»,Poczet Sztandarowy — Wyprowadzic¢
[odtworzenie marsza]
»,Catos¢ — Spocznijl”
Wystgpienie konczace Dyrektora.
Ogtoszenia organizacyjne.
Zamkniecie uroczystosci.
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DZIAL X. Postanowienia korncowe

§ 123.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

2.

3.

4.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo
oSwiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe]j i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 72.Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 124. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania dorainych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie, majacych na celu ochrone zdrowia, bezpieczeristwa i godnosci cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

/podpis przewodniczgcego Rady Pedagogicznej/
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